Il giorno 3 agosto 2016, presso la sede di Confcooperative, Via Torino 146,
in Roma

Tra

AGRITAL - AGCI
rappresentata dal Presidente Giampaolo Buenfiglio, dal Direttore Raffaella De Rosa
e da una delegazione composta da Mauro Vagni, Mauro Grossi, Gianni Cataldi ed
Elia Ficrillo, assistita dal Responsabile delle Relazioni Industriali AGC| Giuseppe
Gizzi,

LEGACOOP AGROALIMENTARE
Legacoop Agroalimentare - rappresentata dal Presidente Giovanni LUPFI, dal Vice
Presidente Vicario Cristian Maretti, dai Vice Presidenti Angelo Petruzzella e
Massimo Carlotti, dal Direttore di Legacoop Agroalimentare Giuseppe Piscopo, dal
Responsabile della contrattazione Antonio Zampiga, dal Direttore di Legacoop
Giancarlo Ferrari, dalllAmministratore di Legacoop Fiorenzo Davanzo, assistiti da

Carlo Marignani, Responsabile Ufficio Relazioni Industriali di Legacoop, e da una

delegazione composta da Leonardo Bottai, Livio Caravita, Loris Giberti, Olmo
Gazzarri, Cecilia Mezzetti, Gilberto Minguzzi, Roberta Montaguti, Isotta Ravaioli,
Daniela Zannoni.

FEDAGRI - CONFCOOPERATIVE

rappresentata dal Presidente Giorgio Mercuri e da una delegazione composta da Y

Pierluigi Romiti, Alessandro Boldreghini, Matteo Milanesi, Alessandro Monzani,
Domenico Sorasio, Luca Birga, Luca Facta, Samuele Bozzoni, Tullio MNegrini,
Franca Camporesi, Mirco Coriaci, Paolo Pampanini, Luca Vismara, Stefano Lupatin,
Patrizio Fadin, Luca Chinaglia, Stefania Ceccarelli, Angelo Gentile, Guido Beccari
assistita dal Capo del Servizio Sindacale Giuslavoristico di Confcooperative Sabina
Valentini;

FAlI - CISL
rappresentata dal Segretario Generale Luigi Sharra e dai Segretari Nazionali:
Fabrizio Colonna, Silvano Giangiacomi, Attilio Cornelli, & Mohamed Saady, assistiti
dai Signon: Stefano Faiotto e Giovanni Mattoccia e dai segretari regionalt
Alessandro Collevecchio, Oskar Goetz, Michele Sapia, Raffasle Tangredi, Daniele
Saporetti, Claudia Sacilotto, Ermannc Bonaldo, Davide Piazzi, Massimiliano
Albanese, Giuseppe Giorgetti, Evaristo Ghia, Paolo Frascella, Francesco Piras,
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Calogero Cipriano, Patrizio Giorni, Fulvio Bastiani, Dario Bruschi, Mauro Filippi,
Andrea Zanin, nonché dai componenti la delegazione trattante: Franco Ferria,
Oliviero Sora, Samuel Scavazin, Paolo Fabiani, Francesco Marinelli, Luigi
Mizerocchi, Piersecondo Mediani, Daniela Cherubini, Giuseppe Gualtien, Andrea
Menegoz e Stefano Pepa,

FLAI - CGIL
Rappresentata dal Seqretario Generale lvana Galli, dai Segretari Nazionali Giovanni
Mininni, Marco Bermani, Ivano Gualerzi, Mauro Macchiesi, Sara Palazzoli, da
Davide Fiatti del Dipartimento MNazionale, dai componenti la delegazione trattante
Serena Balzani, Andrea Basso, Andrea Bravi, Antonella Campione, Costel Nicusor
Chelaru, Enrica Cicerone, Flaminia De Marco, Piero Ercolani, Giancarlo Frodi,
Andrea Gambillara, Gianluca Giussani, Nimrod Montebracci, Enrico Nozza Biell,
Salvatore Tripi, Artura Zani, assistiti dal Segretario Generale Nazionale Cgil
Susanna Camusso; g

UILA - UIL —a e
rappresentata dal Segretario Generale Stefano Mantegazza, dai Segretari Nazionali
Giorgio Carra, Gabriele De Gasperis, Guido Majrone, Enrica Mammucari, Pietro
Pellegrini, dal Tesoriere Enrico Tonghini, dai componenti la delegazione ftrattante:

Teresa Annunziata, Alessandro Bandini, Andrea Berni, Daniela Bosi, Miria Casadio,
Assunta Cassiano, Mirko Cavallini, Alberto Donferri, Filippo Errani, Antonelia
Fantini, Irene Leoni, Antonino Marino, Antonio Mattei, Sergio Modanesi, Alessandro 3. |
Scarponi, Nicola Storti, Eugenio Zallocco ‘H{#\\*‘f

W

si & concordato di rinnovare il CCNL per i dipendenti di cooperative .s_v_.l .\\
consorzi agricoli scaduto il 31.12.2015 alle condizioni e con le modifiche previste

negli articoli seguenti,
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PREMESSA

PROTOCOLLO PRELIMINARE D'INTESA SUL
C.C.N.L. PER LE IMPRESE COOPERATIVE

AGRITAL-AGCI, LEGACOOQF AGROALIMENTARE. FEDAGRI-
CONFCOOPERATIVE e, FAI-CISL, FLAI-CGIL UILA-UIL, premesso il comune
interesse a sviluppare in modo ordinato le relazioni sindacali ai vari livelli, nonche a
regolamentare su tutto il territorio naziopale il rapporto di lavoro tra imprese
cooperative agncole ed i lavoratori da esse dipendenti, vi compresa la figura del
socio lavoratore, concordano sulla necessita di dotarsi di uno strumento contrattuale
di livello nazionale, unico per quadn, impiegati ed operai che sara integrato dalla
contrattazione territoriale, tendendo ad un contratto nazionale autonomo con
inguadramento unico per i lavoratori delle cooperative agricole. A tal fine le parti
concordano di regolamentare a livello nazionale il rapporto di lavoro dei dipendenti
da cooperative agricole in un testo unico che ne adegui, integri ed unifichi le
normative rispetto alla peculiaritd dellimpresa cooperativa, wi comprese le materie
oggetto di contrattazione territoriale integrativa, ove verranno comungue mantenuts
contratte unico o ingquadramento unico operai impiegati in atto alla data della
presents intesa.

Su guesta base le parli convengono pertanto che l'accordo contrattuale
nazionale definira il quadro normativo ed economico riferito anche al socio
lavoratore secondo i contenuti dello specifico protocollo che segue.

Le parti si danno atto che l'accordo contrattuale autonomo di cui al presente

protocollo, in attesa di un diverso accordo sulla sfera di applicazione, che puﬁ{:

4

intervenire anche durante la vigenza contrattuale, vincola le imprese cooperative
che di fatto o per pattuizione hanno adoftato un contratto collettivo del settore

agricolo e che | contratti collettivi autonomamente fin qui stipulati a livello territoriale’

assumeranno la veste di contratti integrativi.

Le parti decidono di costituire pertanto una Commissione paritetica
nazionale con il compito di definire la sfera di applicazione del CCNL al fine di
garantirne certezza di applicazione.
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PROTOCOLLO PER IL "SOCIO LAVORATORE" (Legge 142/2001)

Nel comune riconoscimento che la gestione cooperativa dellimpresa
costituisce una forma avanzata di democrazia industriale che consente al lavoratore
socio di realizzare un'aspirazione comune a tutta la classe lavoratrice, diventare
cioé essa stessa soggetto dellimpresa, le Associazioni Nazionali delle cooperative
agricole & le Federazioni Sindacali dei lavoratori agricoli, firmatarie del presente
contratto, confermano il loro impegno a promuovere ed assumere concrete iniziative
atte ad allargare la base produttiva, particolarmente nel mezzogiorno, soprattutto
con la costituzione ed il potenziamento di imprese cooperative, nonche ad
intervenire per un sempre corretto funzionamento degli organi democratici di
gestione delle cooperative medesime. ?(

Le parti riconoscono infatti che impresa cooperativa si pone in una diversa
condizione rispetto a quella privata. Essa non perseqgue fini speculativi, ma ha come s
obiettivo primario il conseguimento, attraverso le gestione in forma associata da
parte dei soci lavoratori, della continuitd di occupazione per | lavoratori e delle
migliori condizioni economiche, sociali e professionali consentite dalla situazione di
mercato.

L'adesione alla cooperativa stabilisce un rapporto in forza del quale il socio
dispone colletlivamente dei mezzi di produzione e di direzione, partecipa alla
elaborazicne ed alla realizzazione del processi produttivi e di sviluppo della sua
azienda, partecipa responsabilmente al rischio d'impresa, ai risultati economici ed 4
alla loro distribuzione, contribuisce economicamente alia formazione del capitale /
sociale, mette a disposizione il proprio lavoro e le proprie capacita professional. W

Fermo restando quanto sopra, nonché le prerogative statutarie delle
Cooperative ed in tal ambito le delibere assembleari, le Associazioni Cooperative e/ .~/
le Federazioni Sindacali dei lavorator agricoli convengono che per il trattamento
economico minimo complessivo della prestazione d'opera del socio lavoratore della
cooperativa si prenda a riferimento quello del presente contratto collettivo nazionale
di lavoro e della contrattazione integrativa.

Le parti si impegnano ad assumere ogni iniziativa atta ad assicurare una
corretta applicazione dei principi che ispirano il presente protocollo.
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PARTE GENERALE

Art. 1
SFERA DI APPLICAZIONE

Il presente contratto, fermo restando quanto in materia previsto dal
protocollo preliminare di intesa, si applica ai rapporti di lavoro tra quadri, impiegati,
operai agricoli o florovivaisti e le imprese cooperative che alla data del presente
accordo applicano, di fatto o per pattuizione, un contratto collettive del settore
agricolo.

Ciascuna delle parti firmatarie del presente CCNL si impegna a non
promuovere e a non favorire, azioni intese a portare all'applicazione di altro CCNL di
riferimento nel settore, anche nell'ambito di singole cooperative. __‘1'\’

Incltre, anche in considerazione del contenuto del Protocollo dintesa Lll\
preliminare, si conviene che in caso di stipula di contrattazione analoga a quella
disciplinata dal presente contratio, e softoscritta dalle medesime Organizzazioni o/~
sindacali, |a stessa non potra produrre costi inferiori a quelli derivanti dal presente -
contratto. Detti costi vanno intesi sia per gli effethi diretti sia per gli effetti indiretti o
differiti. Qualora FAI-CISL, FLAI-CGIL e UILA-UIL dovessero, con altre Associazioni
di datori di lavoro, concordare condizioni meno onerose di quelle previste nel :
presente CCNL, tali condizioni si intendono estese alle imprase rappresentate dalle ™,
Associazioni firmatarie del presente CCNL, :

Al fine di risolvere comungue ogni contenzioso che dovesse verificarsi
relativamente alla sfera di applicazione del CCNL convengeno che la Commissione
prevista nel protocollo preliminare di intesa si incontrera con analoga Commissione
pantetica alluopo definita dalle parti stipulanti I'altro contratto esistente nel settore
della cooperazione agro-alimentare su richiesta anche di una sola delle parti stesse.

Al fine di dare ulteriore seguito a guanto gia stabilito nell'ultime comma del
Protocollo preliminare d'intesa relativamente alla definizione della sfera
d'applicazione del CCNL, le parti convengono sull'opportunitd che la Commissione
paritetica nazionale, insediatasi con il precedente rinnovo, prosegua entro 45 giorni
dalla stipula del presente accordo di rinnovo nel suo lavoro di verifica attraverso tutti
gl strumenti opportuni, a partire dalla riattivazione del confronto con I'lnps, con
l'impegno di concludere i lavori entro un anno dalla stipula della presente intesa

Attesa lmpossibilita di concludere le attivita nei tempi previsti, le parti
concordano di riavviare i lavori della suddetta Commissione pantetica nazionale del
CCNL entro tre mesi dalla data di sottoscrizione del presente accordo di nnnovo.

Art. 2
DECORRENZA, DURATA, PROCEDURE DI RINNOVO /}b:
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a) Decorrenza e durata

Il presente contratto ha durata quadriennale, decorre pertanto dal 1.1.2016
e scade il 31.12.2019, salvo le norme per le guali e prevista apposita decomenza e
durata.

| minimi retributivi allegati al presente contratto hanno rispettivamente
decorrenza dall'1.8.2016, 1.5.2017, 1.1.2018 e 1.7.2019.

b} Procedure di rinnovo
Le procedure per il rinnovo del CCNL sono le seguenti:
s disdetta: almeno 8 mesi prima della scadenza a mezzo raccomandata ar.;
s invio piattaforma; almeno 5 mesi prima della scadenza a mezzo raccomandata

ar.;
s inizio trattativa: almeno 3 mesi prima della scadenza. -
Mel corso dei tre mesi antecedenti la scadenza del CCNL, ove il negoziato iy

si apra entro i termini previsti al comma precedente e per il mese successivo alla \J
scadenza medesima, le parti non assumeranno iniziative unilaterali ne
procederanno ad azioni dirette.

Mel caso di presentazione della piattaforma oltre i limiti di tempo di cui al 3°
comma del presente articolo, la norma di cui sopra avra efficacia imitatamente ai 4
mesi successivi alla presentazione della piattaforma medesima.

In caso di mancata o ritardata disdetta del CCNL, esso s'intende prorogato
di un anno e cosi di anno in anno.

i
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STRUTTURA ED ASSETTO DEL CONTRATTO “ N

La struttura della contrattazione & articolata su due livelli nazionale e
integrativo decentrato.

a) Il contratto nazionale

Il CCNL ha il ruolo di unificante centralita in rapporto anche alle relazioni
sindacali, di definizione delle condizioni sia economiche che normative delle
prestazioni di lavoro che si svolgono nelle cooperative che sono vincolate alla sua
applicazione, di precisa fissazione delle materie rinviate alla competenza del livello
di contrattazione integrativa.

Per guanto conceme gli effetti economici da esso prodotti, il CCNL utilizzera
i tassi di inflazione, con l'obiettivo di salvaguardare il potere di acquisto delle
retribuzioni, tenendo conto delle tendenze economiche generali, della situazione
economica, dellandamento e delle prospettive della competitivita e del mercato del
lavoro del settore, 11
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La contrattazione territoriale (regionale, interprovinciale, provinciale) terra
conto della situazione e delle prospettive economiche ed occupazionali del settore,
dei margini di produttivith media che potra essere impegnata, eccedente quella
eventuaimente gia utilizzata a livello nazionale, salvaguardande la competitivita
delle imprese cooperative nel settore medesimo

La contrattazione integrativa temtoriale pud essere sostituita da accordi, ad
essa alternativi,  per settore merceologico territoriale, anche regionale,
interprovinciale o provinciale o, limitatamente alle materie previste dal successivo
punto ) del presente articolo, per singola impresa cooperativa o consorzio.

Le realtd produttive interessate da tali accordi alternativi verranno pertanto
escluse dall'ambito della valutazione di cui al pnmo comma.

Mei territori nei gquali non & ancora presente, anche di fatto, una
contrattazione di 2° livello avente valenza economica, se entro 12 mesi dalla
presentazione di una piattaforma da parte di Fai-Fiai-Uila non sara softoscritio
l'accordo per listituzione del contratto di 2° livello, le imprese che applicano il
presente Cenl erogheranno ai lavoratori un elemento sostitutivo territoriale del
seguente importo.

R~

Analogamente tale elemento sosfitutivo sara erogato nei casi in cui sia
presente contrattazione aziendale o di settore merceclogico ai sensi della seguente
lettera d).

In via transitoria, per la vigenza del presente contratto 2016-2019, lo spazio
temporale dedicato alla contrattazione di secondo livello di cui ai precedenti commi
e quantificato in 24 mesi. ;
re— = ——=3 i =
| LIVELLO IMPORTO Y0
n° 16,40 Faw, 8
e | 14,74 e
= 13,57 :

47 12,62
5 12,00
g _ 11,85
| ] 10,81
[Brea np. | 8,12

Gli importh di cui sopra saranno comsposti per 12 mensilita e non
incideranno su alcun istituto di legge e di contratto ivi compreso il TER. Tali importi
saranno rapportati al periodo di lavoro utilizzando i divisori contrattuali e, per gli Otd,
non incideranno sul terzo elemento.

In fase di prima applicazione l'elemento sostitutivo sara corrisposto fino a
concorrenza  di eventuali compensi di tipo collettive o individuale erogati
aziendalmente a tale titolo. 4 1-'
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Le parti, al fine di diffondere la contrattazione di 2° livello, con particolare
riguardo alla materia delle erogazioni legate alla produttivita, condividono le linee
guida di cui allallegato 10. Tali linee guida non hanno alcun contenuto precettivo
ma solo di carattere esemplificativo.

c) Contrattazione di settore merceclogico o aziendale

La erogazione di retribuzione derivante da accordi a livello di settore
merceologico o aziendale o consorile & esclusivamente e strettamente correlata ai
risultati conseguiti nella realizzazione di programmi concordati tra le parti, aventi
come obiettivo incrementi di produttivita, di qualita ed altri elementi di competitivita
di cui le imprese dispongano compresi i margini di produttivita, che potra essere
impegnata per accordo tra le parti, eccedente quella eventualmente gia utilizzata
per gli aumenti retributivi del CCNL, nonche ai nsuitati legati allandamento
economico delle imprese cooperative.

Tali erogazioni integrative avranno pertante la caratteristica di totale
variabilitad e non determinabilita a prior.

Con le succitate connotazioni, pertanto, le stesse erogazioni avranno |
requisiti per 'applicazione del particolare regime contributivo e fiscale previsti dalla
vigente legislazione. Le parti si danno atto, inoltre, che le medesime erogazioni non
sono computabili agli effetti legali e dei vari istituti contrattuali, ivi compreso il TFR e
le mensilita aggiuntive.

Al fine dell'acquisizione di elementi di conoscenza comune per la definizione
degli obiettivi della contrattazione di 2° livello, reperibili anche attraverso l'esercizio

del sistema di infformazione previsto dal presente CCNL, le parii valuteranno le

condizioni del settore merceologico o dellimpresa, del lavoro e le prospettive di
sviluppo anche occupazionale, tenendo conto dellandamento e delle prospettive
della competitivita e delle condizioni essenziali di redditivita,

Gli accordi per settore merceclogico territoriale prevederanno, tra l'altro,
parametri, crter e gquantitd delle predette erogazioni demandando al livello
aziendale la verifica tra le parti dei risultati raggiunti ai fini della conseguente
effettiva erogazione dei premi nelle singole impresea,

d) Procedure, tempi e durata della contrattazione di 2° livello

La contrattazione di 2° livello (territonale, di settore merceologico, aziendale
o consortile) ha durata quadriennale, si svolge una sola volta in un tempo
intermedio nell'arco di vigenza del CCNL ed i suoi effetti per il presente CCNL non
potranno decorrere prima del 1.7.2018.

Entro e non oltre, il 1.1.2018 o non olire sei mesi dalla scadenza del
contratto  integrativo se successiva al 1.1.2018 le parti a livello territoriale
competente concorderanno le aree di competenza della contrattazione di 2° livello
(territoriale o di settore merceologico)

Entro la stessa data le parti a livello aziendale concorderanno l'esercizio
della contrattazione a livello di impresa cooperativa o di consorzio. In caso di
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mancato accordo sara applicata la contrattazione di 2° livello territoriale o di settore
merceologico.

Le piattaforme sindacali, in coerenza con le intese intervenute tra le parti,
saranno presentate entro il 30.9.2017 o non oltre tre mesi prima della scadenza del
contratto integrativo applicato, se successiva al 31.12.2017.

Sono fatti salvi | tempi e le procedure previste dagli accordi di 2° livello
preesistenti a livello di settore merceologico, aziendale o consortile.

Mota a verbale

Fermo restando quanto previsto sopra, le Parti concordano che la
ricontrattazione degli accordi in vigore non potra comunque aver luogo prima del
31.8.2017, fatte salve le contrattazioni gia in essere alla firma del presente accordo.

Gli accordi di 2° livello con scadenza tra il 1.1.2016 e il 31.12.2018, avranno
una ultrattivita di 12 mesi rispetto alla loro originaria scadenza.

Quanto sopra premesso, le Parti concordano che, ai fini del nispetto della
non sovrapponibilita dei cicli negoziali, il rinnove dei contrathi di 27 livello non potra
svolgersi nell'anno solare in cui sia previsto il innovo del CCNL.

e) Materie rinviate alla contrattazione di 2° livello
Fermo restando che non sono di competenza della contrattazione di
secondo livello le materie definite nel CCNL e confermata l'alternativita di un livello

integrativo rispetto ad altro anche per singole materie, quelle rinviate aila‘u

contrattazione di Il livello dal presente CCNL, in coerenza con le norme del presente
articolo, sono esclusivamenta le seguenti:

1) Individuazione a livello territoriale della tipologia delle cooperative e
consorzi tenuti ad attuare un sistema di informazione a livello
aziendale in guanto impegnale a svolgere a quel livello la
contrattazione di 2° livello - confronto preventive in caso di
nstrutturazione, riconversione o fusione (art. 4);

2} individuazione nel contratto di 2° livello territoriale della tipologia di
cooperativa o consorzio ove promuovers la costituzione della
commissione aziendale di pari opportunita (art. 5);

3) esame a livello territoriale o aziendale di programmi di assunzione -
convenzioni - organici aziendali anche degli OTD (art. B),

4) a livello territoriale o aziendale indicazioni per la predisposizione di
iniziative di cui ali'art. 7;

5) definizione a livello teritoriale o aziendale di modalitda per lo
svolgimento delle attivita dei patronati sindacali nelle aziende (art. 8
lett. b);

6) esame e definizione a livello territoriale o aziendale di nuove forme di
organizzazione produttiva e del lavoro, di mobilita territoriale e
flessibilith degli oran al fine di consclidare ed ampliare i livelli
occupazionali {art. 10);

1



7)

8}

9)

10)

11)

12)

13)

14}

13}

16)

17)

18)
19)

20)

21)

individuazione nel contratto di 27 livello di casi nei guali cormspondere
ai lavoratori una indennita di trasporto per il raggiungimento del posto
di lavoro e fissazione delle relative misure e modalita (art. 14),
definizione nel contratto di 2° livello territoriale di eventuali modalita
di rimborso spese vitto, alloggio e viaggio nonché di spese non
documentabili; indennita per compenso tempo eccedente l'orario di
lavoro durante la trasferta (art. 15);
verifica a livello territoriale o aziendale di possibilita, modalita e
condizioni in ordine alla istituzione di mense aziendali o interaziendali
nelle realta produttive e territoriali che lo giustifichino (art. 18);
individuazione nella contrattazione territoriale di figure non comprese
nella classificazione di cui allart. 19 del CCHNL e loro inserimento
nellinquadramento contrattuale (orario lavon pesanti o nocivi &
relative maggiorazioni salariali - maggiorazione per incarico di capo);
individuazione a livello territoriale o aziendale dei casi di lavoraton
non appartenanti alla qualifica di "guadro”, i quali per le funzioni
svolte e per l'alta professionalita richiesta abbiano diritto alla relativa
indennita e misura della stessa (art. 20);
definizione a livello aziendale o di consorzio del calendario di lavoro
annuo, di nuove forme di organizzazione produttiva e del lavoro, di
flessibilita degli orari anche ai fini di cui al comma 3° dell'art. 22 -
modalita utilizzo permessi;
costituzione commissioni consultive regionali o provinciali per la
formazione professionale (art. 8) e modalita godimento permessi per
corsi formazione professionale {art. 31) e per recupero scolastico
(art. 32);
individuazione di modalita per assicurare l'effettive godimento dei
riposi in caso di continuita dell'attivita produttiva (art, 33);
esame delle posizioni di lavoro a livello aziendale per lindividuazione
dei requisiti per l'attnbuzione della gualifica di quadro ed eventuale
incremento della indennita di funzione (art, 45);
definizione nel contratto di 2° livello di modalita di applicazione della
L. 108/1980 in materia di licenziamenti individuali;
indennitd sostitutiva straordinario impiegat (art. 46);
individuazione nel contratto di 27 livello delle fasi lavorative (art. 54);
determinazione del minimi di retribuzione integrativa a livello
territoriale o di settore - accordi di salario variabile a livello di settore
merceologico o di consorzio (artt. 48 @ 60);
disciplina a livello territoriale della indennita di cassa ove tale istituto
non sia presente nella contrattazione integrativa preesistente (ar.
20bis);
omogeneizzazione nel contratto di 2° livello territonale dellistituto
degli scath di anzianitd alla disciplina del CCNL ove preesista una
diversa disciplina nella contrattazione integrativa (artt. 48 e 61);
/ A

L_Il,uf’ - "II A

f - : |

if 7 i / == ot

N B e &

.

.I
&
\

5
|

y
¥

{':
¥
|

[

£l
i
F



22) promozione a livello territoriale di casse extra legem per integrazione
trattamento economico malattia ed infortunio sul lavoro (art, 12);

23) definizione a livello teritoriale di criteri di precedenza per
riassunzione di manodopera e gestione normativa sulla riassunzione
(art. 57),

24) disciplina mediante norme del contratto di 2° livello o accordi
aziendali del recupero ore non lavorate per causa di forza maggiore
(art. 58);

25) definizione nel contratto di 2° livello delle modalita e del perodo di
pagamento delle retnbuzioni (art. 60);

26) definizione al 2° livello contrattuale della possibilita di istituzione del
monte ore individuale di cui all'ultimo comma dell'art. 22 e le relative
modalita di utiizzazione;

27) individuazione nel contratto di 2° livello di particolari modalita di
erogazione del TFR;

28) confronto sulla possibile individuazione di percorsi di stabilizzazione
per personale a tempo determinato e, in caso di riassunzione di cui
allarticolo 57, di mantenimento del numero di giomate lavorate
nellanno precedente,

29) determinazione di possibili norme specifiche per i lavoratori stranieri |
in materia di oranio di lavoro sia per favorire il temporango rientro nel
paese di origine per motivi familian sia per la fruizione/acquisizione |

delle informazioni.
Impegno delle parti - Integrazione sociale lavoratori extracomunitari

Le parti convengono sulla necessitd di un'azione tesa a risolvere i problemi
di integrazione sociale (casa, trasporti, ecc.) dei lavoratori extracomunitari in regola
con le norme di legge sullimmigrazione, A tal fine si impegnano ad intervenire nei
confronti delle proprie strutture organizzative territoriali per coordinare i contributi,
anche da parte di imprese cooperative del seltore, ad ogni iniziativa degl Enti
pubblici preposti.

In caso di modifica degli assetti contrattuali, le parti firmatarie del presente

CCNL procederanno alla conseguente armonizzazione entro e non oltre 60 giorni
dalla intesa interconfederale sulle modifiche.

Art. 4
RELAZIONI SINDACALI

Le parti, ferma restando la piena aulonomia di poteri decisionall e di

responsabilitd gestionali delle cooperative e le rispettive distinte responsabilita delle




Associazioni Cooperative e delle 00.55. dei lavoratori, concordano il seguente
sistema di infformazione.

Le informazioni saranno fornite salvaguardando il segreto industriale (art.
623 cp) e con la tempestivita opportuna ai fim dell’ utilita del confronto.

[l sisterma di relazioni sindacali & il seguente:
A) Comitato di indirizzo nazionale

B) Livello nazionale e A\
C) Livello regionale ' 1?;"'
D) Livello territoriale/aziendale radl. '

A) Comitato di indirizzo nazionale A

Le parti convengono di costituire il Comitato di indinzzo, organismoe con
funzioni di indirizzo politico-strategico, che si riunisce almeno due volte l'anno ed (i
ogniqualvolta ne faccia richiesta una delle Parti, composto in termini paritetici dai o3
Segretari Generali di Fai, Flai e Uila e dai Presidenti delle Associazioni Cooperative
stipulanti. Scopo di tale Organismo @ quello di dare attuazione coerente agli obiettivi
fissati tra le Parli e di assicurarne certezza e concretezza di gestione, prendendo le {'r
opportune decisioni in materia di concertazione delle politiche, di monitoraggio e
regolazione del sistema contrattuale, di finalizzazione, programmazione e
pianificazione delle attivitafiniziative di interesse del seftore, nonche in tema di
articolazioni e risorse di competenza dell'Osservatorico Nazionale di settore

Ulteriore finalita del Comitato & guella di individuare le linee di politica
industriale di settore, anche valutando le dinamiche evolutive che determinane |
processi  di ristrutturazione, concentrazione e  aggregazione, nonché
proposte/posizioni comuni  di  settore, da rappresentare ad Istituzioni,
Amministrazioni ed Organizzazioni, in ordine alle problematiche di interesse del
settore agroalimentare ed alle relative, possibili soluzion

Ai fini della effettiva operativitd dell Osservatono, il Comitato potra istituire
eventuali sezioni, gruppi di lavoro efo articolazioni di esso, competenti per le materie
che saranno ad esse demandate dal Comitato stesso.

I Comitato in quanto struttura di presidio del sistema contrattuale e di
governo dell'Osservatorio, avra altresi il compito di rendere lo strumento
contrattuale sempre pil aderente alla realta del settore agroalimentare ed in grado
di pill correttamente interpretare le esigenze delle impresa e del lavoro, nell'ottica e
nel convincimento di affermare e rafforzare il ruolo di centralita, certezza, capacita di
governo del contratto collettivo nazionale.

Inoltre il Comitato medesimo potra realizzare seminari elo incontri di
carattere informativo.

b/ AL
B) Livello nazionale \y 'I|I
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Le parti si incontreranno a livello nazionale di norma nel primo semestre di
ogni anno.

Si sviluppera un  confronto sui programmi  di ristrutturazione,
riorganizzazione e di sviluppo delle imprese cooperative nel settore agro-alimentare.
Il confronto si articolera per setion e comparti esaminando strategie economiche,
proeduttive e commerciali con particolare riferimento alla formazione di nuova
imprenditorialita nel Mezzogiormno, ai processi di ristrutturazione ed a nuowvi
investimenti,

Verra inoltre preso in esame l'andamento delle produzioni agricole anche
con riferimento ai risultati dei produttori associati ed ai programmi di conferimento
alle imprese cooperative.

Sulla base di tali informazioni si aprira il confronto sulle prospettive di
conseguimento degli obiettivi cul seguiranno le opportune verifiche,

In particolare si esamineranna:

a) situazioni, prospettive produttive, struttura occupazionale e informazioni
sulle assunzioni per sesso, livelli di inquadramento, flussi occupazionali, anche in

rapporto ai processi di ristrutturazione e riorganizzazione ed all'atluazione dei piani',

di settore;
b) entith e destinazione dei finanziament pubblici e degli interventi previsti
da normative comunitarie;

c} fonti di conferimento delle materie prime agricole nelle loro quantita e

qualita;

d) attivitd di ricerca agro-alimentare e di assistenza tecnica e generale delle
imprese agricole;

&) programmi di formazione professionale e rapporti con il fondo
interprofessionale per la formazione continua Fon.coop,

f) utilizze dei sottoprodotti anche in collegamento con il piano di setfore e
con la programmazione regionale,;

g) problematiche attinenti al decentramento produttivo;

h) evoluzione della organizzazione del lavoro, dei ruoli professionali e delle
relative funzioni & contenuti;

i) dati sullandamento dell'occupazione femminile nonche sull'attivazione e
promozione di azioni positive per le pari opportunita;

|} infermazioni sulla dinamica delle retribuzion di fatto e del costo del lavoro,

k} informazioni sulle integrazioni settoriali, concentrazioni e fusioni
societane di rilevanza nazionale;

I} programmi relativi al superamento delle barriere architettoniche.

2) Osservatorio Nazionale - Sezione di Settore

Al fine di raccogliere, elaborare ed utilizzare gl elementi di conoscenza
necessari ad un confronto sistematico sui temi di nlevante interesse reciproco softo
indicati, le parti si impegnano a realizzare entro il pericdo di validitd del CCNL,
nellambitc dell'Osservatorio nazionale sulla cooperazione di cui al punte 5 del
Protocollo interconfederale del 5.4.1990 una sezione apposita nguardante la
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cooperazione del settore con lo scopo precipue di ricerca, informazione, analisi su
temi di supporto al confronto quali:

a) politiche industriali di settore e comparto;

b) nuove iniziative produttive e tendenze del decentramento produttivo;

c) stato e sviluppo della ricerca applicata, nuove tecnologie innovative di
prodotto e di processo;

d) andamento ed analisi congiunturali sui diversi comparti con particolare
riferimento al rapporto agricoltura-industria, importazioni-esportazioni, andamento
dei prezzi delle materie prime e dei prodotti finiti:

e) natura e caratteristica delle transazioni, partecipazioni ed acquisizioni di
aziende di rilevanza nazionale e settoriale da parte di aziende estere in ltalia e di
italiane all'estero;

f) gestione del mercato del lavoro e politica attiva del lavoro, formazione
professionale come raccordo tra domanda ed offerta di lavoro;

g) collocazione lavorativa qualitativa e quantitativa femminile e concrete
iniziative per promuovere una effettiva parita e pari opportunita tra uomini e donne;

h) analisi sullo stato e sullo sviluppo organizzativo, nonche sui livelli di
efficienzalefficacia del sistema di imprese;

i) particolare rilevanza deve assumere il problema dello sviluppo industriale "

ed occupazionale del mezzogiormo;

1) problemi relativi all'eliminazione delle fonti di rischio e tossicita per quanto
riguarda la sicurezza del lavoro, la salute del consumatore, la difesa dell'equilibrio
ecologico ed ambientale,

k) con particolare rnferimento ai precedenti punti ¢} ed f) si ravvisa la
possibilita di attivare le opportune azioni al fine di favorire iniziative che coinvolgono
a livello intersettoriale il Movimento cooperativo e le Confederazioni sindacali. Le
parti ricercheranno altresi di correlare tali attivitd a livelli interimprenditoriali con
momenti di analisi e ricerca allargata a tutto il settore alimentare.

) le conseguenze derivanti dallintegrazione economica sul sistema
agroalimentare nazionale in termini di competitivita intema ed europea con
riferimento anche all'allargamento dell'Unione Europea, alla riforma della Pac, ed ai
negoziati multilaterali in sede WTO;

m) le linee di politica agroindustriale, nell'ottica di una maggiore
integrazione della filiera agroalimentare, anche al fine di assumere posizioni
concertate con la Pubblica Amministrazione e le altre categone:

n} l'evoluzione dei sistemi distributivi @ di vendita a livello nazionale ed
eUropeo;

o) landamento degli appalti, del decentramento produttive e delle
terziarizzazioni, con riferimento alle conseguenze ed implicazioni riguardanti
l'occupazione e le condizioni di lavoro, nel comune intento della salvaguardia delle
normative di tutela del lavoro;

p) in raccordo con la Consulta delle Parti fondatrici, le varie fasi di crescita
ed affermazione di FILCOOP nel settore, con parficolare rifenmento alla raccolta




delle adesioni ed alle eventuali azioni da intraprendere per favorire la capillare
diffusione delliniziativa tra tutti i lavoratori;

g} le linee direttrici della contrattazione di 2° livello di cui allart. 3 del
presente contratto, noncheé I'andamento consuntivo della stessa.

Il funzionamento della sezione di settore, coordinato con 'Osservatorio
nazionale interconfederale, & previsto da apposito regolamento allegato al presente
CCHNL. Il regolamento sulla base delle intese intercorse in sede di rinnovo del
presente CCNL prevede tra laltro | modi pid efficaci per supportare l'attivita delia
sezione dellOsservatorio con le necessarie risorse tecniche e finanziarie.

C) Livello regionale g

1) Livello regionale

Le parti, su richiesta di una di esse, in presenza di un'estesa aricolazione
produttiva territoriale nella cooperazione agro-alimentare, potranno attivare livelli
regionali di informazione e confronto con paricolare riferimento al programmi di ;
sviluppo e di investimento ed ai processi di ristrutturazione e riorganizzazione che
abbiano riflessi sulla struttura occupazionale dellinsieme delle imprese cooperative
nel settore.

D} Livello di informazione di 2° livello -}5::

In stretta relazione al livello ove si svolge la contrattazione di 2° livello di cui
all'art. 3 l'informazione sara svolta, di norma nel primo gquadnmestre di ogni anno, in
una delle seguenti sedi:

1) a livello aziendale, consortile o di gruppo (previa definizione tra le
parti)
| rappresentanti delle aziende stesse informeranno le RSU/RSA sulla
situazione a consuntive dellimpresa, sui programmi produttivi & sulle previsioni degli
investimenti (ammodernamenti tecnologicl e organizzativi, modifica dell’'ambiente di
lavoro, diversificazioni produttive, ristrutturazioni ed ampliamenti) e dei riflessi
sullorganizzazione del lavoro, dei liveli di cccupazione, delie dinamiche
professionali compresi gli eventuali cambiamenti di mansioni e del conferimento dei
prodotti agricoli da parte dei soci
Ove possibile ed in base al livello di sviluppo degli strumenti di
programmazione aziendale, l'informazione ed il confronto si svolgera anche sugli
obiettivi e | progetti strategici dellimpresa.
Si potra inoltre concordare di sviluppare ulterion sessioni di informazioni
confronto, anche con approfondimenti tecnici su specifici aspetti, relativamente a: Al
« Situazione e programmi occupazionali prevedendo incontn periodici con la )/ ||
RSU/RSA per l'esame della evoluzione della struttura della occupazione per |
gualifica e per sesso e categorie sociali; {/
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- progetti relativi all'introduzione di sistemi informativi @ di automazione e
innovazioni tecnologiche nelle attivitd aziendali e le relative conseguenze
gualitative e quantitative sulla occcupazione,

« utilizzazione dei contratti di apprendistatc e di avviamento al lavoro di
giovani, finalizzate a reali prospettive di lavoro stabile, anche in attuazione
delle vigenti leggi in materia di occupazione giovanile,

- programmi di formazione professionale e cooperativa e criten del loro utilizzo
in riferimento  allorganizzazione aziendale e del lavoro, il numero dei
lavoratori coinvoltl, sesso, monte ore, percorsi e livello di ingquadramento finali
previsti;

= aftivazione di azioni positive per quanto concerne ['accesso al lavoro, gl
sviluppi professionali di carriera e la valorizzazione del lavoro femminile,
anche in relazione alle disposizioni europee e alla normativa di legge.

« produzioni previste e fonti, qualita e guantita del conferimento delle materie
prime & dei semilavorati;

« approvvigionamento delle fonti energetiche e loro utilizzo, e utilizzo di mezzi
derivati dal petrolio (contenitori, involucri, imballaggi). sviluppo della ricerca e
della realizzazione delle fonti energetiche alternative;

= politiche commerciali e distributive sui mercati interni ed esten;

- aftivita di ncerca agro-alimentare, conferimenti e assistenza tecnica e
generale alle imprese agricole, nuove produziom e miglioramento della-
qualita dei prodoti;

« entita e destinazione dei finanziamenti pubblici nazionali e comunitari, sulla
base di piani di settore, delle leggi di programmazione territoriale e nazionale;

« operazioni di decentramento di attivita e lavorazioni date a commessa. La
cooperativa fornird alle RSU, nel rispetto del TU sulla privacy, gli elementi di
valutazione qualitativa e quantitativa circa le operazioni date in appalto
allinterno dell'azienda.

« con tempestivitd e ove possibile preventivamente, modifiche degli asseth
societan, significativi progetti di ristrutturazione, concentrazioni, integrazioni e
fusioni;

« eventuali interventi per il superamentoc delle barriere architettoniche in
relazione alle norme di legge vigenti:

« cambiamenti di mansioni.

Per le imprese, consorzi © gruppi con una struttura produttiva articolata in
piu regioni, il diritto di informazione si esercita a livello nazionale.

2) a livello territoriale (regionale, interprovinciale o provinciale) o di
settore merceologico

|  rappresentanti delle associazioni cooperative forniranno  alle
organizzazioni sindacali dati aggregati nonché informazioni preventive sui
programmi e sugl investimenti, ivi compresi quelli rguardanti l'innovazione
tecnologica elo l'evoluzione organizzativa del sistema delle imprese cooperative,
sullandamento quantitativo e qualitativo dell'occupazione, sulle modifiche della
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organizzazione del lavoro, sulle misure per la tutela della salute e per la
salvaguardia dell'ambiente.

In questo ambito e nei termini pil generali linformazione niguardera anche,
ove cid abbia rilevanza nazionale, la costituzione di nuove aziende, le
concentrazioni, le fusioni, i processi di sviluppo e di ristrutturazione, con paricolare
riferimento ai programmi che comportano nuovi insediamenti e processi di mobilita
dei lavoraton.

3) Commissione territoriale dell'Osservatorio nazionale

Entro i termini di tempo previsti per la costituzione della sezione
dell'osservatorio nazionale e previa istruttoria compiuta nell’ambito del Comitato di
indirizzo di cui al precedente punto 2 della lettera B), nelle regioni nelle quali la

densita delle cooperative del settore & particolarmente significativa, potranno essere

costituite commissioni paritetiche con il compito di collegarsi con losservatorio
nazionale per richiedere o collaborare a ricerche interessanti, nellambito del
territorio, la cooperazione del settore,

In tale contesto al fine di fornire un supporto alle Parti shipulanti il CCNL, in
particolare potra essere esaminato il fenomeno degli appalti, del decentramento
produttivo e delle terziarizzazioni, con riferimento alle conseguenze ed implicazioni

riguardanti l'occupazione e le condizioni di lavoro, nel comune intento della

salvaguardia delle normative di tutela del lavoro.

Impegno a verbale

Le parti convengono sulla necessita e sull'obiettive di rendere stabile, -

continuo e sigtematico il sistema di Relazioni Sindacali.

In tale contesto, si assume limpegno fra le parti contraenti il CCNL di dare
piena ed ampia applicazione al livello di contrattazione integrativa, realizzando |l
pieno esercizio contrattuale, attraverso il ventaglio di opportunita fra esse
alternative

Si intende sviluppare il secondo livello di contrattazione, in ragione anche
della realtd socio/feconomica ed occupazionale presente nel territorio & nelle
aziende cooperative,

In sede locale - pertanto - si ampleranno e consolideranno gli spazi e le
opportunitéd di confronto fra le pari, in ragione anche delle opzioni strategiche
dell'impresa e dei processi avviati nelle aziende cooperative agricole.

In ragione di cio, in presenza delle prassi negoziall in essere e delle nuove
opportunita che si intendono realizzare, allo scopo di promuovere ed estendere il
secondo livello di contrattazione, le parti convengono - nel quadriennio di vigenza
del presente accordo - di produrre congiuntamente un quadro di riferimento, in sede
provinciale, al fine di dare organicita e necessaria tempistica allavvio ed allo
svolgersi della contrattazione integrativa

Dichiaraziona a verbale /
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A livello locale le parti valuteranno la possibilita di introdurre forme di "buone
pratiche" per favorire la partecipazione al lavoro dei lavoraton immigrati, in
considerazione delle loro principali esigenze di carattere culturale e religioso ed in
relazione ad iniziative in materia, in paricolare, di fruizione di ferie /o permessi,
di informazione.

Dichiarazione comune sui laveri transnazionali

Le parti si impegnano a redigere un avvise comune entro 6 mesi dalla
stipula del CCNL, che in coerenza con lazione congiunta intrapresa a livello
europeo dalle 00.55. e dalla Federazione europea del settore, contrasti gli effetti di
dumping relativi all'utilizzo del lavoro transnazionale

e
]

Art. 4-bis APPALTI 3
A fronte di esigenze di significativi processi di decentramento e
terziarizzazione Verranno attivati appositi incontri preventivi di

informazione/consultazione nell'ambito del sistema di relazioni di cui all'articolo 4
lettera d1) del presente CCHNL al fine di valutare gl obiettivi dei suddetti processi,
limpatto  sullorganizzazione del lavero e le  evenluali conseguenze
sulloccupazione.

Possono essere  appaltate quelle attivita per le quali occorrong |

professionalita efo competenze efo dolazione di macchine non presenti nel ciclo
produttivo dell'impresa committente.

Le aziende appaltanti devonc inserre nei contratti con le aziende
appaitatnici norme per Il rispetto delle leggi vigenti nonché per garantire
lapplicazione dei contratti di lavoro soltoscritti dalle organizzazioni sindacali
comparativamente pil rappresentative del settore di apparienenza delle stesse
aziende appaltatrici e di tutte le norme previdenziali ed antinfortunistiche. Alle
imprese cooperative sara richiesto il rispetto della Legge 142/2001 nonché, per
quanto riguarda il regolamento intermo di cui all'articolo 6 della stessa Legge,
dellarticolo 7 comma 4 della Legge 31/2008.

Le aziende appaltanti inoltre opereranno controlli per verificare il rispetto
delle norme da parte delle imprese appaltatrici.

| lavoraton di aziende appaltatrici operanti in azienda potranno usufruire dei
servizi previsti per 1 lavoratori dell'azienda appaltante con opporfune intese tra
azienda appaltante ed azienda appaltatrice.

In occasione degli incontn previsti dall'articolo 4 lettera d1) del presente
CCHNL, le aziende forniranng, a consuntivo, | dati aggregati sulla natura delle attivita
conferite in appalto ed il dato medio del numero dei lavoratori che hanno prestato la
propria attivita all'interno delle aziende.

Art. 5

-



PARI OPPORTUNITA'

Le parti convengono sull'opportunita di realizzare, nel quadro dei programmi
dell'osservatorio previsto dall'art. 4 del presente CCNL, in armonia con guanto
previsto dalla Raccomandazione CEE n. 635/1984 e dalle disposizioni legislative in
vigore in tema di parita uomo-donna (Legge n. 125/1991 e successive modifiche),
attivita di studio e di ricerca finalizzate alla promozione di azioni positive e alla
individuazione di eventuali ostacoli che non consentano una effettiva parnta di
opportunita uomo-donna nel lavoro.

In relazione a cid l'osservatoric di cui all'art. 4 awvvalendosi anche del
contributo di esperti, svolgera i seguenti compiti;

a) esaminare l'andamento dell'occupazione femminile nel settore sulla
base dei dati qualitativi forniti dalle aziende e dalle Associazioni
cooperative;

by  seguire lo sviluppo della legislazione nazionale e comunitana e delle
iniziative in tema di azioni positive promosse in lalia e nei paesi della
CEE in applicazione della citata Raccomandazione n. 635/1994,
direttiva 73/2002 e dei programmi di azione B2/1885 e 86/1990 della.

/

Comunita Europea: K j k
c) proporre, sulla base di una analisi della siluazione,
compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive, sp-emﬂche.__
sperimentazioni di azioni positive tese a consentire una effettiva
parita di opportunita per guanto conceme laccesso al lavoro, la
collocazione professionale, il riconoscimento del valore del lavoro, |
processi formativi e di sviluppo della carriera, utilizzando per guesto
ultimo aspetto anche corsi di 150 ore e il Fondo Sociale Europeo.
L'osservatorio, in relazione all'attivita svolta, inviera annualmente alle parti
stipulanti apposito rapporto.
a) Commissione pari opportunita
Le parti concordano di istituire Commissioni di pan opportunita a livello
territoriale nonché a livello aziendale per le imprese la cui tipologia sara individuata
territorialmente e finalizzate a:
= formazione di programmi & progetti mirati a rimuovere le cause che
pregiudicano di fatto la realizzazione di pari opportunita e la
individuazione di misure di valorizzazione del lavoro femminile;
. promozione dellassunzione di personale femminile in  attivita
professionali non tradizionali, al fine di agevolare la collocazione )
delle lavoratrici in un pilt ampio arco di posizioni di lavoro. ! |I I
b
b) Difesa della dignita della persona \ W
Le parti convengono sull'esigenza di salvaguardare nei luoghi di lavero la || |
dignita della persona da ogni forma di discniminazione e di ricatto, adottando tutte le _:



misure utlili in tal senso e peranto assumono ad orientamento generale la
risoluzione del Consiglio della CEE del 20.5.1990 e la direttiva n. 73/2002.

Le Commissioni di pari opportunita potranno organizzare iniziative di
sensibilizzazione su tale fenomeno, fornendo alle aziende del settore le necessarie
indicazioni.

Art. 6
CONVENZIONI

Le imprese che intendono proporre programmi di assunzioni di lavoraton a
tempo determinato  per aftivitd stagionah, si impegnance ad esaminare

preventivamente tali programmi in sede territonale con le O0.5S5. firmatarie del |

presente contratto o in sede aziendale con le RS,

Le parti concordano infatti che la "convenzione” & uno strumento per
salvaguardare e consolidare i livelli occupazionali esistenti e, al suo intemo,
garantire gli organici aziendali, in particolare di tipo operaic nonché le priorita di
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avviamento previste dall'articolo 57. Le parti ritengono utile, per il raggiungimento 7— -

degli obiettivi di cui al comma precedente, la stipula di convenzioni tra pid imprese e ™
/ =l

in particolare tra cooperative e imprese socie delle stesse.

Le convenzioni medesime dovranno prevedera gli obiettivi occupazional e

professionali nonche i tempi di realizzazione delle stesse. A tal fine le parti potranno
prevedere verifiche periodiche.

Oltre allo strumento delle convenzioni e/o a completamento delle stesse, si
concorda di aftivare nelle realtd aziendali, attraverso accordi tra le parti, la
costituzione di organici aziendali di lavoratori a tempo determinato.

Gli organici aziendali di OTD, da valere per le qualifiche ad alto contenuto
professionale, devono prevedere rapporti di lavore con calendari annui di norma di
almeno 104 giornate di lavoro.

| calendari annui possono essere inviati ai competenti centri per l'impiego.

Alle aziende va garantita la possibilita dell’assunzione del lavoratore e la
disponibilita dello stesso alla chiamata dell'impresa.

Art. 7
AMBIENTE E SALUTE

Le parti si danno atto che |a salvaguardia dell'ambiente, |a tutela della salute
del lavoraton e dei cittadini consumaton rappresentano comuni obiettivi per una
crescita economica e civile direlta alla valorizzazione della persona umana & del
suo ambiente di vita,

Poiché ['attivita produttiva delle cooperative e consorzi agricoli implica
sostanzialmente tre ordini di rischi (rischi sul lavoro per gli addetti, siano essi
dipendenti o soci lavoratori, rischi ambientali, per limpatto delle attivita sul territorio,
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e rischi per i consumatori, in merito alla sicurezza e igiene deql alimenti), l'azione di
tutela da adoftare, attuata a livello aziendale e/o temtoriale, @ informata alle
normative vigenti, anche di derivazione europea, e si fonda sul concetto di
prevenzione.

A livello aziendale essa é realizzata attraverso un'organizzazione del lavoro
attenta a programmi di miglioramento continuo, basati sullanalisi dei rischi,
sullindividuazione delle misure di prevenzione da adottare, sulla programmazione
dell'applicazione di tali misure e sulla verifica annuale dei loro effetti.

Cid comporta lindividuazione e la pratica, sia a livello nazionale che
aziendale/territoriale (cfr. revisione degli Osservatori) di procedure per [a
partecipazione dei lavoratori e delle loro rappresentanze alla realizzazione di
programmi di miglioramento e comporta l'esigenza di una adeguata formazione sia
dei lavoratori e delle loro rappresentanze che dei gruppi dingenti defle aziende,

A livello territoriale, va connessa ai programmi istituzionali di tutela del
territoric e alle problematiche di sicurezza alimentare, a loro volta connesse alla
qualita degli alimenti.

A tal fine le Parli si impegnanc a sviluppare, per guanto possibile,
l'attuazione di programmi di nntracciabilita degh alimenti e di cerificazione
ambientale VISION 2000, anche in relazione alle condizioni ambientali territoriali,

finalizzate a raggiungere liscrizione dei siti alla rubrica della cerificazione EMAS, e

si impegnano altresi a favorire 'applicazione dellaccordo volontario siglato presso il
CNEL in materia di sicurezza alimentare e fracciabilita degh alimenti.
A tal fine le parti convengono guanto segue:

A livello territoriale

« concorderanno, coinvolgendo anche | competenti istitub pubblici di ricerca e le
strutture del SSN, contenuti, tempi, modalita di realizzazione di programmi
mirati a ridurre progressivamente | fattori di nocivitd che incidono sull'equilibrio
ecologico, sulla gualita delle produzioni, sulla salute dei consumatori e dei
lavoratori,

= stabiliranno le modalitd per l'effettuazione di corsi di formazione sui problemi
delia tutela della salute e del risanamento ecologico, con particolare riguardo al
problema dello sviluppo di produzioni agricole "biologiche”. | lavoratori che
partecipano a tali corsi hanno diritto ad usufruire di 60 ore di permesso
retribuito, da detrarre dalle 200 ore di cui all'art. 31 del presente CCNL, nell'arco
del biennio, con facolta di cumularle anche in un solo anno;

« individueranno i lavori che comportano movimentazione manuale dei carichi,
disagiati efo imbrattanti efo nocivi, definendo in occasione della stipula dei
contratti di 2° livello i lavori a rischio biologico e chimico, anche alla luce delle
specifiche norme contenute nel Digs 81/2008 e successive modifiche e
integrazioni ed in rapporto alla realta produttiva delle aziende cooperative nel
lerritorio.

In sede aziendale L




. per dare attuazione concreta alle indicazioni del programmi di cui al punto 1 ed
al fine di promuovere azioni di sensibilizzazione dei lavoraton in materia di
salute e sicurezza, le cooperative potranno dotarsi di un registro del dati
ambientali, nguardante la frequenza di utilizzo di sostanze chimiche nei cicli
produttivi, nenché di quelli relativi all'umidita ed alla temperatura nei reparti di
lavorazione. Tale registro sara tenuto a disposizione delle RSU e delle
competenti strutture del SSN per far fronte ad eventuali richieste,

. adotteranno le misure idonee a migliorare I'ambiente di lavoro ed a prevenire
le malattie ef/o infortuni;

. definiranno le modalitd per l'avvio di processi di rotazione e per la riduzione
dell'orario e dei carichi individuali di lavoro nelle lavorazioni pesanti, disagiate
e/o nocive,

Le Parti, in attesa di un eventuale accordo interconfederale in materia,
potranno definire a livello aziendale la declinazione delle modalita da adottarsi a
livello di sito produttivo per il confronto professionale e per lo scambio di
informazioni fra gli RLS delle diverse aziende operanti all'interno del sito produttive

stesso, eletti secondo quanto previsto dalla normativa vigente nonché dal presente |
CCNL & cio al fine di assicurare un'adeguata armonizzazione dellattivita di

prevenzione e sicurezza del luogo di lavoro,

Cluanto sopra a tutela di tutti | laveraton presenti nel sito produttivo.

Tale attivita di coordinamento non comporta permessi aggiuntivi rispetto a
queili spettanti agli RLS.

Le parti convengono, inoltre, che ai lavoratori esposti a fattori di nocivita si
applica una riduzione di oraro corrispondente almeno a due ore & venti minuti
giornaliere e che agli stessi & riconosciuto il dirtto di almeno due visite mediche
annuali con regolare corresponsione del salario,

Le parti concordano, infine, di istituire il libretto sanitario individuale secondo
i modelli in uso.

Al fine di consentirne la tutela in ogni istanza & ammessa la consultazione
da parte delle RLS dei registri degli infortuni.

Art. B
DIRITTI SINDACALI

a) Rappresentanze sindacali d'azienda

Nelle aziende che occupino almeno 5 operai efo impiegati agricoli sara
elefto un delegato d'azienda nellambito di ciascuna delle organizzazioni dei
lavoratori firmatarie del presente CCNL, nelle aziende che occupano da 50 a 75
operai elo impiegati agrcoli sara elefto un secondo delegate per ogni
organizzazione sindacale dei lavoratori contraente il presente CCNL; nelle aziende
con oltre 75 dipendenti saranno eletli 3 delegati per ogni organizzazione sindacale.
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| nominativi dei delegati che costituiscono le RSA saranno comunicati con
lettera all'azienda, allorganizzazione provinciale delle cooperative a cui l'azienda
aderisce e alle rispettive organizzazioni sindacali territoriali.

Tali componenti non possono essere licenziati, trasferiti o colpiti da misure
disciplinari per motivi attinenti I'attivita sindacale svolta.

In ogni caso i provvedimenti disciplinar nei loro confronti non possono
essere resi esecutivi se non dopo 'esame, e lintesa delle 00 .55. di appartenenza
dei lavoratori e delle cooperative.

Le RSU trovano regolamentazione negli allegati n. 2 e 3 cosi come previsto
nella successiva dichiarazione a verbale.

b) Permessi sindacali

Ai lavoratori componenti di organismi direttivi nazionali, regionali o sub-
regionali, ai delegati aziendali nonché ai componenti delle RSA/RSU debbono
essere corrisposti permessi retribuiti per 'espletamento delle attivita inerenti le loro

' 1 4
funzioni, X .%*’
Tali permessi saranno rispettivamente pari a: P

a) 8 ore mensili per i delegati aziendali sindacali (RSA) & per | componenti delle
REU;
b) 11 ore mensili per i lavoratori membri di organismi direttivi nazionali, regionali o
sub-regionali.
| permessi sono cumulabili nell'arco dell'anno e sono dovuti al lavoratori in
forza alle aziende.
Si intendono in forza anche i lavoratori avventizi abitualmente occupati
nell'azienda per il normale avviamento al lavoro in turni.
| dirigenti sindacali di cui sopra hanno altresi dintto a permessi non retribuiti
per la pariecipazione a trattative sindacali o congressi o convegni di natura
sindacale in misura non inferiore a 8 giomni all'anno.
| lavoratori che intendono usufruire dei permessi di cul sopra devono darne
comunicazione scritta alla cooperativa almeno 24 ore prima quando trattasi di
permessi retribuiti e 3 giorni prima quando trattasi di permessi non retribuiti,
Il godimento dei permessi sindacali viene retribuito nel limite dell'orario
normale giornaliero di lavoro.
E' demandato alla contrattazione integrativa stabilire le modalita per lo
svolgimento dell'attivita dei patronati sindacali,

¢} Riunioni in azienda

| lavoratori hanno dintto di riunirsi nellambito dell'azienda in cui prestano la
loro opera fuori dell'ocrario e durante 'orario stesso di lavoro.

Le riunioni dei lavoratori in forza all'azienda, intesi come sopra, svolte
durante l'orario di lavoro vengono regolarmente retribuite, fino ad un massimo di 15
ore annue,
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Le riunioni sono indette o congiuntamente dalle organizzazioni sindacali
aziendali o da quelle esterne di categoria su materie di interesse sindacale e del
lavoro, anche con la partecipazione di dirigenti sindacali esterni.

La data, l'orario & l'ordine del giomo delle riunioni in azienda dovranno
essere comunicati per iscritto alla Direzione dellimpresa di norma almeno 24 ore
prima dello svolgimento.

L'azienda metlera a disposizione idonei locali per le riunioni stesse.

E’ prevista la possibilita di assembiee di gruppo aziendale.

In presenza di lavoro in turni, per l'effetiuazione delle sopracitate assemblee
le parti terranno conto della particolare organizzazione del lavoro e dei programmi
produttivi,

d)} Contributi sindacali dei lavoratori

L'azienda provvedera a trattenere la quota di contribuzione sindacale da
versare alle organizzazioni sindacali per conto dei lavoratori che lo richiedano o
l'autorizzino a tale scopo, o mediante delega debitamente sottoscritta o in
applicazione degli accordi in essere.

I'organizzazione sindacale beneficiaria.

Tale delega restera valida e operante fino a guando il lavoratore non abbia
a revocarla o sostituirla con altra.

E' inteso che il possesso della predetta delega autorizza ed impegna
l'azienda a versare tempestivamente il contributo del lavoratore con le modalita che
le organizzazioni sindacali interessate indicheranno e a dare comunicazione alle
organizzazioni stesse dei versamenti effettuati.

Dichiarazione a verbale

Le parti si danno atto che ai fini della regolamentazione delle R.S.U. fanno
testo I'accordo interconfederale del 28.7.2015 tra Centrali Cooperative e Cgil, Cisl e
Uil, (All. n. 2}nonché l'apposito accordo di settore modificato in questo rinnovo (Al
n. 3). Resta inteso che le modifiche apportate produrranno il loro effetto per le parti
firnatare il presente contratto dalla data di sottoscrizione dello stesso

Le parti concordano la reciproca disponibilita ad incontrarsi per la verifica
sulla applicazione delle nuove regole su richiesta di una delle stesse

Art. 9
FORMAZIONE PROFESSIONALE

Le parti condividono e riaffermano indirizzi, orientament: ed impegni assunti
dalle Centrali cooperative e da CGIL, CISL, UIL nel protocollo d'intesa del 1994 in
materia di formazione professionale affinché esga possa svoigere il ruolo di primo
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piano che ie spetta nella modernizzazione del Paese considerando la valorizzazione
delle risorse umane e lo sviluppo della professionalita dei lavoratori, condizioni
necessarie da un lato al miglioramento della competitivita delle imprese, dall’altro
alla tutela ed alla promozione del lavoro.
Sia per quanto concerne formazione in alternanza che formazione continua,
a livelle nazionale e nelle regioni a particolare rilevanza cooperativa saranno
coshituite apposite commissioni consultive per una valutazione dei fabbisogni e degli
indirizzi formativi per il settore della cooperazione agricola ed agroalimentare.
Per l'analisi dei bisogni formativi e del mercato del lavoro, il sistema dei
Coop-form si raccordera anche con gli enti efo gl organismi bilaterali del settore
della cooperazione agricola. =
Le indicazioni che emergeranno dalle predette commissioni saranno ] |"\\
presentate per un approfondimento e per le conseguenti decisioni di iniziative .
formative ai Coop-form regionali, come previsto dal succitato protocollo d'intesa ‘
interconfederale. Ay
Le parti individuano nel Fondo interprofessionale Foncoop lo strumento per
effettuare interventi formativi nel settore agricolo e pertanto si impegnano a
sostenere i progetti temitoriali, settoriali e aziendali che saranno presentati in tale

ambito. _
L i = -\,"
Art. 10 - ‘%

OCCUPAZIONE b

Al fine di ricercare tutte le forme utili per consolidare ed estendere i livelli
occupazionali ed allargare la base produttiva, a fronte di specifici progetti che
vengano verificati e definiti congiuntamente, le parti convengono che a livelio
territoriale o aziendale sia possibile pervenire alla stipula di accordi specifici, che
colgano le nuove forme di sperimentazione nella organizzazione produttiva e del
lavoro ed utilizzino la mohilita territoriale e la flessibilita dell'orario.

Impegno tra le parti

In relazione alle recenti modifiche legislative di cui alla Legge 92/2012 e
successive modifiche, le parti convengono sulla necessita di addivenire a una piu
puntuale definizione in matena di lavoro stagionale in relazione al presente CCNL e,
a tale scopo, si impegnano a incontrarsi entro 3 mesi dalla firma dell'accordo.

Art. 11 M
CONTRIBUTO ASSISTENZA CONTRATTUALE L

Le ariende cooperative e i lavoratori sono tenuti a versare a favore delle
Organizzazioni stipulanti il CCNL un contributo a titolo di assistenza contrattuale. ol

I




L'entitd di tale contributo viene fissata nello 0,35% del minimo contrattuale
nazionale conglobato, di cui lo 0.21% a carico dei datori di lavoro e lo 0,14% a

carico del lavoratore.
Le modalitd di esazione & di versamento del contributo sono stabilite dalla

Commissione Paritetica di cui all'art. 12 e sono oggetto di apposito regolamento (All,
rn. 5) che & parte integrante del presente contratto.
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PARTE COMUNE

Art. 12
PREVIDENZA COMPLEMENTARE E FONDI INTEGRATIVI

a) Previdenza complementare

E' istituita una forma pensionistica complementare a contribuzione definita
ed a capitalizzazione individuale mediante la costituzione di un Fondo Pensione
Mazionale denominato Filcoop.

Destinatari della forma pensionistica sono | lavoraton dipendenti 1l cui
rapporto di lavoro sia disciplinato dal CCNL softoscritto in data 2.7.1998 e sue
successive modificazioni ed integrazioni che siano stati assunti ed abbiano

superato - ove previsto - il relativo periodo di prova nelle sequenti tipologie di

contratto individuale:

. contratto a tempo indeterminato;

. contratto part-time a tempo indeterminato;

= contratlo a tempo determinato ad occupazione piena par o supenore a 4 mesi
presso lo stesso datore di lavoro nel medesimo anno solare;

. contratto di apprendistato.

Destinatari della forma pensionistica sono altresi | lavoratori assunti in una
delle tipologie di contratto sopra richiamate dei seftori affini | cui CCNL siano
sottoscritti da almeno due delle organizzazioni Sindacali del Lavoratori stipulanti il
CCNL 2.7.1998.

Per settori affini si intendono pertanto quelll di seguito indicati:

. cooperative di trasformazione dei prodotti agricoli e zootecnici,

+ lavoratori addetti ad attivita idraulico-forestali ed idraulico-agrarie,

. dipendenti da cooperative della pesca marittima, acquacoltura e mancoltura
L'associazione al Fondo di tali settori deve comungue essere disciplinata con
apposito accordo tra le Organizzazioni Sindacali stipulanti | CCNL dei settor
affini e le rispettive Associazioni o Federazioni delle imprese di settore.

L'adesione dei lavoratori al Fondo & volontaria.

Le contribuzioni dovute al Fondo, da parte del lavoratore aderente e del
datore di lavoro dal guale dipende, sono costituite da;

+ con decorrenza dal 1 gennaio 2014, I'1.5% a carico del datore di lavero
commisurato alla retribuzione utile per il calcole del TFR nel periodo di
riferimento;’

e ['1% a carico del lavoratore commisurato alla retribuzione utile per il calcolo del
TFR nel periodo di riferimento;

Fino al 31-12-2010 Faliguota a carico dal datora di lavero era par all1%. Dall'1-1-20171 al 31-12-

2013 rafiguola a carico del datore di lavarg ara pan all'?, 2%.



= una quota di TFR pari al 2% della retribuzione utile per il calcolo del TFR nel
periodo di rifenmento per i lavoraton qualificabili come gia occupati alla data
del 28 aprile 1993;
« il 100% del TFR maturato nel periodo di riferimento per i lavorator gualificabili
come di prima occupazione successiva al 28 aprile 1993,
Tale contribuzione avra decorrenza dalla data di effettivo esercizio
dellattivita del Fondo.
Per gli impiegati I'obbligo del versamento del TFR si intende assolto col
versamento presso 'ENPAIA, ai sensi della legislazione vigente
Detta contribuzione, sempre a condizione di pariteticita, sard versata anche
in caso di mancata prestazione lavorativa dovuta a malattia, nellambito del periodo -{
di comporto, infortunio ed assenza obbligatoria per maternita, )
E' fatta salva la facolta del lavoratore di effettuare versamenti volontan /A
aggiuntivi fino al massimo di deduzione fiscale consentito dalla legge. T
Le parti convengono che a partire dall'i.1.2017 al lavoratore componente
della Assemblea del Fondo € riconosciuto complessivamente un giorno di
permesso per la partecipazione alle convocazioni di tale organo. n ]

b) Fondi integrativi sanitari :@{

1) Sanitario degli impiegati agricoli ' A

Le parti decidono di costituire un Fondo integrative sanitario per gli
impiegati, finanziato da una contribuzione paritetica a carico del datore di lavoro e
dellimpiegato a decorrere dall'1.7.1992, pari complessivamente a:

- Euro 186,00 annui per le prestazioni integrative sanitarie.

A decorrere dall'1.1.2011 potranno iscriversi al fondo anche gli impiegati a
tempo determinato con contratto di durata superiore a sei mesi.

La contribuzione sara rapporiata ai mesi di durata del contratto.

2) Sanitario deqli operai

song iscritti al FILCOOP Santtano, salvo rinuncia, tuthi gli operai a tempo
indeterminato ai quali si applica il presente contratto.

La contribuzione al Fondo & determinata nella misura di Euro 52,00 annua
di cui il 50% a carico dell'azienda e il restante 50% a carico del lavoratore.

Gli operai a tempo indeterminato in forza alla data del 16.7.2002, non iscritti
al Fondo, saranno iscritti al FILCOOP Sanitario qualora non manifestino per iscritto
diversa intenzione entro il 31.12.2002,

Per gli operai a tempo indeterminato assunti posteriormente alla data del |
31.12.2002 liscrizione decorre dalla data di assunzione, salvo disdetta scritta da | ,|
presentarsi nei termini di 15 giorni dalla stessa data di assunzione. Wil

L'azienda inviera al FILCOOP Santtario la copia della comunicazione di }
recesso del lavoratore. '
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A decorrere dall'1.1,2011 saranno iscritti al Filcoop sanitario, salvo rinuncia,
anche gli operai a tempo determinato compresi nelle convenzioni di cui all'articolo 6
con garanzia occupazionale di aimeno 151 giornate annue.
Dall"1.1.2014 saranno iscritti, alle condizioni sopra indicate, anche gli operai
a tempo determinato:
» ricompresi in accordi di riassunzione o relativi all'organico aziendale con una
garanzia occupazionale, comungue denominati, di almeno 151 giornate

annue, oy

« con tre anni consecutivi di anzianitd aziendale® a condizione che nellanno - ] o
d'iscrizione abbiano un contratto di lavoro per almeno 151 giornate. i
La contribuzione per tali lavoratori sara complessivamente di Euro 36 annui
di cui il 20% a carico dell'azienda e il restante 50% a carico del lavoratore. Bl
; o '%ﬂ_,
c) Casse | razioni extra-legem ..

Le parti convengono sulla opportunitd che a livello teritoriale g
organizzazioni firmatarie del presente CCNL costituiscano Casse integrazioni extra-
legem o rinvenganc comunque soluzioni atte ad assicurare agli operai una
integrazione salariale in caso di malattia e di infortunio aggiuntiva a quella liquidata
dall'lNPS e dall'INAIL. g,

Per gl scopi di cui al comma precedente e per definire le modalita per la =3
applicazione e la gestione di quanto previsto dallart, 11, la commissione di cui al
citato articolo sard insediata entro 3 mesi dalla firma del presente accordo e sara
costituita da un rappresentante per ogni Associazione firmataria.

Qualora, entro il 30 novembre 2015, la Commissione non abbia definito le
modalita di costituzione di un sistema di casse che copra lntero territorio nazionale,
ovvero di una cassa di livello nazionale per tutte le imprese che ne sono prive, dal
31.12.2015 le cooperative che non aderiscono a una cassa exira-legem saranno
tenute a comispondere direttamente agli operai a tempo determinato le integrazioni
di malattia e infortunio di cui agli articoli 62 & 63 del presente CCNL.

Per gli operai agricoli a tempo indeterminato, le integrazioni di cui agli
articoli 62 e 63, in assenza di adesione a casse extra legem saranno corrisposte a
decorrere dal 1 gennaio 2014.

sono fatti salvi tutti gl accordi aziendali e territoriali che disciplinano la
rmateria.

Le parii convengeono altresi che la costituzione delle Casse extra-legem
potra aver luogo solo dopo la conclusione dei lavon della Commissione paritetica
sullargomento in oggetto e nei limiti @ con le modalitd che la Commissione stessa

avra individuato, / 1 d
|1
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Art. 13 4
LAVORATORI SVANTAGGIATI ;
Al fini dell'anziamta sl considerano i fre anni civill precedenti a quelio di iscrizione al fondo \:b{l



| lavoratori a tempo indeterminato di cui viene accerlato, con idonea
documentazione, lo stato di tossicodipendenza o di etilismo e che intendano
accedere al programmi terapeutici e di riabilitazione presso strutture del servizio
sanitario nazionale o presso strutture specialistiche riconosciute dalle competenti
istituzioni o ancora presso sedi di comunita terapeutiche individuate dall'art. 124
Dpr 308/1280, hanno diritto alla conservazione del posto di lavoro per il tempo in cui
la sospensione delle prestazioni di lavoro & dovuta all'esecuzione del trattamento
nabilitativo e, comungque, per un periodo non superiore a tre anni (art. 124 Dpr
308/1990).

Tale penodo, considerato di aspettativa non retribuita, non & computabile
come anzianita utile agli effetti del TFR e degli scatti di anzianita.

! lavoratori a tempo indeterminato familiari di tossicodipendente od etilista
possono essere posti, a domanda, in aspettativa non retribuita per concorrere al
programma terapeutico e socio-riabilitative, qualora Il relativo servizio ne attesti la
necessita, per un periodo massimo di 3 mesi non frazionabile e non ripetibile.

Le relative domande devono essere presentate al datore di lavoro per
iscritto e corredate da idonea documentazione redatta dai servizi sanitari o dalle
altre strutture sopra indicate,

Art. 13bis %

APPLICAZIONE LEGGE 104/92 - "'H

I lavoraton a tempo indeterminato geniton di portatori di handicap grave,
comprovato dai servizi sanitari competenti per territorio, che richiedano il passaggio
a tempo parziale (ove consentito dalla legge) hanno dintto di precedenza rispetto ad
altri lavoratori.

Ai sensi della Legge 104/1992 e successive modificazioni ai lavoratori a
tempo indeterminato che abbiano a carico familiari portatori di handicap bisognosi
di assistenza, di cui sia documentata la necessita dalle competenti strutture
sanitarie pubbliche, possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze di
servizio, brevi permessi non retribuiti, la cui richiesta dovra essere avanzata con
congruo anticipo.

Il datore di lavoro pud assumere, con richiesta nominativa, personale con
contratto a tempo determinato per sostituire i lavoraton in aspettativa come previsto
dal presente articolo, indicando nel contratto di assunzione il motive della
sostifuzione ed il nome del lavoratore sostituito, fatte salve le normative vigenti.

Art. 14
MEZZI DI TRASPORTO




Il datore di lavoro & tenute a fornire al lavoratore un efficiente mezzo di
trasporto, ove richiesto per il normale disimpegno delle mansioni affidategli

Qualora il mezzo di trasporto non sia fornito dal datore ma dallo stesso
lavoratore, questi ha diritto, a titolo di rimborso spese, ad un compenso che dovra
essere determinato dai contratti integrativi.

| contratti integrativi, fatta salva ogni pattuizione preesistente,
individueranno situazioni e casi in cui comspondere al lavoratore una indennita di
trasporto per il raggiungimento del posto di lavoro e stabiliranno misure @ modalita
di corresponsione,

Lindennita non & dovuta nel caso 'azienda metta a disposizione un proprio
mezzo di trasporto.

Art. 15
RIMBORSO SPESE

Le spese per vitto, alloggio, viaggio e simili sostenute dal lavoratore per
ragioni inerenti al servizio debbono essere rimborsate previa documentazione entro
il mese in cui il viaggio o il particolare servizio che le ha determinate ha avuto luogo.

| contratti integrativi potranno stabilire diverse modalita di rimborso spese
per vitto, alloggio e wiaggio, nonché il nmborso delle piccole spese non
docurmentabili.

Il tempo impiegato per il viaggio & considerato lavorativo a tuth gli effetti.

L'eventuale tempo eccedente il normale orario contratiuale potra essere
remunerato o attraverso il riconoscimento delle maggiorazioni per straordinario o
attraverso un'indennita di trasferta da stabilire nella contrattazione di 2° livello,

Art. 15-bis E}% '
TRASFERIMENTI ’

T |
I

.x.-

La comunicazione del trasferimento deve essere fatta per iscrittc al
lavoratore, ed inviata per conoscenza alle RSWRSA, con il massimo anticipo
possibile nspetto alla data del trasferimento medesimo. |l trasferimento deve basarsi
su comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive o per altre ragioni
previste dalla legge.

Il lavoratore che venga trasferito dalla azienda ad altra sede di lavoro
conserva il trattamento economico goduto nella sede di provenienza, escluse quelie
indennita e competenze che siano inerenti alle condizioni locali o alle particolari
prestazioni richiestegli presso la sede di origine che non ricorrano nella nuova
destinazione.

MNel case di trasferimento, disposto dall'azienda, in via definitiva da una sede
allaltra della stessa cooperativa, qualora il trasferimento dia luogo anche all'effettive
cambio di residenza, il lavoratore ha diritto al rimborso, a titolo di indennita di
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trasferimento e nei limiti previsti dall'articolo 51 del Tuir, previa documentazione,
delle spese sostenute per il trasferimento della sua famiglia e del mobilio,
maggiorato del 15%.

Il lavoratore che non accetti il trasferimento e risolva il rapporto di lavoro ha
dintto al riconoscimento dellindennita sostitutiva del periodo di preavviso e del
trattamento di fine rapporto.

Art. 16
SERVIZIO CIVILE

3i applicano ai lavoraton le norme di legge vigenti in materia,

Art. 17
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Coloro ai quali sia riconosciuta, con la registrazione di cui all'art. 33 della
Legge 49/1987 (sulla cooperazione dellltalia con | paesi in via di sviluppo), la
qualifica di volontari in servizio civile, hanno diritto alla conservazione del proprio
posto di lavoro, secondo le disposizioni del Dicps 13.9.1946, n. 303 e successive
norme integrative, qualora beneficino del rinvio del servizio militare,

Art. 18 %‘

MENSE =Bk

In ordine allistituzione di mense aziendali o interaziendali, tenuto conto
della grande varieta di situazioni in atto che rende difficile una regolamentazione
generale, le cooperative e le organizzazioni sindacali verficheranno a livello
territoriale efo aziendale le possibilita, modalita, e condizioni di istituzione del
servizio mensa oviamente nelle realta produttive e ternitoriali che lo giustifichino.

In tale ipotesi le aziende cooperative concorreranno al pagamento del pasto
nella misura da concordare nella contrattazione di 2° livello.

Art. 19
CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI
Premessa

| lavoratori sono inquadrati in una classificazione unica di sette livelli, in
ciascuno dei quali sono comprese diverse categorie di lavoratoni anche se per gli




stessi, agli effetti delle norme di legge o delle disposizioni contrattuali, mutualistiche,
previdenziali e simili, sono previsti, allo stato, trattamenti differenziati.

| requisiti di appartenenza alla qualifica di "quadn” sono definiti dall'art. 45,

Al singoli livelh corrispondono  altrettanti fivelli di retribuzione minima
tabellare nazionale, di cui ai successivi artt. 48 e 60.

La declaratoria determina, per ciascun livello, le caratteristiche ed i requisiti
per linquadramento delle mansioni nel livello stesso.

| profili, indicati esclusivamente per i lavoratori con mansioni impiegatizie e
per gli operai florovivaisti, rappresentano le caratteristiche essenziali del contenuto
professionale delle mansioni in essi considerate ed hanno valore esemplificativo.

Per le mansioni non rappresentate nei profili, linquadramento sara
effettuato sulla base delle declaratorie e utilizzando per analogia i profili delle
qualifiche indicate in ciascun livello.

| profili per il personale con mansioni operaie sono definiti al sensi
dell'articolo 3, lett. e) punto 10.

In sede di stipulazione dei contratti di 2° livello saranno stabiliti i lavori da

considerarsi pesanti o nocivi, le eventuali limitazioni di orario per l'esecuzione dei |

lavori pesanti e le maggiorazioni salariali da comispondersi agli operai agnicol per il
periodo in cui vengono adibiti a detli lavori pesanti.

Al lavoratori specializzati o non ai quali il datore di lavoro conferisce
lincarico di capo, verrd riconosciuta la coresponsione di una maggiorazione
salariale da stabilirsi dai contrathi integrativi.

Le parti si danno afto che non devono derivare oneri per le imprese anche
per effetto dalla contrattazione di 2° livello.

Le parti concordano che la nuova classificazione unica non ha alcun effetto
sulle norme contenute nel CCNL riguardanti i diversi trattamenti del personale con
mansioni impiegatizie e del personale con mansioni non impiegatizie. Tali diversi
trattamenti, pertanto, conservano la loro efficacia sia nell'ambito di ciascuno istituto
e delle singole norme che nell'ambito dell'intero contratto.

L'inquadramento degli impiegati e degli operai in forza al momento di
stipula del presente CCNL avverra in base alla tabella sotto riportata, nella quale
sono indicati | livelli di inqguadramento, | parametri e le figure professionali.

La nuova classificazione, inoltre, non modifica le sfere di applicazione di
leggi, regolamenti e norme amministrative che comportano differenziazioni tra
mansioni impiegatizie e mansioni non impiegatizie richiamate e non richiamate nel
CCNL stesso.

mln F_‘a_rarn-etm Figure professionali —
L 151,70 Impiegati (ex impiegati 1° livelio) o

2 136,38 Impiegati (ex impiegati 2° livello) i
3 .125 53 Impiegati — operai (ex impiegati 3° livello, ex operai

= specializzati super)

4 meg2 Impiegati — operai (ex impiegati 4° livello, ex operai
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| Eﬂpec:lafizzétij
111,00 operai (ex operai qualificati super)

6 107,78 Impiegati — operai (ex impiegati 5° livello, ex - operai -
. qualificati) |
v 100,00 Impiegati — aperai (ex impiegati 6° livello, ex operai comuni)

17 Livello {(ex impiegati 1° liv. PAR: 151,70)

Declaratonie

Appartengono a questo livello gli impiegati di concetto che, non investiti dei
poteri e delle incombenze propri del dirigente, collaborano direttamente con il
datore di lavoro e con il dirigente all'organizzazione e gestione generale, tecnica efo
amministrativa dell'azienda, con autonomia di concezione e potere d'iniziativa.

Profifi

Direttori tecnici, amministrativi, commerciali ed altre figure con analoghe
caratteristiche e funzioni.

Nelle aziende di servizi rientra in tale 1° livello il Direttore del Eentm_

elaborazioni dati,

Rientrano nel 1° livello gli "Agenti" che pur assunti con tale qualifica,
collaborano direttamente con il datore di lavoro o con il dirigente nell'ipotesi di
aziende prive di direttore ed ai quali siano affidati dal medesimo datore di lavoro
poteri ed incombenze propri di detto 1° livello e che provvedono quindi, con
autonomia di concezione e potere di iniziativa, allorganizzazione e gestione
generale tecnica e/o amministrativa dell'azienda.

Analogamente nelle aziende vitivinicole rientrano nel 1° livello quegli
"Enclogi” che collaborano direttamente con il datore di lavore o con il dirigente,
nellipotesi di aziende prive di direttore, e che provvedono, quindi, con autonomia di
concezione e relativa responsabilita, a tutte le operazioni concemnenti la produzione
di vino o di altre bevande alcoliche.

2° Livello { ex impiegati 2° liv. PAR: 136,38)

Declaratone

Appartengono a questo livello gl impiegati di concetto che, alle dirette
dipendenze del datore di lavoro, o del dirigente o del direttore, provvedono con
relativo potere di iniziativa, alla gestione tecnica elo amministrativa dell'azienda o di
parte di essa con corrispondente responsabilita tecnica efo amministrativa.

Profili
Capo reparto e Capo Ufficio tecnico, commerciale, amministrativo.




Agente: limpiegato che dispone, in riferimento al piano di coltivazione
prestabilitc, l'esecuzione dei relativi lavori da parte del personale dipendente;
provvede, su autorizzazione del datore di lavoro o di chi per lui, agli acquisti dei
concimi, mangimi, sementi, ecc., alle vendite dei prodotti, alla compravendita del
bestiame; provvede, altresi, su autorizzazione del datore di lavoro e di chi per lui,
all'assunzione ed ai licenziamenti del personale operaio o dei coloni; & incaricato
della tenuta dei primi libri contabili e dei libretti colonici.

Enclogo: provvede a tutte le operazioni concernenti la produzione di vini o
bevande alcoliche. Dispone e controlla le operazioni di pigiatura, fermentazione,
chiarificazione e comrezione delle uve, dei mosti e delle vinacce stabilendo modalita
e tempi della effettuazione dei travasi. Accerta, anche attraverso analisi di campioni,
le caratteristiche relative alla gradazione alcolica, gusto, odore e colore di un dato
vino o di una bevanda alcolica.

Progettista: responsabile della elaborazione e realizzazione di progetti di
parchi e giardini.

Analista CED: limpiegato che effettua le analisi e gl studi per individuare e

proporre  soluzioni ai problemi dei wvari comparti aziendali attraverso l'uso [~
dell'elaborazione, Programma le risorse necessarie per le varie fasi, raccoglie dati

circa le procedure e le prassi esistenti nelle aziende, Valuta le esigenze delle unita
interessate e definisce, insieme con i responsabili delle singole funzioni, gli "input” e
gh "output” del sistema informatico, nonché la forma, la periodicita ed | supporti
relativi.

37 Livello (ex impiegati 3° liv. — ex operai Specializzati Super PAR: 125,53)

Declaratorie

Appartengono a questo livello gli impiegati di concetto che, in esecuzione
delle disposizioni loro impartite e, quindi, con relativo potere d'iniziativa, esplicano
mansioni del ramo tecnico, amministrativo o commerciale in relazione alla loro
specifica competenza professionale e che rispondono ai superiori, da cui
dipendono, della esatta esecuzione dei compiti loro affidati.

Appartengono a questo livello gli operai che svolgono lavori complessi
nell'attivita produttiva richiedenti specifica competenza professionale acquisita per
titolo o per pratica, con autonomia di concezione, polivalenza e che coordinano altro
personale.

Profili degli Impiegati
Sottoagenti - contabili - impiegati amministrativi o commerciali - aiuto
enologo — addetti ufficio commerciale estero.

Profili degli Operai florovivaisti
Ibridatore-selezionatore; l'operaio che, con autonomia esecutiva ed elevata
competenza professionale acquisita per pratica o per titolo, esegue incroci varietali
per ottenere ibridi di 1a generazione selezionati, assicurando un'attivita lavorativa
F
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polivalente {come ibridatore e selezionatore) con responsabilita operativa limitata al
ciclo di lavorazione assegnatogli.

Conduttore-meccanico di macchine agricole operatrici complesse: ['operaio
che, fornito di patente di guida, con autonomia esecutiva ad elevata competenza
professionale acquisita per pratica o per titolo, oltre alla guida ed alluso anche su
strada di macchine agricole operatrici complesse che svolgono pil operazioni,
provvede alla manutenzione e riparazioni ordinarie delle suddette macchine,
svolgendo un'attivita lavorativa polivalente (come conduttore & come meccanico).

Conduttore-meccanico di autotreni o di autoarticolati: l'operaio che, con
autonomia esecutiva ed elevata competenza professionale acquisita per pratica o
per titolo, olire alla guida di autotreni, autoarticolati od automezzi di portata
superiore a 75 qli provwede alla loro manutenzione e alle riparazioni ordinarie
effetivabili con le attrezzature messe a disposizione dallazienda, svolgendo
un‘attivita lavorativa polivalente

Aiutante di laboratorio: l'operaio che, con autonomia esecutiva ed elevata

competenza professionale acquisita per pratica o per titolo e polivalenza delle -
prestazioni, esegue le operazioni di laboratorio riferite alle analisi dei terreni, o alle'.

colture in vitro o ai test sanitari sulle piante.
Potatore "artistico” di piante: l'operaio che, con autonomia esecutiva ed

elevata competenza professionale acquisita per pratica o per tilolo, esegue la

potatura artistico-figurativa di piante ornamentali od alberi di alto fusto.

Giardiniere: l'operaio che, con autonomia esecutiva ed elevata competenza
professionale acquisita per pratica o per titolo, per la realizzazione di un impianto
individua i lavori di sistemazione del terreno, le concimazioni necessarie, | semi, |
tipi di piante e l'eventuale cura delle malattie delle stesse, la forma e le dimensioni
delle aiuole, la direzione dei viali, | materiali necessari, la dislocazione delle prese di
acqua nonche i relativi tempi nell'esecuzione. Inoltre, predispone ed esegue i lavori
di cui sopra assumendone la responsabilita.

Conduttore di caldaie a vapore: colui che in possesso di apposito certificato
di abilitazione di 1° e 2° grado, con autonomia esecutiva ed elevata competenza
professionale, manovra e controlla i dispositivi che regolano il funzionamento delle
caldaie a vapore, provvede alla manutenzione ed alle necessarie riparazioni
ordinarie, svolgendo una attivita lavorativa polivalente.

4° Livello {(ex impiegati 4° liv. - ex operai Specializzati PAR: 116,72)

Declaratorie

Appartengono a questo livello gli impiegati che in possesso di esperienza,
sotto la guida del datore di lavoro o degli impiegati superiori, eseguono le istruzioni
per il disbrigo di operazioni inerenti la contabilitad, amministrazione e simili e le
istruzioni per il disbrigo delle operazioni colturali e di lavorazione o di
commercializzazione dei prodotti,

Appartengono a questo livello gli operai che, alle dirette dipendenze di
superiori, svolgono lavori complessi nellattivita produitiva richiedenti specifica
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competenza professionale acquisita per titolo o per pratica, senza autonomia di
concezione, ma con capacita di autonomia esecutiva nelle mansioni loro affidate e
polivalenza e possono coordinare altro personale di livello inferiore.

Profili degli Impiegati

Addetti ai servizi amministrativi, commerciali od ai reparti - Assistenti -
Operatori CED - Disegnatori tecnici - Magazzinieri, anche di aziende vitivinicole,
cioé gli impiegati cui & affidata la responsabilita dei magazzino, con la tenuta dei libri

[
di carico e scarico, e che rispondono della buona conservazione di merci, prodotti, *
macchine, utensili, e di quant'altro occorrente ai bisogni dell'azienda; su disposizion
impartite direttamente dal datore di lavoro o da impiegati gerarchicamente superiori, .
provvedono alla ripartizione, distribuzione e spedizione di quanto loro affidato ed |
alla relativa reqgistrazione contabile-amministrativa. ol
Profili degli QOperai florovivaisti %

Vivaisti, i potatori, gli innestatori ed ibridatori, i preparatori di miscele  /

semplici & composte per frattamenti antiparassitari, i selezionatori di piante
innestate, | condutiori patentati di autotreni, di automezzi e trattori, | conduttori di
caldaie con patente diversa dal 1" e 2° grado, i meccanici, gli elettricisti, gli
spedizionieri, | costruttori di serre, Per | lavoratori specializzati ai quali il datore di
lavoro conferisce lincarico di capo, verra riconosciuta la corresponsione di una
maggiorazione salariale da stabilirsi nei contratti di Il livello.

5° Livello {ex operai qualificati super PAR: 110,99)

Declaratorie

Appartengono a questo livello gli operai che provvedono alla gestione di
processi produttivi efo di lavorazioni complesse che siano in grado di svolgere
mansioni palivalenti in possesso di specifiche conoscenze e capacita professionali
acquisite per pratica o per titolo e possono coordinare altro personale di livello
inferiore.

Profili degl Operai florovivaisti
Aiuto innestatori in grado di provvedere autonomamente alla preparazione
delle marze, addetti agli impianti termici.

6° Livello (ex impiegati 5° liv. — ex operai Qualificati PAR: 107,78)

Declaratorie
Appartengono a questo livello gli impiegati d'ordine che esplicanc mansioni
non richiedenti una particolare preparazione tecnica efo amministrativa,
Appartengono a questo livello gli operai che provvedono alla gestione di
processi produttivi efo di lavorazione in possesso di specifiche conoscenze e
capacita professionali e polivalenza acquisite per pratica,
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Profili degli Impiegati
Stenografi - Dattilografi - Addetti a semplici mansioni di segreteria - Addetti
alle spedizioni - Terminalista CED addetto alla acquisizione dei dati

Profili degli Operai florovivaisti
Aiutanti degli operai specializzati e i preparatori di acqua da irrorazioni, gli
irroratori portatori di lancia per trattamenti antiparassitari, gli imballatori, gli addetti
agli impianti termici, | conduttori di piccoli trattori @ mezzi meccanici semoventi, |
trapiantator di piante ornamentali adulte con zolla.

77 Livello (ex impiegati 6° liv. — ex operai Comuni PAR: 100) _
Declaratorie :
Appartiene a questo livello il personale d'ordine che svolge mansioni proprie
della loro qualifica.
Appartengono a questo livello gli operai con capacita di eseguire lavorazioni
semplici non richiedenti specifiche competenze professionali.

Profili degli Impiegali
Usciern - Fattorini - Commessi.

Profili degli Operai forovivaish
Lavoratori capaci di eseguire solo mansioni generiche non richiedenti
specifici requisiti professionali.

Lavoratori non professionalizzati

Appartengono a questa area gli operai agricoli che nellanno solare
precedente hanno lavorato nel settore agricolo per un numero di giornate
complessive inferiori a 51, che svolgono mansioni che non richiedono alcuna
professionalita, non avendo nessuna qualifica che li renda inquadrabili nei livelli 3-4-
5-6-7.

MNorma transitoria

Per i lavoratori di 57 livello (ex operai qualificati "super"), si concorda di
demandare lintroduzione di tale qualifica ai prossimi rinnovi contrattuali di secondo
livello.

Mel caso si verifichi che tale inguadramento coinvolga oltre il 10% degli
operai di 6° livello (qualificati), le parti titolari del secondo livelle contrattuale
individueranno le opportune fasi di applicazione graduale del nuovo livello
contrattuale.

Tale norma di salvaguardia si intende superata dove la contrattazione di 2°
livello ne ha gia previsto I'applicazione.
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Art. 20
INDENNITA' DI ALTA PROFESSIONALITA’

Nei confronti dei lavorator, operai e impiegati, ad alta professionalita da
individuare a livello territoriale o aziendale, che ricoprono funzioni di particolare
rievanza sul piano specialistico o di coordinamento e per 1 quali si richiedono
specifiche conoscenze, autonomia e capacita a progredire nell'apprendimento
professionale, in presenza di precisi incarichi organizzativi, potra essere concordata
in tali sedi una indennita di professionalitd da corrispondere, per tutte le mensilita
previste contrattualmente e da conteggiare ai fini del TFR.

Art. 20bis &

INDENNITA' DI CASSA

Ai lavoratori cui & affidata la mansione di cassiere, con responsabilita del
movimento di cassa e relativo rischio, & riconosciuta, per tale rischio contabile-
amministrativo e per il maggior impegno professionale richiesto, una indennita
mensile nella misura di euro 25,00,

Detta indennita compete sia ai lavoratori che svolgono tale mansione in via
esclusiva, sia a coloro che la svolgono congiuntamente ad altre mansione purché, in
questo ultimo caso, non si tratti di mansione occasionale ma di carattere
continuativo nel corso del rapporto di lavoro.

Lindennita & comsposta per 12 mensilita, salvo casi di assenza per periodi
superiori al mese, e, in deroga agli articoli 48 comma 4, e 60 comma 5, la sua
misura mensile non & frazionabile,

Nota a verbale
Mei casi in cui la contrattazione preesistente non preveda lindennita di cui al
presente articolo, € demandato alla contrattazione di 2° livello la relativa disciplina.

MNorma transitoria

L'estensione dellindennita agli operai, alle condizioni previste dal presente
articolo, avverrd previo affidamento formale della mansione da parte della
cooperativa.

Art. 21
MANSIONI E CAMBIAMENTI DI QUALIFICA

Il lavoratore deve essere adibito alle mansioni relative alla qualifica di
assunzione e retribuito con il trattamento economico ad essa comispondents.
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Il lavoratore che per esigenze dell'azienda, sia adibito temporaneamente ed
eccezionalmente a mansioni di qualifica inferiore conserva i diritti ed il trattamento
economico del livello cui appartiene.

In caso di modifica degli assetti organizzativi aziendali che incide sulla
posizione del lavoratore, cosi come previsto dal Digs 81/2015, lo stesso pud essere
assegnato a mansioni appartenenti al livello di inquadramento inferiore purché
rientranti nella medesima categoria legale.

Il mutamento di mansioni € accompagnato, ove necessario.
dall'assolvimento dell'obbligo formative, il cui mancato adempimento non determina
comungue la nullita dell’atto di assegnazione delle nuove mansioni.

Ulteriori ipotesi di assegnazione di mansioni appartenenti al livello di
inquadramento inferiore, purché rentranti nella medesima calegoria legale,
possono essere previste dai contrath collettivi.

Ulteriori modalita per procedere alla modifica delle mansioni, della categoria :
legale e del livello di inguadramento e della relativa retribuzione sono stabilite dalla®

legge.
Qualora il lavoratore sia adibito, invece, a mansioni di qualta superiore,

acquisisce il diritto, per tutto il periodo in cui svolge detta mansione, al trattamenta. -

economico previsto per la qualifica superiore.

Il lavoratore acquisisce anche il diritto alla qualifica superiore dopo aver
svoltce con carattere continuativo le mansioni proprie di detta qualifica, per un
periodo di due mesi se impiegato e, se operaio, quando sia stato adibito
continuativamente a detta nuova attivita per un periodo di 20 giomi lavorativi,
oppure saltuariamente per almeno due wvolte per un periodo complessivo non
inferiore a 40 giorni lavorativi nel corso di un anno.

La temporanea sostituzione di un dipendente appartenente alla qualifica
superiore, assente con dintto alla conservazione del posto, non fa acquisire al
sostituto il passaggio alla qualifica superiore ma gli da solo diritto, sin dallinizio della
sostituzione e per tutta la durata di essa, al trattamento economico comispondente a
detta qualifica superiore.

Al fini del passaggio di qualifica delloperaio pertanto non vengono
conteggiate le giomnate prestate nei casi di sostituzione di altri operai assenti per il
periodo di tempo in cui dura la conservazione del posto dell'assente.

In ogni caso il lavoro prestato nella qualifica superiore deve essere
registrato sulla documentazione di lavoro del'operaio.

Art. 22
ORARIO DI LAVORO E FLESSIBILITA'

L'orario di lavoro contrattuale ordinario & stabilito in 39 ore seltimanali,
distribuito di norma su cingue giorni lavorativi, salvo diversa distribuzione sancita
dalla contrattazione di secondo livella.
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31 considera lavoro straordinario quello eseguito oltre l'orario contrattuale
ordinario di lavoro.

Allo scopo di far fronte a particolari esigenze produttive efo di mercato, é
istituito un monte-ore di eccedenza dell'orano contrattuale pari ad un massimo di
890 ore per anno civile, da utilizzare per prestazioni lavorative settimanali con orari
superiori a quello contrattuale ed in ogni caso nei limiti di legge, a cui devono
corrispondere prestazioni lavorative settimanali con orari cormispettivamente ridotti.

MNellambito degli accordi in materia di calendario di lavoro annuo, le parti
polranno convenire il superamento del limite massimo di 80 ore di flessibilita di cui
al comma precedente, e regolamentare le modalita dell'eventuale recupero in luogo
della maggiorazione.

Per i rapporti di lavoro di breve durata si dara luogo a riposi compensativi
del maggior orario svolto ed al conseguente prolungamento del rapporto di lavoro.

La retribuzione da corrispondere ai lavoratori interessati sara commisurata

allorario settimanale contrattuale sia nei periodi di superamento che in quelli di -
corrispondente riduzione dell'orario o di riconoscimento di riposo compensativo,

anche agli effetti degli istituti contrattuali.

| calendari di orario, di cui al precedente comma, saranno concordati tra le
parti in sede aziendale.

Le prestazioni lavorative eventualmente eccedenti i regimi di oraric come
sopra concordati saranno retribuite con le maggiorazioni contratiuali; quelle
rientranti nei suddetti regimi di orario, ma supernon all'orario settimanale contrattuale
saranno invece retribuite con una maggiorazione, la cui misura sard stabilita dalla
contrattazione di Il livello, da liquidarsi nei periodi di superamento.

Le parti si danno atto che la presente regolamentazione della flessibilita non
prevede prestazioni lavorative domenicali,

A decorrere dall'1.1.1992 i lavoratori usufruiscono di un aumento di
permessi retribuitt annui pari a 4 ore, a decorrere dall'1.1.1993 tali permessi
aumenteranno di 8 ore annue.

Le modalita di godimento di tali permessi saranno concordate tra le parti in
sede aziendale.

Agli impiegati con rapporto di lavoro a tempo determinato e con prestazione
ridotta e agli operai con contratto a tempo parziale il numero di ore di permessi di
cui sopra sara rapportato all'effettiva prestazione lavorativa.

Per gli operai a tempo determinato si fa riferimento a quanto stabilito
dall'art, 80.

Il favoratore ha facolta di usufruire, compatibilmente con le esigenze
aziendali, di riposi compensativi da attingere da un apposito monte-ore cumulativo
individuale, rinunciando conseguentemente alle  ulteriori  retribuzioni  elo
maggiorazioni refributive, ove contrattualmente previste, a fronte di;

- prestazioni lavorative di cui all'8" comma del presente articolo;

- prestazioni lavorative effettuate nel giorno di riposo setimanale di cui all'art. 27;
= prestazioni lavorative effettuate nei giorni festivi di cui all'art. 28 (in relazione alle
norme ivi previste).




Il lavoratore dovrd segnalare lintenzione di usufruire della facolta di cui al
comma precedente all'inizio di periodi lavorativi individuati in sede di contrattazione
decentrata e dando comunicazione allimpresa della collocazione dei singoli riposi
compensativi con congruo anticipo.

Comungue la possibilita di istituzione del monte ore individuale e di

fruizione dei defti riposi compensativi sara materia della contrattazione in sede .
decentrata cosi come le specifiche modalita di utilizzazione. _
In considerazione della forte stagionalitd che caratterizza il settore e della  *

deperibilita des prodotti, fermo restando quanto previsto ai commi precedenti, ai fini
di quanto previsto dallaricolo 4, comma 2, del Dlgs 66/2003, la durata media G
dell'oraric di lavoro deve essere calcolata con riferimento a un periodo non -
superiore a sei mesi.

Al sensi dellarticolo 17, comma 1, del Digs 66/2003, & comunque possibile y
una diversa regolamentazione da parte dei contratti di 2° livello. - ﬁﬁhf

Impegno delle parti .J’-l_-

In considerazione delle novitd normative introdotte dal Digs. 66/2003 ed in = ™
coerenza con quanto previste dalfart. 22, 2° comma, del CCNL, le parti n
convengono che in sede di rinnove dei contratti di 2° livello di cui allart. 3 si
proceda allarmonizzazione delle eventuali norme in  materia  di orario,
precedentemente previste nei medesimi contratti, al citaio nuove contesto
legislativo/contrattuale,

Art. 23
LAVORO A TEMPO PARZIALE

L'instaurazione del rapporto a tempo parziale per impiegati ed operai deve
avvenire con atto scritto contenente I'articolazione dell'orario di lavore e le mansioni.

La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, e
viceversa, potra avvenire soltanto per accordo tra le parti interessate,

In caso di assunzione di personale a tempo pieno il lavoratore a tempo
parziale ha diritto di precedenza, a parita di mansioni.

Gli istituti economici e normativi previsti dal presente CCNL sono rapportati

il
alla prestazione lavorativa ridotta rispetto a quella a termpo pieno v | Ii
In caso di lavoro a tempo parziale in cul la riduzione di orario rispetio al v
& : . i . i e - 1
tempo pieno e prevista in relazione all'orario normale giomaliero di lavoro (ex tempo “*

parziale orizzontale) i giorni di ferie saranno calcolati secondo i criteri stabiliti all'art i
29 del presente CCNL.

E' consentita la prestazione di lavore supplementare ove sia giustificata da
eccezionali esigenze organizzative aziendali, dandone comunicazione alle RSU o
RSA. In tal caso il lavoro supplementare non deve superare, nellanno solare, la
misura del 25% rispetto all'orario o ai periodi di lavoro concordati,
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Le ore supplementari incidono su tutti gli istituti contrattuali. Per il computo
del TFR si fa nfenmento alle norme in materia del presente CCNL.

Il lavoro supplementare ed il lavoro straordinario per i lavoratori con
contratto a tempo parziale sono retribuiti ai sensi degli artt. 22, 46 e 58 del presente
CCNL.

E' possibile lintroduzione nel contratto a tempo parziale di clausole
elastiche definite con apposito patto scritto tra le parti; il lavoratore pua farsi
assistere da un rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato. Per la regolamentazione delle stesse si fa riferimento alla
vigente legislazione che si ritiene integralmente richiamata.

In caso di modifiche che comportano un aumento della prestazione sara
applicata la maggiorazione di cui all'articolo 6 comma 6 del digs 81/2015.

| rapporti di lavoro part-time non possono superare il 30% dei lavoratori a
tempo indeterminate o giornate equivalenti (divisore 270) e comungue con un
minimo di 2. 1 limiti predetti potranno essere elevati dalla contrattazione di 2° livello,

Art. 24 J- Ji}’

APPRENDISTATO & \

Fer la disciplina dellapprendistato si fa riferimento alle vigenti norme di
legge salvo quanto disposto dal presente contratto.

Le parti si danno reciprocamente atio che, gqualora intervenissero
disposizioni in materia di apprendistato non compatibili col presente impianto
contrattuale, si incontreranno tempestivamente per una valutazione e per le
conseguenti armonizzazioni,

Apprendistato professionalizzante

Possono essere assunti con contratto di apprendistato professionalizzante |
lavoratori destinati a svolgere le mansioni proprie dei livelli dal 1° al 6°.

Il periedo di prova & pari a quelio previsto dal CCNL per la categoria di
destinazione al cui conseguimento & finalizzato il contratto.

La durata minima del contratto di apprendistato disciplinato dal presente
articolo non pud essere inferiore a 6 mesi,

La durata massima del pericdo di apprendistato & cosi determinata:
a) 24 mesi per i lavoratori che devono svolgere le mansioni del 87 livello
b) 36 mesi per gli altri livell

L'inquadramento e il relativo trattamento economico & cosi determinato:
« nel primo periodo di apprendistato professionalizzante (pari a 12
mesi). due livelli sotto quello di destinazione finale;
= nel secondo periodo (pari a 12 mesi): un livello sotto quello di
destinazione finale;




- nel terzo ed ultimo periodo (pari a 12 mesi): inguadramento al livello di
destinazione finale,

Gli apprendisti con destinazione finale al 6° livello saranno inquadrati al
livello di destinazione finale con decorrenza dalla fine del primo periodo di
apprendistato.

Per gli apprendisti con gualifica di impiegato non si terra conto del 5° livello
riferito soltanto a qualifiche operaie. Pertanto, la progressione dei livelll sara ad
esempio |la seguente: 7°-6"-4°, §°-4"-37

A tutti gli apprendisti operai, in quanto lavoratori a tempo indeterminato si
applicano le norme del CCNL relative a tale categoria pertanto agli stessi gli istituti
contrattuali saranno corrisposti alle normali scadenze e non attraverso il terzo
elemento. Analogamente agli apprendisti impiegati sara garantito lo stesso
trattamento previsto per gli alin impiegati a tempo indeterminato,

Al termine del pericdo di formazione la cooperativa e 'apprendista putrannn__"
recedere dal contratto dando un preavviso di 15 giomi. In caso di mancato esercizio

della facolta di recesso, il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato,

Agli apprendisti si applicano tutte le norme del contratto collettivo non

esplicitamente modificate dal presente articolo.
E' in ogni caso vietato retribuire 'apprendista secondo tariffe di cottimo.

Impegno tra le parti

In relazione alla previsione disciplinata dal TU sull'apprendistate Digs.
167/2011, art. 4, in merito alla possibilita che le parti negoziali individuino le figure a
carattere artigianale per effettuare percorsi di apprendistato fino ad un complessivo
periodo di 80 mesi, le parti stipulanti si impegnano a verificare delle soluzioni per il
settore agricolo entro 1 anno dalla data di stipula del presente CCNL.

Formazione

La formazione si realizza tramite la partecipazione a percorsi formativi sia
interni che esterni all'azienda.

| principi convenuti nel presente capitolo sono finalizzati a garantire una
uniforme applicazione sul territorioc nazionale delle regole sulla formazione
nell apprendistato professionalizzante.

La cooperativa e |'apprendista sottoscriveranno, nei tempi previsti dalla
legge, un piano formativo individuale, che sara redatto tenendo conto del fac-simile
allegato.

Le parti si danno atto che la definizione dellofferta formativa pubblica,
interna o esterna alla azienda, finalizzata alla acquisizione di competenze di base e
trasversali per un monte complessivo non superiore a 120 ore per la durata del
triennio & disciplinata dalle Regioni sentite le parti sociali e tenuto conto dell'eta, del
titolo di studio e delle competenze dell'apprendista. Per i territon dove questo non si
realizza sara comungque possibile assumere apprendisti essendo la formazione di
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tipo professionalizzante e di mestiere svolta softo la responsabilitd della
cooperativa.

La formazione interna non sara inferiore a B0 ore medie annue (ivi
compresa la formazione teorica iniziale relativa al rischio specifico prevista
dall'accordo Stato - Regioni del 21 dicembre 2011).

La formazione per l'acquisizione delle competenze tecnico-professionali e A
specialistiche sara coerente con la gualifica professionale ai fini contrattualida s
conseguire. Ip\ll.”.“h

Una quota del monte ore dovra essere destinata all'apprendimento di
nozioni di igiene, sicurezza e prevenzione degli infortuni sul lavore, una quota sara
riservata alla conoscenza dei diritti @ dei doveri nel rapporto di lavoro, una quota
concermnera l'organizzazione aziendale e del ciclo produttive ai fini del completo
inserimento dell'apprendista nell’ambiente di lavoro. \

Le ore di formazione relative alla sicurezza sul lavoro e all'organizzazione ~ 3.
aziendale dovranno essere realizzate all'inizio del rapporto di lavoro. Le ulteriori ore |8+
di formazione specificamente rivolte al conseguimento della qualificazione potranng %,
essere realizzate attraverso modalita di formazione in alternanza, on fthe job, inl :
afflancamento & con moduli di formazione teorica

La formazione interna, anche con modalita e-leaming, & prevista per le
materie collegate alla realta aziendale/professionale, mentre le altre materie
potranno essere oggetto di formazione interna o estema all'azienda, sempre
facendo ricorso anche a modalita e-leaming, qualora I'azienda disponga di capacita
formativa interna.

Ulteriori modalita e articolazioni della formazione potranno essere definite
dalla contrattazione di 2° livello.

Sono indicatori della capacita formativa intema la presenza di: risorse
umane idonee a trasferire competenze, fulor con competenze adeguate, nonché
locali idonei in relazione agli obiettivi formativi ed alle dimensioni aziendali.

L'apprendista & tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le
iniziative formative esterne ed interne allazienda. In caso di interruzione del
rapporto prima del termine il datore di lavoro atiesta |'attivita formativa svolta,

%

Tutore aziendale

Le funzioni di tutore possono essere svolle da un lavoratore di adeguata
qualifica designato dallimpresa, Nelle imprese fino a 15 dipendenti la funzione di N
tutore della formazione pué essere svolta direttamente da un amministratore. I /|
nominative del tutore sara indicato nel piano formativo individuale. '

Libretto formativo

In attesa della definizione del libretto formativo, la formazione effeftuata e la
qualifica professionale ai fini contrattuali, eventualmente acquisita saranno
registrate su una scheda realizzata in base al fac-simile allegato.

Apprendistato in cicli stagionali




Fermo restando il limite massimo di durata previsto dal presente articolo &
consentito articolare lo svolgimento dell'apprendistato in pil stagioni attraverso pid
rapporti a tempo determinato, l'ultimo dei guali dovra comungque avere inizio entro
48 mesi dalla data di prima assunzione.

L'apprendistato per cicli stagionali pud essere svolto nei confronti degli
operai limitatamente per il raggiungimento delle qualifiche previste nei livelli dal 3" al
5° e per gl impiegati per i livelli dal 1 al 4°,

La prestazione di ciascuno dei rapporti a tempo determinato deve essere
svolta nell'ambito di un unico rapporto continuative {con le stesse modalita di
svolgimento della prestazione dei lavoratori a tempo indeterminato) e di durata non
inferiore a 4 mesi consacutivi.

Gli apprendisti assunti per cicli stagionali saranno inguadrati a un livello |
inferiore a quello di arrivo per meta del periodo di apprendistato, successivamente -

saranno inquadrati al livello di armivao.,

Alle scopo di offrire reciproche garanzie sullo svolgimento del periodo di
apprendistato, in base al piano formativo programmato, nel corso della fase
stagionale in essere, sara comunicata al lavoratore la modalita del percorso
formativo per il ciclo stagionale successivo,

Per i rapporti di apprendistato stagionale la durata della formazione sara
riproporzionata in base alla effettiva durata di ogni singolo rapporto di lavoro.

Agli operai apprendisti a tempo determinato non si applica l'art. 56 comma 3
del presente CCNL.

Gli operai apprendisti a tempo determinato possono essere retribuiti con le
stesse modalita previste per gli operai a tempo indeterminato.

Apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale, il diploma
di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica
superiore - Apprendistato di alta formazione e ricerca

L'assunzione di apprendish per le tipologie "Apprendistato per la qualifica e
per il diploma professionale il diploma di istruzione secondaria superiore e il
certificato di specializzazione tecnica superiore” e “Apprendistato di alta formazione
e ricerca” avverra in base alle disposizioni previste dalle Regioni e/o dalle istituzioni
della istruzione e della formazione professionale deputate al rilascio dei relativi titali.

Salvo diverse disposizioni di tali Istituzioni & applicabile la regolamentazione
dellapprendistato professionalizzante relativa a: periodo di prova, durata del
contratto, inquadramento professionale, garanzie normative, modalita di
svolgimento della formazione aziendale, piano formativo individuale, tutore, librefto
formativo.

Apprendistato per lavoratori in mobilita

Al sensi delle vigenli disposizioni di legge possono essere assunti con
contratio di apprendistato lavoratori iscrithi nelle liste di mobilita.

In guesti casi, fermi i limiti di legge relativi all'operativita delle riduzioni
contributive, si applicano tutte le norme di cui al presente articolo.
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Disposizioni transitorie

Al contratti di apprendistato instaurati ai sensi della disciplina vigente prima
dellentrata in vigore del Digs 167/2011 e del presente contratto continua ad
applicarsi la previgente normativa di legge e contrattuale fino alla naturale
scadenza,

ART. 25
CONTRATTO DI INSERIMENTO

Il presente articolo & abrogato : :tl

Art. 26
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

La somministrazione di lavoro & consentita nelle circostanze e con le
modalita fissate dalle legagi vigenti.

| lavoratori somministrati occupati contemporaneamente nellimpresa
utilizzatrice non possono superare il 15% dei lavoratori a tempo indeterminato
dellimpresa stessa o giornate equivalenti (divisore 270) occupati presso la stessa
su base annua. Nei casi in cui tale rapporto percentuale dia luogo a un numero
inferiore a due resta la possibilita di occupare contemporaneamente un massimo di
due lavorator temporanei.

Del ricorso al lavoro lemporanso deve essere data preventiva
comunicazione alle RSU/RSA o, in mancanza, alle 0058, terrtoriali stipulanti il
presente CCNL, indicando il numero dei contratti, le qualifiche e le motivazioni,

L'effettivo andamento del ricorso a tale strumento & sottoposto a verifica
annuale tra le parti previa raccolta dei dati a livello territoriale.

Per quanto non previsto dal presente articolo si fa riferimento alle
disposizioni di legge.

Art. 27
RIPOSO SETTIMANALE

Ai lavoratori @ dovuto un rnposo settimanale di 24 ore consecutive,
possibiimente in coincidenza con la domenica.

Se, per esigenze dazienda, fosse richiesta la prestazione di lavoro nella
domenica, il riposo di 24 ore conseculive dovra essere concasso in un altro giormao
della settimana.

Aj minori deve essere assicurato un periodo di riposo settimanale di almeno
due giorni, se possibile consecutivi e comprendente la domenica. Per comprovate
ragioni di ordine tecnico e organizzativo il periodo minimo di riposo pud essers
rdotto, ma non pud comungue essere inferiore a 38 ore consecutive. Tali periodi
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possono essers interrotti nei casi di attivita carattenizzate da periodi di lavoro
frazionati o di breve durata nella giornata.

Per i lavoratori addetti al bestiame e per quelli aventi particolari mansioni,
fermo rimanendo il loro diritto al riposo settimanale, la regolamentazione di tale
riposo & demandata ai contratti di 2° livello.

Art. 28
GIORNI FESTIVI

Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed i seguenti:
a) il primo dell'anno;
b) il 6 gennaio, Epifania del Signore;
ch il 25 aprile, anniversario della Liberazione;

d} il giorno di lunedi dopo Pasqua; N 5,“' }f\ =
e} il primo maggio, festa del Lavoro, ""}k :
f) il 2 giugno, anniversario della fondazione della Repubblica A

g) il 15 agosto, giorno dellAssunzione della B.V. Mana; U .

k) il prime novembre, giomo di Ognissanti,

i} il 4 novembre, giorno dell'Unita Nazionale 3

i}y I'8 dicembre, giorno dell'lmmacolata Concezione,;
k) il 25 dicembre, giorno di Natale;

Iy il 26 dicembre, 5. Stefano,

m) la festa del Patrono del luogo *

Quando la festa del Patrono del luogo cade di domenica o in un giorno
festive infrasettimanale, si considera festivo il giorno feriale susseguente,

Per il trattamento da praticarsi ai lavoratori nei giorni di festivitd nazionali ed
infrasettimanali valgono le disposizioni di cui alle leggi 27.5.1949, n. 260 e
3131954, n. 80 e pertanto, nella ricorrenza delle festivita nazionali ed
infrasettimanali di cui al presente articolo anche se cadono di domenica, verra usato
ai lavoratori il seguente trattamento:

al se non lavorano verra corrisposta una giornata normale di paga
COMPpreso ogni accessorio,

b} se lavorano @ dovuta, oltre alla retribuzione di cui al precedents
punto a), una seconda retribuzione per le ore di lavoro effettivamente
prestato, maggiorata dalla percentuale per il lavoro festivo,

Il trattamento per le festivitd nazionali di cui al punto a) previsto dalle leggi
sopracitate @ dovuio ai lavoratori a tempo indeterminato di cui all'articolo 56 del
presente contratto, anche se detti lavoratori siano sospesi dal lavoro, mentre per le
festivita infrasettimanali, in caso di sospensione dal lavoro, il trattamento di legge e

3 La celebrazene di tale fesinvitd nazionale & stata spostata alla domenica successiva dalla
Legge 5.3.1977 n. 54,
4 Per il comune di Roma la festa del Patrono & il 29 giugno (55 Pietro 2 Paolo)
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dovuto solo se dette festivita cadono enfro le prime due settimane della
SOSpEnsione.

Per i lavoraton operai a tempo determinato il traltamento economico per tali
festivita & compreso nella percentuale relativa al 3" elemento prevista dall'art. 60
guando non vi sia prestazione di lavoro. In caso di prestazione di lavoro spetta loro
la retribuzione per le ore di lavoro effeltivamente eseguite, con la maggiorazione
per il lavorg festive di cui all'art. 58.

A sequito della legge 5.3.1977, n, 54, con disposizioni in materia di giomi
festivi, nonché a seguito del Dpr 28.12.1985, n. 792 e fermo restando per gli operai
a tempo determinato il trattamento previsto al comma precedente, per i lavoratorn a
tempo indeterminato il trattamento economico per le festivita soppresse sara il %
seguente: '

a) per la festivita nazionale del 4 novembre, la cui celebrazione & stata spostata
alla prima domenica di novembre, si applichera il trattamento previsto dalla_
Legge 31.3.1854, n. 90 per il caso di festivitd nazionali coincidenti con la J}k_ J
domenica. Pertanto, il 4 novembre & giornata lavorativa a tutti gli effetti; |"' 7

b) per le quattro festivita soppresse (5. Giuseppe, Ascensione, Corpus Domini,
55, Pietro e Paolo), lavorative a tutti gli effetti, sard corrisposta, oltre alla ~

retribuzione normalmente dovuta, una giornata di paga ordinaria, eccezione .~
fatta per i casi ove non vi sia effettiva prestazione lavorativa.

Le parti individuali direttamente interessate possono altresi convenire:

a) che la prestazione di lavoro svoita nelle predette 4 giornate di festivita
soppresse possa essere compensata, invece che con la giornata di stipendio
o di paga ordinaria aggiuntiva, attraverso giornate di riposo, il cui godimento
sara tra le stesse parti concordato, tenendo conto delle esigenze aziendali;

by che sia preventivamente concordata tra le stesse parti la non effettuazione
della prestazione lavorativa nelle giornate di festivita soppresse, nel guale
caso sarad corisposta al lavoratore soltanto la retribuzione giornaliera
normalmente dovuta.

Art. 29
FERIE

Al lavoraton con rapporto a tempo indeterminato spetta, per ogni anno di Dl

servizio prestato presso la stessa azienda, un periodo di fene retribuito pari a 26 1

giornate lavorative (22 nel caso di settimana corta, sabato escluso).
Mel caso di assunzione, licenziamento o dimissioni nel corso dell'anno, \

nonché nel caso di contratto a termine per gh impiegati, ai lavoratori spettano tanti \

dodicesimi delle ferie per quanti sono | mesi di servizio prestat presso l'azienda. .
La frazione di mese superiore ai 15 giorni viene considerata, a questi effett,

come mese intero. .I




Per i giovani dai 14 ai 16 anni vale l'art. 23 della legge n. 977 del 17 ottobre
1967,

Le ferie sono irrinunciabili e devono essere godute di regola nel periodo
concordato con l'azienda, sentite le esigenze del lavoratore. Comungue, il
lavoratore pud scegliere la data in cui effettuarle fino alla meta, compatibilmente
con l'organizzazione del lavoro.

Per gli operai a tempo determinato il periodo di ferie di cui al comma 1
maturera per 365mi in relazione alle giomate lavorate. Per il pagamento e il
godimento delle stesse si fa riferimento all’articolo 60,

Nota a verbale

Le parti si danno atto che la riduzione di 4 giomate di ferie per impiegati
avvenuta con il CCNL per cooperative & consorzi agricoli 28.3.1988 & compensata
con l'aumento di 4 giomate di permesso retribuito di cui all'art. 30.

Art. 30 TR

CONGEDO MATRIMONIALE, PERMESSI STRAORDINARI E
MATERNITA' OBBLIGATORIA

Il lavoratore con qualifica di impiegato o di operaio a tempo indeterminato
che contrae matrimonio ha diritto ad un permesso straerdinario di 15 giorni con
retribuzione normale.

Mel caso di OTD il permesso straordinario di cui al primo comma sara di;

« 15 gg. per lavoratori con contratte per pil di 150 giormate lavorative;
« 10 gg. per lavoratori con confratto da 101 a 150 giornate lavorative,
« 5gg. per lavoratori con contratto da 51 a 100 giormmate lavorative.

Il congedo straordinario deve essere goduto, salve diverso accordo tra
cooperativa e lavoratore, entro 30 giorni dalla data del matrimonio previa consegna
del relative cerificato.

Il lavoratore dovra presentare la richiesta con anticipo di almeno 15 giorni
dall'inizio del congedo.

L'impiegato ha, altresi, diritto a permessi reftribuiti fino a 5 giomi nell'anno e,
nel caso di assunzione, licenziamento o dimissioni nel corso dellanno, nonché nel
caso di contratto a termine, agli impiegati spettano tanti dodicesimi dei permeassi per
quanti sono | mesi di servizio prestati presso l'azienda, Inoltre tali permessi non
sono usufruibili cumulativamente a periodi di ferie, salvo comprovati casi eccezionali
e comungue esaurito il periodo di ferie maturato.

Ai sensi di quanto stabilito dall'articolo 4 della Legge 53/2000, si precisa che
spetta al lavoratore in costanza di rapporio sia a tempo determinato che
indeterminato il permesso retribuito di tre giorni lavorativi all'anno in caso di decesso
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o di grave e documentata infermita del coniuge o di un parente entro il secondo
grado o del convivente. In gquestulimo caso la convivenza deve nsultare da
certificazione anagrafica.

Durante tali permessi il lavoratore & considerato ad ogni effetto in servizio.

A decorrere dal 1% gennaio 2014, ad integrazione del citato articolo 4 e
qualora si tratti del secondo evento lultuoso nell'anno, spetta al lavoratore un giorno
di permesso retribuito in caso di decesso del coniuge, di un parente entro il 2° grado
o del convivente (a condizione che la convivenza rnisulti da cerificazione
anagrafica).

Il lavoratore, sia a tempo determinato che indeterminato, ha inoltre diritto a :']:f
un giomo di permesso retribuito in caso di decesso di affine di primo grado. I

| congedi o i permessi di cui sopra non sono conteggiabili nelle ferie per gli =
impiegati & gli operai a tempo indeterminato,

Fermo restando l'applicazione di tutte le nome di cui all'articolo 47 del Digs
151/2001, il congedo non retribuito per malattia del figlio di cui al comma 2 del citato
articolo & elevato da 5 a 8 giorni lavorativi all'anno. |

o

Per la concessione delle aspettative non retribuitesi fa riferimento alla
normativa vigente {Articolo 4, Legge 8-3-2000 n. 53 - riferimento normativo allegatis=—""\
n. 4 @ DM 21-7-2000 - riferimento normativo allegato n. 4bis).

In occasione della nascita, dell'ladozione internazionale o dell'affidamento
preadottivo di un minore & riconosciuto al padre un giorno di permesso retribuito.

Entro 7 giorni dal superamento dei limiti di conservazione del posto di lavoro
per malattia, il lavoratore a tempo indeterminato ha diritto di richiedere in forma
scritta un periodo di aspettativa per un periodo massimo di 6 mesi, durante il quale
non gli spettera la retribuzione e non decomera l'anzianita ad alcun fine di legge e di
contratto.

Per usufruire di tale aspettativa il lavoratore dovra consegnare | certificati
medici attestanti il perdurare della malattia

A fronte del protrarsi dellassenza a causa di una patologia grave e
continuativa che comporti lerapie salva vita, pericdicamente documentata da
specialisti del servizio sanitario nazionale, nonche in caso di sclerosi multipla o f il
progressiva, il lavoratore potra fruire previa richiesta scritta di un ulteriore periodo di [ | ".
aspettativa fino a guarigione clinica e, comungue, di durata non superiore a 6 mesi, LY
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A decorrere dall'1.1.2017, in caso di congedo obbligatorio per maternita
iniziato da tale data |'impresa integrera la prestazione erogata dallINPS ai sensi
degli art. 16 e 22 del Digs 1512001, per un massimo di 5 mesi, in modo da
raggiungere il 100% dellultima retribuzione ordinaria netta percepita dalia
lavoratrice stessa in costanza di rapporto di lavoro, Ferma restando la decorrenza di
cui sopra, per ke lavoratnci OTD lintegrazione sara comisposta a seguito della
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presentazione da parte della lavoratrice del cedoline INPS attestante |'avvenuta
liguidazione dellindennitad di matemita

Lintegrazione a carico della cooperativa sara ridotta dell'eventuale importo
riconosciuto per analoga prestazione dalla cassa extra legem.

Mota a verbale
| permessi aggiuntivi di cui al presente articolo saranno riassorbiti in tutto o
in parte in caso di estensione di tali benefici in forza di provvedimenti di legge,

Art. 31
PERMESSI PER FORMAZIONE PROFESSIONALE

Al lavoratore a tempo indeterminato che frequenta corsi di formazione ed
aggiornamento professionale di interesse agricolo, ivi compresa la formazione

continua ai sensi dellart. 6 della Legge 53/2000, istituiti in applicazione delle intese |
intervenute tra le parti firmatarie del CCNL e/o istituiti da Enti qualificati &
riconosciuti, @ concesso un permesso retribuito per il periodo di tempo strettamente -

necessarno alla partecipazione al corso.

Per quanto sopra & concesso un permesso retribuito di 200 ore nellarco del
triennio con facolta di utilizzare in un solo anno. Il numero dei lavoratori a tempo
indeterminato di ogni singola azienda che pud beneficiare dei permessi necessar
per partecipare ai corsi non potra superare nello stesso momento il numero di uno
per quelle aziende che hanno da 4 a 10 lavorator a tempo indeterminato ed il 10%
per quelle che hanno pid di 10 lavoratori a tempo indeterminato. | permessi di cul
sopra non sono contaggiabili nelle ferie.

Il dirtto al godimento dei permessi per la frequenza ai corsi di
addestramento professionale di cui soprae esteso ad ogni effetto anche ai lavoratori
a tempo determinato, Le modalta pratiche per il godimento di tali permessi, in
quante compatibili con la particolare natura del rapporto, sono demandate alla
contrattazione di 2° livello.

Al sensi ed agli effeth dell'articolo 5 della Legge 8.3.2000, n. 53, i lavoratori
a tempo indeterminato, con almeno 5 anni di anzianita di servizio presso la stessa
azienda, possono presentare domanda al datore di lavoro per usufruire del congedo
per la formazione, cosi come disciplinato al citato articolo 5 della legge n. 53.

In particolare, i lavoratori che vogliono usufruire del congedo formativo da 5
mesi a 11 mesi continuativi, devono presentaredomanda aldatore di lavoro con
almeno 3 mesi di anticipo sull'inizio del periodo di congedo.

Per le domande di periodi inferiori ai 5 mesi, la domanda andra presentata
due mesi prima dell'inizio del periodo di congedo.

In ogni caso, il datore di lavoro & tenuto a rispondere al lavoratore entro 15
giorni dal ricevimento della domanda, sia in caso di accoglimento della stessa, sia
in caso di differimento o di diniego.
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Il numero di lavoratori a tempo indeterminato di ogni singola azienda che
pud fruire del congedo formativo, non pud superare 1 unitd nel caso di aziende da 4
a 50 lavoraton, ed il 2% dei lavoratori nel caso di aziende con pil di 50 unita.

La possibilita di fruire del congedo formativo & estesa anche ai lavoratori a
tempo determinato che abbiano almeno 7 anni di anzianita con la stessa azienda,
determinata su 150 giornate lavorative medie.

MNel caso di lavoratori a tempo determinato il numero dei lavoratori di ogni
singola azienda che pud fruire del congedo formative, é pari ad 1 ogni 100 unita o
frazione.

PERMESSI PER RECUPERO SCOLASTICO

_— "'a..'ll

Art. 32 _R‘j\'r |

Al lavoratore a tempo indeterminato e a tempo pieno che partecipa a corsi
di recupero scolastico & concesso un permesso retribuito di 150 ore nell'arco di un
triennio con facoltd di ufilizzarle anche in un solo anno. Tale monte ore va
riproporzionato per i part-time.

Il numero dei lavoratori a tempo indeterminato di ogni singola azienda che
pud beneficiare dei permessi per partecipare ai detti corsi non potra superare nello
stesso momento il numero di uno per quelle aziende che hanno da 4 a 10 lavoratorn
a tempo indeterminato ed il 10% per quelle aziende che hanno pild di 10 lavoratori a
tempo indeterminato.

I diritto al godimento dei permessi per la partecipazione ai corsi di recupero
scolastico & esteso ad ogni effetto anche ai lavoratori a tempo determinato. Le
modalita pratiche per il godimento di tali permessi, in guanto compatibili con la
particolare natura del rapporto, sono demandate alla contrattazione di Il livello.

Tale diritto & esteso anche ai lavoratori extracomunitari per la
partecipazione a corsi specifici istituiti da enti pubblici o legalmente riconosciuli per
ia scolarizzazione e per 'apprendimento della lingua italiana.

Art. 33
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

E' demandato ai contratti di 2° livello il compito di individuare soluzioni atte
ad assicurare ai lavoratori a tempo indeterminato 'effettive godimento dei riposi,
delle ferie e delle festivita ed alle aziende la continuitd dell'attivita produttiva, A tal
fine saranno considerate le realta del mercato del lavoro, l'organizzazione di turni di
lavoro, squadre di sostituti ed ogni altra possibile misura allo scopo, compresa
quella delia integrazione, ove necessario e possibile, del carico di manodopera
aziendale.
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Art. 34
13ma e 14dma MENSILITA'

| lavaratori hanno diritto alla corresponsione della 13ma & 14ma mensilita,
parni rispettivamente alla retribuzione percepita nel mese di dicembre e agosto.

Salvo diversa pattuizione colleftiva preesistente, la 13ma mensilita deve
essere comisposta entro il 15 dicembre, mentre la 14ma mensilita entro il 10 agosto:
dette mensilitd aggiuntive sono frazionabili in dodicesimi nell'ipotesi di nizio o di
cessazione del rapporto nel corso dell'anno.

In qguest'ultimo caso, il calcolo dei dodicesimi delle anzidette mensilita
aggiuntive deve essere fatlo in base alla retribuzione del mese di cessazione del
rapporto stesso.

La comresponsione dei dodicesimi di tali mensilita compete anche nel caso
di recesso dal rapporto di lavoro durante il periodo di prova.

La frazione di mese superiore a 15 giorni viene consideratla come mese
intero.

Per i lavoraton operai con rapporto a tempo determinato si fa rifenmento a
quanto stabilito dall'art. 60 (3° elementa).

Art. 35 ﬁ:« :

CESSIONE, TRASFORMAZIONE E SUCCESSIONE DI AZIENDA

Fermo restando quanto previsto dallart. 2112 cc, la cessione, la
successione e la trasformazione in qualsiasi modo dell'azienda cooperativa non
risolve di diritto il rapporto di lavoro.

In tal caso il personale mantiene nei confronti della nuova cooperativa |
diritti acquisiti @ gli obblighi denvanti dal presente CCNL e dalla contrattazione di II°
livello,

Eventuali liquidazioni che dovessero awwenire saranno considerate guali
acconti della hquidazione finale.

In caso di falimento e successiva cessazione dellattivita da parte
dellazienda e di licenziamento del lavoratore, questi conserva nei confronti della
gestione liquidatrice il diritto al preavviso e al TFR, nonche alle spettanze e agli
emolumenti previsti dal presente CCNL e dalla contrattazione di 2° livello,

Art. 36
ANTICIPAZIONE SUL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

A termine delle disposizioni di cui alla legge 29.5.1982, n. 297, e con
particolare rferimento alla facolta prevista nellultimo comma della stessa, |l
prestatore di lavoro con almeno ofto anni di servizio presso lo stesso datore di
lavoro pud chiedere, in costanza di rapporto di lavoro, una anticipazione non
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superiore al 70% sul trattamento cui avrebbe diritto nel caso di cessazione del
rapporto di lavoro alla data della richiesta.
Le richieste sono soddisfatte annualmente nel limite del 10% degli aventi
titolo di cui al precedente comma, e comunque del 4% del numero totale dei
dipendenti.
La richiesta dovra essere giustificata dalla necessita di:
a) spese sanitarie per ferapie ed interventi straordinari riconosciuti dalle
competenti strutture sanitarie;
b) acquisto della pima casa di abitazione per s& o per i figli, documentato con
atto idoneo;
c) costruzione della prima casa di abitazione per il dipendente che risulti nella
piena proprieta e disponibilita del suclo o in proprietd anche congiunta con il
proprio coniuge o titolare congiuntamente con il proprio coniuge del diritto di
superficie;
d) ristrutturazione della casa di propneta del richiedente o in proprieta comune col
Propric coniuge.
e) congedo formativo al sensi dell'art. 31 del presente CCNL.
L'anticipazione pud essere ottenuta una sola volta nel corso del rapporio di
lavoro e viene detratta, a tuth gli effetti, dal trattamento di fine rapporto.
La richiesta per le finalita di cui alla lettera a) del presente articolo deve
essere comprovata da apposita documentazione rilasciata dalle competenti
strutture pubbliche.
Ai fini della determinazione e del pagamento dell'anticipazione, dovranno
essere presentati al datore di lavoro preventivi di spesa redatti dai presidi sanitan
prescelti per la terapia o [lintervento, comprensivi delle eventuall spese
complementari essenziali.
La richiesta di anticipazione per l'acguisto della prima casa deve essere
accompagnata da una dichiarazione sostitutiva di notorieta dalla quale risulti che il
compratore o promittente compratore non sia proprietano o comproprietario di altra
casa di abitazione o assegnatario con patto di riscatto di una casa economico
popolare, nonché dell'eventuale preliminare di vendita con firma autenticata.
L'importo  dellanticipazione verra erogato all'atto della presentazione
dell'atto notarile il quale dovra essere perfezionato entro sei mesi dall'accettazione
della domanda.
La domanda di anticipazione per la costruzione della prima casa dovra
essere corredata:
= da una dichiarazione sostitutiva di notorieta dalla quale risulti che il richiedente
non sia proprietaric o comproprietario di altra casa di abitazione o
assegnatario con patto di riscatto di una casa economico popolare,

. da copia autenticata della licenza edilizia;

. dal progetto, comprensivo dei costi dell'opera, firmato da un professionista
tecnico iscritto all'Ordine professionale.

La domanda di anticipazione per la ristrutturazione della casa di abitazione,
secondo la previsione di cui alla lettera d) del presente articolo dovra essere
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corredata dagli stessi documenti di cui al comma precedente, esclusi quelli riferiti
alla proprieta del suolo.

Nei casi di richiesta di anticipazione previsti al punti ¢) e d) di cui al
presente arlicolo, agli aventi titolo, nei limiti massimi dallaccantonamento accerato
all'atto della domanda, compete:

1) il 40% da liguidare entro il mese successivo alla presentazione della
domanda e dei documenti @ da impiegare entro un anno
dall'erogazione stessa;

2) il 30% entro il mese successivo alla presentazione di una
dichiarazione sostitutiva di notorieta attestante l'effettivo ed integrale
impiego della somma anticipata per le finalita per cui la stessa & stata
erogata,

3) lulteriore 30% entro il mese successivo alla presentazione di una
perizia giurata redatta da un professionista tecnico iscritte all'Ordine
professionale, che attesti lMultimazione dei lavor e la conformita
dell'opera al progetto e | costi della stessa.

La perizia giurata, nei casi previsti dalla legge, pud essere sostituita da un |

certificato di abitabilita.

Le opere di cui alle lettere c) e d) dovranno essere ultimate entro due anni

dalla data della prima anticipazione.

Tutte le istanze di anticipazione debbono essere presentate con
raccomandata AR entro il mese di febbraio di ogni anno e I'eventuale graduatoria
sara redatta entro | due mesi successivi.

In tutti i casi di anticipazione, che comungque non potra superare il costo
della terapia. acquisto della casa od opera da costruire o ristrutturare, qualora non
venga esibita entro | tempi necessan la documentazione definitiva, o |a stessa non
risulti conforme alle condizioni che hanno dato luogo a preferenza nella graduatoria
o erogazione, ovvero non siano stati rispettati | tempi stabiliti, 1| dipendente
beneficiario dovra restituire integralmente le somme ricevute con la maggiorazione
dellinteresse legale.

L'eventuale calcolo delle domande accoglibili @ degli aventi diritto si
effettuerd con riferimento al primo gennaio di ogni annao.

Ai fini della formazione dell'eventuale graduatoria si seguiranno, nellordine,
i seguenti criten di prionita;

. interventi chirurgici di notevole onerosita e complessita;

. acquisto della casa di abitazione con priorita, nell'ordine, ai casi di sfratto non
per morosita, al numero dei componenti il nucleo familiare con precedenza per
i nuclei con presenza di soggetti handicappati, acquisto dell'alloggio in cui il
lavoratore abita e, a panta di condizioni, si dara precedenza ai lavoraton con
pill basso reddito del nucleo familiare determinato ai fini IRPEF,

| criteri di priorta validi per l'acquisto della prima casa, in quanto applicabili
e salvo che per la morosita, sono estesi alle ipotesi di nstrutturazione,
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Qualora tutti | suesposti criteri non siano sufficienti a stabilire 'ordine di
priorita, si terra conto dell'ordine cronologico delle domande.

Mei casi pio urgenti 'anticipazione per terapia ed interventi straordinari potra
essera concessa in gualsiasi epoca senza la formazione di alcuna graduatoria,

Art. 37
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

La risoluzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato pud avvenire
con il licenziamento per giusta causa o giustificato motive, con le dimissioni per
giusta causa o ragioni personali, secondo le disposizioni delle leggi 604 del
15.7.18966 e 300 del 20.5,1970 che vengono estese ed applicate in tutte le aziende
a prescindere dal numero dei dipendenti occupati in conformita alla Legge
11.5.1990 n. 108,
Rappresentano giustificati motivi di licenziamento ai sensi dell'art. 3 della
Legge 15.7.1966 n, 604 i seguenti fatti:
1) maturazione del diritto alla pensione di vecchiaia salvo che il lavoratore non si
sia avvalso della facolta di cui alla Legge n. 54/1982;
2) cessazione dellattivita aziendale e cessazione dell'attivitd per fine contratto di
locazione;
3) sostanziale riduzione della superficie efo aftivita aziendale che impedisca alla
residua azienda elo attivita il mantenimento del precedente personale con
rapporto a tempo indeterminato.
Per i lavoratori a tempo determinato rientranti nel cosiddetto organico
aziendale si applicano le norme sui diritti & doveri contrattuali stabiliti nel presente
articolo calate nel particolare rapporto.
Esse debbono pertanto intendersi come maotivi di risoluzione del rapporto di
lavoro anticipata rispetto alla data di normale conclusione della fase lavorativa.
A tali giustificati motivi si aggiungono i seguenti
. modificazione del piano di attivitd a fronte di processi di ristrutturazione o
conversione aziendale;

. riduzione dellattivita a seguito di eccezionali elo paricolan avversitd
atmosferiche;

«  maodificazioni dell'ordinamento colturale sul quale era basata la costituzione
dell'organico di operai a tempo determinato;

. modificazione dellassegnazione di lavorazione di prodotti soggetti a
contingentamento,

MNelle predette fattispecie il rapporto si risolve a semplice comunicazione
aziendale e senza che dalle stesse derivi alcuna indennita sosfitutiva per le giormate
non effeftuate.

A richiesta una verifica di tale evento potra essere attuata tempestivamente
a livello terntoriale o aziendale, 1 ~
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Nel caso in cui la nsoluzione del rapporto avwenga in assenza di una delle
causali nchiamate nel presente articolo, all'operaio a tempo determinato incluso
negli organici degli OTD compete una indennita pari alla retnbuzione di sei giornate
di lavoro.

Gli eventuali licenziamenti di lavoratori a tempo indeterminato nei casi e con
le procedure previste dalle tre citate leggi saranno comunicati e discussi
preventivamente anche con le rappresentanze sindacali, prima della fase esecutiva,

In ogni caso le aziende sono tenute a ricercare le fonti di occupazione
alternativa anche attraverso meccanismi di mobilita da ricercarsi con le O0.55.

Possono rappresentare motivi di giusta causa di dimissioni senza preavviso
I seguenti fatti:

a) viclenza e vie di fatto;

b) riduzione arbitraria della retribuzione, mancata corresponsione della stessa per
oltre tre mesi;

¢} maodifica unilaterale di eventuali condizioni e trattamenti individuali pattuiti.

Art. 38 S\

DISCIPLINA AZIEMDALE . _:.

A) Diritti e doveri del lavoratore

Il lavoratore, in tutte le manifestazioni del rapporto di lavoro, dipende dai
superiori, come previsto dall'organizzazione aziendale.

Egli deve conservare rapporti di educazione verso | compagni di lavoro e di
subordinazione verso i superiori, gli ordini dei quali & tenuto ad osservare,

In armonia con la dignita personale del lavoratore, | superion impronteranno
i rapporti col dipendente ai sensi di collaborazione e di urbanita.

L'azienda avra cura di mettere i lavoraton in condizione di evitare possibili
equivoci circa le persone alle quali, oltre che al superiore diretto, ciascun lavoratore
& tenuto ad ubbidire ed a rivolgersi in caso di necessita.

Il lavoratore deve tenere un comportamento rispondente ai doveri inerent
all'esplicazione delle mansioni affidategli e in particolare;

1) rispettare l'orario di lavoro ed adempiere alle formalita prescritte dallazienda
per il controllo delle presenze;

2) dedicare attivita assidua e diligente al disbngo delle mansioni assegnategli
osservando le disposizioni del presente contratto, nonché le istruzioni
impartite dai superiori;

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi della azienda, non trarre
profitto, con danno della cooperativa, da quanto forma oggetto delle sue
funzioni nellazienda, né svolgere attivita confrarie agli interessi della
produzione aziendale, non abusare, in forma di concorrenza sleale, dopo la
risoluzione del contratto di impiego, delle notizie attinte durante il servizio,
fermo restando quanto disposto dall'art. 2125 cc;

4) avere cura dei locali, dei mobili, oggetti, macchinari e strumenti a lui affidati.




B) provvedimenti disciplinari

Le mancanze del lavoratore potranno essere punite, a seconda della loro
gravita e della loro recidivita con:

a) ammaoniziona verbale:

b) ammonizione scritta;

¢) multa non superiore all'importo di tre ore di retribuzione;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione per un periodo non superiore a 3
giorni di effettivo lavaro;

e) licenziamento senza preavviso ma con trattamento di fine rapporto.

L'adozione dei provvedimenti disciplinari di cui alle lettere a), b), c) e d) sara
effettuata nel rispetio delle norme contenute nellart. 7 della Legge 20.5.1970, n.
300.

Il provvedimento di cui al punto &) sard adottato in conformitad anche con le
leggi 15.7.1966, n. 604 e 11.5.1980, n_. 108.

Ferme restando le garanzie procedurali previste dallart 7 della Legge'
3001970, le procedure per lrrogazione delle sanzioni disciplinari devono essere |
tempestivamente avviate guando sia esaurita lattivitd istruttoria necessaria alla
rituale e completa contestazione degli addebiti.

| provvedimenti disciplinari devono essere comminati non oltre il trentesimo
giomo dal ncevimento delle giustificazioni o dallo scadere del quinto giomo
successivo alla formale contestazione se le giustificazioni non sono pervenute.

Tutti i provwedimenti disciplinari iniziati entro il 30.11.2011, inteso come
giorno di ricezione della lettera di contestazione, devono essere comminati non oltre
il sessantesimo giomo dal ricevimento delle giustificazioni o dallo scadere del guinto
giorno  successivo alla formale contestazione se le giustificazioni non sono
pervenute.

1) Ammonizione - multa - sospensione

Normalmente I'ammonizione verbale o quella scritta saranno adottate nei
casi di prima mancanza; la multa nei casi di recidiva; la sospensione nei casi di
recidiva in mancanza gia punita con la multa nei sei mesi precedenti. Quando,
tuttavia, le mancanze rivestano carattere di maggiore gravita, anche in relazione
alle mansioni esplicate, potranno adottarsi la multa o la sospensione anche in caso
di prima mancanza.

In via esemplificativa, incorre nei provvedimenti dell'ammonizione, della
multa o deila sospensione il lavoratore:

1) che non si presenti al lavoro senza giustificare | motive od
abbandoni, anche temporaneamente, il proprio posto di lavoro senza
autorizzazione, salvo il caso di materiale impossibilita di richiederla;

2) che ritardi l'inizio del lavoro o lo sospenda o ne anticipi |a cessazione;

3) che non esegua il lavoro secondo le istruzioni ricevute, oppure lo
esegua con negligenza,
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4) che arrechi per disattenzione danni alle macchine, anche lievi, agli
impianti o ai materiali di lavorazione o che ometta di avvertire
tempeslivamente il suo superiore diretto di eventuali guasti al
macchinario in genere o della evidente irregolarita dell'andamento del
macchinario stesso;
5) che sia trovato addormentato:
6) che fumi nei locali ove ne é fatto espresso divieto;
7) che introduca, senza autorizzazione, bevande alcooliche nello
stabilimento; 7
8) che si presenti o si trovi sul lavoro in stato di ubriachezza; in tal caso
il lavoratore verra inoltre allontanato; \}‘g
9) che sipresti a diverbio litigioso, con o senza vie di fatto, sempreché il
litigio non assuma carattere di rissa; I
10) che proceda alla lavorazione o alla costruzione, nellinterno dello 2%
stabilimento, senza autorizzazione della Direzione, di oggetti per ~
proprio uso o per conto terzi, sempreche si tratti di lavorazione o di |
costruzione di lieve rilevanza; 1&‘(7
11) che occulti scarti di lavorazione; : ""':
12) che consumi abusivamente genen alimentari prodotti o di pertinenza
dell'azienda; A\
13) che in gualunque modo trasgredisca alle disposizioni del presente
contratto o del regolamento interno dell’azienda o che commetta
gualungque atto che porti pregiudizio alla morale, alligiene, alla
disciplina, sempreche gli atti relativi non debbano essere puniti con
punizione pid grave in relazione all'entita o alla gravita o alla abituale —r
recidivita dell'infrazione;
14) npetute violazioni delle disposizioni relative alluso dei mezzi di
protezione antinfortunistica.
L'importo delle multe, non costituent risarcimento di danni, & devoluto alle
esistenti istituzioni assistenziali e previdenziali di carattere aziendale o, in
mancanza di queste, all'lstituto assicuratore.

2) Licenziamento per cause disciplinari
[l licenziamento con immediata risoluzione del rapporto di lavoro e con la

perdita dellindennita di preawiso, potra essere adoltato per le mancanze pid gravi M|
ed, in via esemplificativa, nei seguenti casi: " |_H:|
1) rissa o vie di fatto nell'azienda; E N
Z) assenza ingiustificata per tre giorni consecutivi o per tre volte all'anno
nei giorni seguenti ai festivi o alle ferie; -

3) gravi offese verso | compagni di lavoro;

4) lavorazione o costruzione allinterno dello stabilimento, senza
autorizzazione della Direzione, di oggetli per proprio uso o per conto
terzi allorché si tratti di lavorazione o costruzione di rilevanza;

5)  movimenti irregolari di medaglie, scritturazioni e timbrature di schede;
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G) recidiva nella mancanza di cui al punto 12) della norma 1 del
presente articolo;

7) recidiva in gualsiasi mancanza che abbia dato luogo a due
sospensioni nei dodici mesi antecedenti:

8) furlo in azienda;

8) abbandono ingiustificato del posto di lavoro da parte del guardiano o
del custode dell'azienda;

10) danneggiamento volontario di impianti, di macchinari o di materiali;

11) trafugamento o rivelazione di modelli, schizzi, documenti, disegni o
riproduzioni degli stessi, formule, ricette, procedimenti particolari di
lavorazione,

12) danneggiamento wvolontaric o messa fuori uso di dispositivi
antinfortunistici;

13) atti implicanti dolo o colpa grave con danno per la azienda;

14} alterazioni delose dei sistemi aziendali di controllo di presenza:

15) concorrenza sleale;

16) inosservanza del divieto di fumare guando tale infrazione possa
provocare gravi incidenti alle persone o alle cose;

17) insubordinazione grave verso i superiori.

Art. 39
PREAVVISO

La risoluzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel caso di
licenziamento non per giusta causa o di dimissioni non per giusta causa deve
essere preceduta da preavviso, da nofificarsi dalluna all'altra parte a mezzo di
raccomandata AR..

| termini di preavviso, che decorrono dalla data di ricevimento della
comunicazione, sono cosl stabiliti:

. G mesi in caso di licenziamento e tre mesi in caso di dimissioni per gli
impiegati di 1" e 2° livellg;

« 4 mesiin caso di licenziamento & 2 mesi in caso di dimissioni per gli impiegati
e gli operai di 3° e 47 livello;

. 2 mesi in caso di licenziamento ed 1 mese in caso di dimissioni per tutti gli altri
lavoratori.

In caso di mancato preavviso in tutto o in parte nei termini suddetti, &
dovuta dall'una all'altra parte una indennita soslitutiva eguivalente allimporto della
retribuzione che sarebbe spettata per il periodo di preavviso.

La stessa indennita & dovuta dal datore di lavoro nel caso di cessazione del
rapporto per la morte del lavoratore.

Durante il periodo di preavviso il lavoratore potra fruire di adeguati permessi
per la ricerca di un'alira occupazione.
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Mel caso di dimissioni in tronco per giusta causa, al lavoratore @ dovuta
l'indennita di mancato preawiso.

Art. 40
CONTROVERSIE INDIVIDUALI

In caso di controversia tra datore di lavoro e lavoratore, dipendente
dall'applicazione di leggi, contratto collettivo o, comunque, in dipendenza del
rapporto di lavoro, qualora le parti stesse non raggiungano l'accordo direttamente,
la controversia individuale dovra essere demandata alle rispettive Organizzazioni
sindacali territoriali, le quali, entro 15 giorni dalla richiesta di una delle parti,

esperiranno il lentativo di composizione della vertenza. Le parti potranno

concordare a livello territoriale modalita di applicazione della Legge 108/1890.
Se la controversia discende dal riconoscimento della qualifica in rapporto
alle mansioni effettivamente svolte dal lavoratore e dalla mancata od erronsa

applicazione dellart. 21 del presente contratto, il tentative di amichevole-

componimento sara espletato con l'assistenza di due esperti, nominati dalle
Organizzazioni sindacali cui aderiscono ed abbiano conferito mandato il datore di
lavoro ed il lavoratore,

Art. 41
CONTROVERSIE COLLETTIVE

Entro 15 giorni dalla segnalazione di una delle parti, le Organizzazioni
contraenti debbono intervenire per esaminare @ comporre le controversie collettive
insorte per lapplicazione o la interpretazione di norme di legge, del CCNL e dei
contratti integrativi.

Art. 42
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le norme contenute nel presente contratto non modificano le condizioni di
miglior favore per i lavoratori, gia previste dai contratti preesistenti ivi compresi
quelli in vigore per le imprese private non cooperative.

Art. 42 bis
DISPOSIZIONI FINALI

MNel caso di eventuali richieste di firma per adesione al presente Cenl, da
parte di altre Associazioni di datori di lavoro i.h:: di altre Organizzazioni sindacali, e
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Parti stipulanti, ferma restando la loro nspettiva autonomia, si consulteranno
reciprocamente in merito agli effetti delle predette richieste di adesione.
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PARTE IMPIEGATI E QUADRI

Art. 43
ASSUNZIONE

Assunzione a tempo indeterminato ed a termine

L'assunzione dell'impiegato, salvo che non sia diversamente stabilito dalle
parti, si intende a tempo indeterminato.

L'assunzione con rapporto a tempo indeterminato deve effettuarsi a mezzo
di atto scritto anche in forma di lettera, il quale specifichi: la data di inizio del
rapporto di impiego, la qualifica, I'eventuale periodo di prova e la retribuzione nei

suoi vari elementi costitutivi secondo quanto previsto dal presente CCNL e dai '

contratti integrativi.

L'assunzione con rapporto a termine deve effettuarsi a mezzo di atto scritto
anche in forma di lettera, il quale specifichi: la data di inizio e di scadenza del

rapporto di impiego, la qualifica e la retribuzione nei suoi vari elementi costitutivi.
L'assunzione dellimpiegato deve essere comunicata ai soggetli preposti
nelle forme di legge
Le clausole concordate devono essere informate alle norme sancite nel
presente contratto e non possono essere, nella loro portata, ad esse inferiori.
Ogni modifica delle condizioni di assunzione deve risultare da atto scritto,
L'applicazione del presente contratio non viene meno nel caso in cui, anche
in difetto di atto scritto, il rapporto di lavoro abbia avuto effettivamente esecuzione.

Art. 44
PERIODO DI PROVA

Il pericdo di prova deve risultare da atto scritto, in mancanza di questo
l''mpiegato si intende assunto senza prova alle condizioni stabilite dal presente
contratto e dai contratti integrativi per il livello cui l'mpiegato stesso appartiene in
base alle mansioni che & chiamato a svolgere.

Il periodo di prova & fissato in mesi 4 per gli impiegati di 1°, 2° e 3° livello e
in mesi 2 per gli impiegati di 4°, 6° e 7° livello.

L'impiegato acquista il diritto all'assistenza ed alla previdenza a decorrere
dalla data di inizio del servizio anche se sottoposto a periodo di prova.

| relativi contributi sono dovuti pertanto anche per il periodo di prova.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti pud recedere in qualsiasi
memento dal contratto senza l'obbligo di preawvviso; in tal caso lmpiegato deve,
entro 30 giorni, rilasciare l'abitazione eventualmente fornitagli.
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Superato il periodo di prova, l'assunzione diviene definitiva senza necessita
di conferma ed il servizio prestato deve computarsi agl effetti dell'anzianita
dellimpiegato,

In caso di recesso nel corso del periodo di prova o al termine di esso,
l'impiegato ha diritto allo stipendio per l'intero mese nel quale & avvenuto il recessao,
nonché ai dodicesimi relativi alle ferie, alle mensilita aggiuntive ed al trattamento di _~
fine rapporto di cui rispettivamente agli artt. 29, 34 e 53 del presente contratto. T ,

Qualora il recesso venga intimato dal datere di lavoro, limpiegato ha diritto '35\';’
per se e per i propn famibari al nmborso delle spese di viaggio necessarnie a tornare
al luogo di provenienza, nonché al rimborso delle spese di trasporio di mobilio, -
sempre che il trasferimento in azienda della famiglia sia stato concordato con il ©
datore di lavoro.

s
Art. 45 X Yy
QUADRI “%

In esplicita applicazione contrattuale della Legge 190 del 13.5.1985
(riconoscimento dei quadri) le parti concordano di individuare l'area dei quadri
aziendali e di definire adeguati strumenti normativi

Declaratoria

Sono individuati quadri aziendali quei lavoratori che, senza rivestire | poten
o svolgere le funzioni tipiche dei dirigenti, svolgono ruoli di rilevante importanza ai
fini dello sviluppo e del perseguimento degli obiettivi dellimpresa, con autonomia
nella gestione delle risorse, gestendo o coordinando significative unitad organizzative
(uomini &/o mezzi, efo servizi), oppure esplicando funzioni specialistiche di
particolare rilievo e wvalenza, funzioni con responsabilta di rappresentanza,
progettualita e ricerca,

| quadri aziendali sono caratterizzati da notevole capacita di assunzione di
responsabilta, autonomia, capacita innovative ed attitudine a lavorare per obiettivi
globali ed integrati.

Le parti concordano che | profili sopra riportati vadano individuati di norma
nell'ambito del 1° e 2° livello impiegati di cui al precedente art. 19, fermo restando
tuttavia, in particolare per il 2° livello, la non automaticita fra I'appantenenza al livelio
e lattribuzione della qualifica di quadro. Si concorda di definire un sistema alr
retributivo per i quadri che abbia natura flessibile e che sia riferito ai seguenti criteri; v Wl

1) Criterio oggettivo (ruolo): b'n 1

« complessita e difficolta del contesto in cui il quadro deve operare;
= competenze specialistiche e gestionali richieste dal ruolo;

= ampiezza dellautonomia e delle deleghe di potere ricevute;

= grado di influenza sui risultati aziendali anche di tipo economico.

2) Cnteno soggetiivo (prestazione):

s competenze tecnice-professionali ed athitudine all'aggiornamento;

-
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capacita gestionali in riferimento alla programmazione ed al controllo,
capacita di sovraintendenza e coordinamento delle risorse affidategli;
capacita di promuovere e gestire l'innovazione;

rapporto tra obiettivi e risultati conseguiti,

& & & @&

In sede aziendale, tramite confronto tra le pari, verranno esaminate le
diverse posizion di lavoro al fine di individuare l'esistenza dei requisiti necessari per

lattribuzione della qualifica di quadro. i“f:f
Indennita di funzione o

Viene istituita per i quadri una indennita di professionalita articolata sui livelli
in cui & stata definita la figura professionale del quadro e in relazione agli specifici i, |
contenuti professionali e sulla scorta di una valutazione operante tramite i criteri | ‘)lk'
suesposti. AN

Tale indennita, legata allo svolgimento delle funzioni di quadro, a partire dal | =
1% maggio 1991 sara pari ad un minimo di Euro 77,50(L. 150.000) mensili per i e
quadri di 1° livello e ad un minimo di Euro 51,65(L. 100.000) per i quadn di 2° livello.

A decorrere dal 1° luglio 2002 i predetti minimi sono elevati rispettivamente
a Euro 155,00 mensili e ad Euro 103,00 mensili. Aoy

A decorrere dal 1 gennaio 2011 lmporto minimo dellindennita di funzione & .
elevato a Euro 180,00 mensili per i quadri inquadrati al 1° livello e a Euro 125,00
mensili per i quadri di 2° livello.

Le medesime indennita potranno essere incrementate in sede di
contrattazione integrativa aziendale

Sono fatte salve le condizioni di miglior favore precedentemente in vigore.

5i concorda inoltre che dette indennita saranno corrisposte per tutte le
mensilita previste contrattualmente e saranno conteggiate ai fini del TFR.

Responsabilita civile e penale legata alla prestazione

L'azienda & tenuta a tutelare, anche tramite apposita polizza, il quadro
contro il rischio di responsabilita civile verso terzi conseguente a colpa nello
svolgimento delle proprie funzioni. Sono fatti salvi i dintti per ['attestazione
normativa di brevett| efo pubblicazioni.

Al guadro viene riconosciuta la copertura delle spese di assistenza legale in
procedimenti civili e penali per cause non dipendenti da colpa grave o dolo e
relative a fatti direttamente connessi con l'esercizio delle funzioni svolte.

MNota a verbale i
Le parti convengono sul possibile riassorbimento di indennita individuali X
erogate allo stesso titolo di indennitd di funzione al 30.4.1991 nel limite massimo di
Euro 25,82 per il 1° livello e di Euro 15,49 per il 2° livello,
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LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO

o1 considera:

a) lavore straordinanio, guello definito all'art. 22, comma 2°;

b) lavoro notturno, quello eseguito dalle 22 alle 6 del mattino successivo;

¢} lavoro festivo, quello eseguito nei giorni festivi di cui all'art. 28;

d) lavoro supplementare quello svolto oltre l'orario normale individuale per |
lavoratori a tempo parziale fino al raggiungimento dellorario contrattuale
ordinario di lavoro di cui al 1° comma dell'art. 22.

Il lavoro straordinario non pud superare le due ore giornaliere e le dodici
settimanali, al sensi delle leggi vigenti.

Il lavoro straordinario e festivo & effettuato softanto per particolar esigenze
dellazienda e pud essere compiuto solo su esplicita nchiesta ed autorizzazione da
darsi di volta in volta, dal datore di lavoro o da chi lo rappresenta, deve essere
registrato in contabilita e pagato allatto della corresponsione della retribuzione,
nello stesso mese nel quale & stato eseguito.

Le percentuali di maggiorazione, da applicare sugli elementi della
retribuzione indicati al 1” comma dell'arl. 48, sono le seguenti:

a) lavoro straordinario 30%

b) lavoro notturno 50% S
c) lavoro festivo 50% H'@{ \
d) :lawm straordinario festiva 60% AN
&) lavoro festivo notturno B55% L” b
f) lavoro supplementare 10%

Fermo restando guanto disposto dai commi precedenti, considerato tuttavia
che per talune categorie impiegatizie lo svolgimento della prestazione lavorativa,
specie in determinati periodi dell'anno, non consente ['osservanza dell'orario di
lavoro nei termini @ modi previsti dallart. 22 del presente contratto, @ demandata
alla contrattazione integrativa la possibilitd di disciplinare, in allernativa, la
corresponsione di una particolare indennitd a tali figure impiegatizie, a titolo di
cormispettivo per le causali di cui sopra, rapportata ai tempi medi di svolgimento
della prestazione lavorativa stessa, da erogare nel mese di aprile o al termine degli
anzidetti periodi dell'anno.

Il limite massimo individuale di lavoro straordinario @ comungue stabilito in
230 ore annue.

Art. 47 e~ i
ASPETTATIVA s/



MNelie aziende con oltre 5 impiegati pud essere concessa allimpiegato, non
in pericdo di prova, che ne faccia motivata richiesta e sempre che cid non porti
nocumento al normale andamento del servizio, un periodo di aspettativa da un
minimo di trenta giorni ad un massimo di 6 mesi.

Durante tale periodo non & dovuta retribuzicne né decorre I'anzianita agli
effetti dell'art. 49 del presente contratto

Nello stesso momento, nell'ambito della stessa azienda, pud beneficiare
dell'aspettativa un solo impiegato.

Il datore di lavoro dara comunicazione scritta allimpiegato sia in caso di
accoglimento che di rigetto della richiesta.

Nell'arco di un quinguennio non pud essere richiesto dallo stesso iImpiegato
un penodo di aspettativa che complessivamente supen | sei mesi

Art. 48 Sy
RETRIBUZIONE \

A decorrere dal 1.7.1998 i seguenti elementi della retribuzione, previsti dal
CCNL 2.3.1995: %

« minimo nazionale di stipendio base mensile; h;"
« indennita di contingenza come da Legge 26.2.1986, n. 38 e leggi o accordi :
SUCCESSIVI;

= E.D.R. di cui all'accordo interconfederale 31.7.1992;
decadono e sono sostituiti dal nuovo elemento retributive denominato "minimo
contrattuale conglobato” rispettivamente mensile o giomaliero o orario.
Le entita di tale minimo contrattuale conglobato sono indicate nell'allegata
tabelia (All. n.1).
La retribuzione degli impiegati agricoli & pertanto cosi composta:
= Mminimo nazionale contrattuale conglobato;
= minimo di stipendio integrativo;
« aumenti periodici di anzianita.
Agli effetti del computo dei vari istituli economici contrattuali la quota di
retribuzione giornaliera si oftiene dividendo guella mensile per 26, mentre la quota
di refribuzione oraria si ottiene dividendo l'importo mensile per 169, L'arlicolazione
delle voci riguardanti | minimi di stipendio di cui al 3° comma dovra essere effettuato
attraverso lindicazione dei minimi distinti per livello, in misura comprensiva di L
entrambe le voci (minimi nazionali contrattuali conglobati @ minimi di stipendic | | ||
integrativi)
Il calcolo degli istituti economici contrattuali quali, ad esempio, le mensilita 4
aggiuntive, il lavoro straordinario, ecc., si dovra effettuare sugli elementi delia uJ
retribuzione indicati al 3* comma del presente articolo,
| minimi nazionali contrattuali conglobati sono quelli di cui alla tabella "Area
impiegati & quadr” con le decorrenze in essa indicate.




Norma transitoria

Le parti si danno atto che il conglobamento dellimporto economico relativo
al titolo di studio & avwenuto in sede di contrattazione integrativa del precedente
CCNL con le seguenti modalita:

= 17 e 2" livello: conglobamento dellimporto economico relativo alla laurea;

« 37 e 4" livello: conglobamento dellimporto economico relative al diploma di
scuola media superiore;

= 6% e 7° livello: conglobamento dell'importo economico relativo al diploma di
scuala media inferiore.

Gli impiegati agricoli del 3°, 47, 6" e 7° livello con titolo di studio superiore a
guello il cui importo economico & stato conglobato, hanno mantenuto la differenza
come assegno ad personam non riassorbibile.

Il valore dell'importe economico per i vari titoli di studio in cifra fissa & quello - -
determinato dai contratti integrativi stipulati con le imprese private a partire dal « - o
31.12.1984. L'indicazione dei livelli si riferisce al sistema di classificazione in vigore
al momento del conglobamento. '

.

>,

Art. 49 !
SCATTI DI ANZIANITA' .
L'impiegato per l'anzianita di servizio prestato presso la stessa azienda ha
diritto, per ogni biennio di anzianitd, ad un aumento retributivo in cifra fissa.
A partire dall't.1.1987, limporto degli aumenti periodici per anzianita &
fissato per ogni livelle di impiegati @ valevole per tutto il territorio nazionale, nelle
seguenti misure;
17 livello . €33.05
2° livello £29.44
3° livello € 26,86
47 livello £2479
6° livello €23.76
7° livello € 2221
La misura di tali aumenti periodici si applichera, sempre con decorrenza
dall'1.1.1987, per gli aumenti periodici che matureranno successivamente a tale \ Vi
data. ILRL
Limporto degli aumenti periodici per anzianita comisposti in periodi ,}'
precedenti il presente contratto resta valido per gli aumenti periodici maturati alla
data dal 31.12.1986.
Gli aumenti periodici per anzianita sono stabiliti nel numero massimo di 12
e decorreranno dal primo giorno del mese successivo a quello in cui si compie il
biennio di anzianita. \
|- - " ,-'_'":- .:.-R; b




Limpiegato, nel caso di passaggio ad un livello superiore, conservera il
numero degli aumenti periodici gia maturati ed avra diritto alla loro nvalutazione.

Tale rivalutazione per gli aumenti periodici maturati sino alla data del
31.12.1986 sara effettuata sulla base dellimporto stabilito da pattuizioni precedenti.

Per gli aumenti periodici maturati successivamente a tale data e
limitatamente ad essi, la rivalutazione sara effettuata sulla base del nuovo importo
fissato dal presente contratto.

In tale ipotesi, limpiegato avra altresi diritto agli ulterioni aumenti periodici di
anzianita, sino a raggiungere il numero massimo maturabile sopra stabilito,

La frazione di biennio in corso al momento del passaggio di livello sara utile
agli effetli della maturazione del successivo aumento periodico per anzianita.

Nota a verbale
Il presente articolo non si applica nelle situazioni in cui & in vigore una

diversa disciplina derivante dalla contrattazione preesistente. Per tali realta & -~

demandata alla contrattazione di Il livello il compito di individuare tempi @ modalita
per la omogeneizzazione dellistituto alla normativa del CCHL.

Art. 50
MALATTIA ED INFORTUNIO

Nei casi di infortunio non sul lavoro o di malattia limpiegato ha diritto alla
conservazione del posto per un periodo massimo di 12 mesi, anche per pii eventi,
nellarco degl ultimi 18 mesi. Qualora trattasi di infortunio occorso in occasione di
lavoro o di malattia professionale riconosciuta, il diritto alla conservazione del posto
si protrae fino a 24 mesi nell'arco di 36 mesi.

Trascorso il periodo di cui sopra, il datore di lavoro ha facolta di procedere
alla risoluzione del rapporto. In tal caso l'mpiegato ha diritto alla corresponsione
dellindennita sostitutiva del periodo di preawviso, salvi restando tutti gli altri diriti
acquisiti dagli impiegati in dipendenza del presente contratto.

Tenuto conto delle esigenze di produzione e della conseguente necessita
del continuo funzionamento dell'attivita aziendale, qualora allimpiegato sia derivata
dall'infortunio una invalidita totale permanente al lavoro, allo stesso sara conservato
il posto

In tal caso il dintto del datore di lavore di sostituire Iimpiegato infortunato
decorrera dalla data in cui gli sard stato riconosciuto lo stato di invalidita
permanente.

L'impiegato avra perd diritto al trattamento economico, nonché all'alloggio,
per i periodi previsti dal presente articolo in relazione alla sua anzianita, nonché alla
liguidazione della indennita sostitutiva del periodo di preavviso ed al trattamento di
fine rapporto, nella misura prevista rispettivamente dagli articoli 39 e 53,




L'assenza per malattia od infortunio deve essere comunicata al datore di
lavoro entro 3 giorni; in mancanza di tale comunicazione, salvo giustificato
impedimento, I'assenza sara considerata ingiustificata.

In ogni caso, l'impiegato & tenuto a produrre il certificato medico.

a) Malattia
L'impiegato in stato di malattia avrd diritto al seguente trattamento
economico:; S

Anni di anzianita presso Corresponsione dello Corresponsione di

l'azienda stipendio mensile fino a  mezzo stipendio mensile Al
| mesi fino a mesi
a) inferiore a 3 anni 3 3 :
b) da 5 a 10 anni 5 5 1I1."] { )
| i | 1% | o ¥
c) oltre i 10 anni 5] 6 = § \
Agli effetti del trattamento economico previsto dalla tabella precedents, | i
periodi di sospensione per malattia si sommano quando si verificano nellarco di
tempo di 12 mesi; mentre non si calcolano nella sommatonia | periodi di assenza per
malattia verificatisi anteriormente ai 12 mesi considerati.
b) Infortunio
L'impiegato in stato di infortunio avra dinito al seguente trattamento
BCONOMICO:
Anni di anzianita presso Corresponsione dello Corresponsione di
l'azienda stipendio mensile finoa mezzo stipendio mensile
mesi fino a mesi
a} inferiore a 5 anni 3 3
b) da 5a 10 anni 5 5
c) oltre i 10 anni 6 G
Agli effetti del trattamento economico previsto dalla tabella precedente, |
periodi di sospensione per infortunio =i sommano quando si verificano nell'arco di 2l

tempo di 12 mesi, mentre non si calcolano nella sommatoria i periodi di assenza per
infortunio verificatisi anteriormente ai 12 mesi considerati. Th'y
A seguito di quanto stabilito dal regolamento ENPAIA delle prestazioni \/
dellassicurazione contro gii infortuni, a decomere dal 1° gennaio 1985, il :
trattamento economico spettante all'impiegato in stato di infortunio previsto dal
precedente punto B), & sostituito dal seguente:
1) dal primo al terzo giermo di assenza, I'onere dellindennita giomnaliera
& interamente a carico del datore di lavoro;

/ | " W
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2) dal quarto al novantesime giorno di assenza, lindennita giornaliera &
per '80% a carico del Fondo ENPAIA e per il restante 20% a carico
del datore di lavoro:

3) dal novantunesimo giomo di assenza sino alla data di cessazione del
dintto alla conservazione del posto, lindennita & interamente a carico
del fondo ENPAIA.

In base allarticole 8 del regolamento infortuni ENPAIA, la misura
dellindennita giornaliera si determina in ragione di un 26esimo della retribuzione del
mese in cui si e verficato l'evento, con l'esclusione degli eventuali emolumenti
comsposti a titolo di straordinario e l'aggiunta dei ratei delle mensilita aggiuntive,

collettiva. Le indennita di cui sopra sono riferite alla retribuzione netta spettante

nonche di ogni aumento automatico derivante dall'applicazione della contrattazione \i

all'impiegato.

Nelle ipotesi di cui ai punti 2 e 3, il frattamento economico spettante
all'impiegato per la parte dovuta dal Fondo ENPAIA & anticipato dal datore di
lavoro.

a restituire tempestivamente al datore di lavoro I'importo da questi anticipato.

t:l\@ :|;__-
Art. 51 o' s

PREVIDENZA ED ASSISTENZA Ve

a) ENPAIA
| datori di lavoro di cui all'art. 1 del presente contratto sono tenuti, ai sensi
della Legge 29.11.1962, n. 1655, ad iscrivere gli impiegati dipendenti allEnte
Nazionale di Previdenza e di Assistenza per gli Impiegati dell'Agricoltura (ENPAIA),
con le modalita previste dallente e per le seguenti forme di assicurazione e di
previdenza:
1)  assicurazione contro gli infortuni professionali ed extra professionali;
2)  fondo di previdenza:
a) rischio morte;
b) quota a risparmio;
3) fondo di accantonamento del trattamento di fine rapporto.

b) INPS

| datori di lavoro - in base alla legislazione vigente - debbono altresi
procedere all'iscrizione all'lstituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS) - sade
provinciale - degli impiegati dipendenti per le forme di assicurazione o di previdenza
sociale obbligatorie.

Art. 52
PREVIDENZA ED ASSISTENZA PER IL PART-TIME

L'impiegato non appena ottenuta lindennita dal Fondo ENPAIA, & obbligate <

oy
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Gli impiegati con rapporto di lavoro a tempo parziale debbono essere iscritti
allENPAIA ed allINPS a cura dei datori di lavoro dai quali dipendono.

Al sensi dellart. 9 del Digs 61/2000, la retribuzione minima oraria da
assumere quale base di calcoio dei contributi previdenziali dovuti & parni ad un sesto
del minimo giornaliero di cui all'art. 7 del DI 12.9.1983 n. 463, convertito, con
modificazioni, nella Legge 11.11.1983, n. 638,

Per gli assegni familiari valgono le disposizioni di cui all'art. 9, comma
secondo del D. Lgs 61/2000.

La retribuzione da valere ai fini dell'assicurazione contro gli infortuni sul
lavoro e le malattie professionali @ uguale alla retribuzione tabellare prevista dal
contratto nazionale e dai contratti integrativi per il corrispondente livello impiegatizio
del rapporto di lavoro a tempo pieno.

Il versamento dei contributi previdenziali ed assistenziali deve essere
effettuato nei modi e termini di legge.

Art. 53
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Allimpiegato, in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, spetta il
trattamento di fine rapporto previsto dalla legge 29.5.1982, n. 297.

L'anzidetta disciplina si applica a partire dal 1.6 1982, data di entrata in
vigore della legge 29.5.1982, n. 297, le cui norme in materia di trattamento di fine
rapporto si intendono qui integralmente richiamate.

Per il servizio prestato anteriormente al 1.6.1982 si applicano le disposizioni
previste in merito allindennita di anzianita dagli articoli 31, 32 e 33 del CCNL per gli
impiegati agricoli del 26.1.1982.

Alla corresponsione del trattamento di fine rapporto provwede [ENPAILA con
le modalita ed | imiti stabiliti dal "Regolamento del Fondo per il trattamento di fine
rapporta”.

Indennita in caso di morte

In caso di morte dellimpiegato, le indennita ed il trattamento dovuto per la
riscluzicne del rapporto di lavoro, compresa lindennita sostitutiva del preavviso di
cui allart. 2118 cc, devono essere corrisposte, a norma dell'art. 2122 cc, al coniuge,
ai figli e, se viventi a carico dell'impiegato, ai parenti entro il terzo grado e agli affini
entro il secondo grado.

b



PARTE OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI

Art. 54
ASSUNZIONE

L'assunzione degli operai deve avvenire secondo le norme di legge vigenti.
L'assunzione degli operai a tempo determinato, deve avvenire per fase/i lavorativale
o in base alle norme vigenti.

La individuazione delle fasi lavorative pid rilevanti & demandata ai contratti
di 2° livello

Per le fasi lavorative individuate in detti contratti I'assunzione degli operai a
tempo determinato viene effettuata con garanzia di occupazione per tutta la durata
della stessa "fase lavorativa”,

I contratti di 2° livello individueranno le eccezioni alla garanzia di
occupazione dell'operaio assunto per fase lavorativa.

Tra il datore di lavoro e l'operaio a tempo indeterminato dovra essere.
redatto, firmato e scambiato, allatto dell'assunzione o del passaggio a tempo

indeterminato, il contratto individuale di lavoro da valere a tutti gli effetti di legge.
In tale contratto individuale dovranno essere precisati la data di inizio del

rapporto, la qualifica, le mansioni, il periodo di prova ed il trattamento economico |

stabilito dalla contrattazione collettiva.
Le parti, ove lo ritengano opportuno, possono farsi assistere nella stipula del
contratto individuale, da rappresentanti delle rispettive Organizzazioni sindacali.

Art. 55
PERIODO DI PROVA

L'operaio assunto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato & soggetto
ad un periodo di prova che non potra essere superiore a:

. 26 giorni lavorativi per gli operai di 3° e 4° livello;
. 14 giorni lavorativi per gli operai di 5° e 67 livello;
. 8 giomi lavorativi per gli operai di 7° livello.

L'operaio assunto con rapporto di lavoro a tempo determinato supericre a
30 giorni & soggetto a un periodo di prova di 2 giorni lavorativi

L'operaio assunto con rapporto di lavoro a tempo determinato superiore a
50 giorni & soggetto a un penodo di prova di 8 giorni lavorativi relativamente al solo
primo rapporto di lavoro per le medesime mansioni.

Durante il periodo di prova & reciproca la facolta di risolvere il contratto, in
qualsiasi momento e senza preavviso, con diritto dell'operaio a percepire la
retribuzione per il periodo di lavoro prestato.

Superato il periodo di prova l'assunzione diviene definitiva alle condizioni
previste dalla contrattazione collettiva e dal contratto individuale.

B o T
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Art. 56
OPERAI A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO

Gli operai agricoli, a seconda della natura del rapporto, si distinguono in
operai a tempo indeterminato e operai a tempo determinato

Sono operal a tempo indeferrninafo i lavoratori assunti con rapporto di
lavoro senza prefissione di termine.

Gli operai a tempo determinate che hanno effettuato presso la stessa
azienda - nellarco di 12 mesi dalla data di assunzione - 180 giornate di effettivo
lavoro, hanno diritto, se richiesto entro 30 giomi dal superamento di tale termine,
alla trasformazione del loro rapporio a tempo indeterminato con la stessa disciplina
prevista per gli operai assunti originariamente a tempo indeterminato. 1l datore di
lavoro, previa accettazione scritta da parte del lavoratore, deve comunicare agli
uffici competenti l'instaurazione del nuovo rappeorto di lavoro a tempo indeterminato.
Sono fatte salve le pattuizioni previste dalla contrattazione di secondo livello.

Detti operai sono retribuiti con paga erogata mensilmente per tutta la durata
del rapporto con esclusione delle sole giornate non laverate per assenze volontarie,
malattia od infortunio e per le giornate di sospensione dal lavoro per le quali & stat:::
chiesto ed ottenuto dal datore di lavoro lintervento della cassa integrazione salari di
cui alla Legge 457/1972.

Per i particolari trattamenti economici relativi a malattia, infortunio ed
interventi della cassa integrazione salari operal agricoli, vale quanto disposto dagli
artt. 62, 63 e 64.

Sono altresi da considerarsi operai a tempo indeterminato i salariati fissi
che alla data del 1.9.1972 si trovavano in servizio presso aziende agricole in virti di
rapporto di lavoro gia disciplinato dalla Legge 533/1849 e dai contratti collettivi
provinciali stipulati per le imprese private. Questi operai (ex salariati fissi)
mantengono per fulta la durata del rapporto di lavoro a tempo indeterminato il
trattamento gia acquisito in base alla predetta contrattazione collettiva provinciale.

Agli operai agricoli a tempo indeterminato spettano per intero gli istituti e le
indennita annue.

Nellambito del quadro legislativo vigente sono operai a tempo determinato
gli operai che in base alle norme di legge sono assunti con fale tipo di rapporto, per
l'esecuzione di lavori di breve durata, stagionali o a carattere saltuario o assunti per
fase lavorativa o per la sostituzione di operai assenti per i quali sussista il diritto alla
conservazione del posto e comungue per quelli individuati come tali dalla
contrattazione collettiva.

Art. 57
RIASSUNZIONE
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| lavoratori a tempo determinato impegnati in attivita produttive stagionali
hanno diritto di essere riassunti, con le modalita previste dal presente articolo,
presso la stessa sede aziendale e con le medesime qualifiche & mansioni.

Il lavoratore pud esercitare il diritto di precedenza inviando richiesta scritta
al datore di lavoro entro 45 giorni dalla data di cessazione del rapporto stesso.

Il diritto di precedenza si estingue entro un anno dalla data di cessazione
del rapporto di lavoro. Se in tale periodo il lavoratore non ha prestato attivita nella
cooperativa per cause indipendenti dalla volonta delle parti (infortunio, maternita e
ricovero ospedaliero) il diritto si intende prorogato di 12 mesi.

E' demandato alla contrattazione integrativa il compito di stabilire i criteri di
precedenza tra la manodopera avente diritto sulla base della disponibilita, della
professionalita, dell'anzianita di iscrizione al collocamento, del carico familiare.

Art. 58

LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO A ,-_th: /

Operai agricoli

Si considera:

a) lavoro straordinario, quello definito all'art. 22 comma 2™

b) lavoro festivo, quello eseguito nelle domeniche e negli altri giorni
festivi riconosciuti dallo Stato, di cui all'art. 28;

c) lavoro notturno, quello eseguito dalle ore ventidue alle sei del mattino
SUCCessivo,

d) lavoro supplementare quello svolto oltre 'orano normale individuale
per i lavoraton a tempo parziale fino al raggiungimento dell'orario
contrattuale ordinario di lavoro di cui al 1° comma dell'art. 22.

e) lavoro a turni, qualsiasi metodo di organizzazione del lavoro anche a
squadre in base al quale dei lavoratori siano successivamente
occupati negli stessi posti di lavoro, secondo un determinato ritmao,
compreso il ritmo rotativo, che pud essere di tipo continuo o
discontinuo, & il quale comporti la necessita per i lavoratori di
compiere un lavoro a ore differenti su un periodo determinato di
giomi o di settimane.

Al sensi delle leggi vigenti, il lavoro straordinario non potra superare le due
ore giomaliere e le dodici settimanali e dovra essere richiesto dal datore di lavoro in
caso di evidente necessita, la cui mancata esecuzione pregiudichi le colture efo la
produzione,

Fermo restando quanto sopra, il limite massimo individuale di lavoro
straordinario nelfanno non potra superare le 230 ore. Le percentuali di
maggiorazione sono le seguenti;

a) lavoro stracrdinario 25%

Y



bj Lavoro festivo 35%

¢} lavoro notturno 50%
d) lavoro straordinario festivo  50%
&) lavoro festivo notturno 65%
f) lavoro supplementare 10%

Le maggiorazioni di cui sopra opereranng sulla retribuzione (minimo
contrattuale nazionale conglobato).

Nei casi in cui la retribuzione & composta anche dal terzo elemento, guesto .
viene corrisposto anche per le ore straordinarnie, festive e notturne, ma nella misura |,
in atto per le ore crdinarie

Per il lavoro notturno efo festivo che cada in regolari turni periodici e
riguardante mansioni specifiche rientranti nelle normali attribuzioni del lavoratore, si
fara luogo soltanto ad una maggiorazione del 10%.

Fer speciali lavon da eseguirsi di notte e per i1 quali | contratti integrativi
abbiano stabilito un'adeguata particolare tariffa, non si fara luogo alle maggiorazioni

per il lavoro notturno. =%
.!- r‘!}t I,*..1. .

Operai florovivaisti o {

Si considera: R

a) lavoro straordinario, quello definito all'art. 22, comma 27,

by lavoro festivo, quello eseguito nelle domeniche e nei giomi festivi
riconosciuti dallo Stato, di cui all'art. 28;

¢} lavoro notturno, quello eseguito dalle ore 22 alle & del mattino
sUCCessivo;

d) lavoro supplementare, quello svolto oltre orario normale individuale
per i lavoratori a tempo parziale fino al raggiungimento dell'orario
contrattuale ordinario di lavoro di cui al 1° comma dell'art. 22,

) lavoro a turni, qualsiasi metodo di organizzazione del lavoro anche a
squadre in base al gquale dei lavoratori siano successivamente
occupati negli stessi posti di lavoro, secondo un determinato ntmo,
compreso il ritmo rotativo, che pud essere di tipo continuo o
discontinuo, e il quale comporti la necessita per | lavoratori di
compiere un lavoro a ore differenti su un periodo determinato di | |
giomi o di settimane, Wl

Al sensi delle leggi vigenti, il lavoro straordinario non potra superare le due |
ore giormaliere e le 12 settimanali @ dovra essere richiesto dal datore di lavora in
casi di evidente necessitd, la cui mancata esecuzione pregiudichi le colture e la
produzione.

Fermo restando quanto sopra, il limite massimo individuale di lavoro
straordinario nell'anno non potra superare le 230 ore.

Le percentuall di maggiorazione da applicarsi sulle retribuzioni contrattuali
sono le seguenti:




a) lavoro straordinario | 23%

b) Lavoro festivo 40%
<} lavoro notturno 20%
d) lavoro straordinario festiva  509%
&) :Iauc:rn festivo nottumo B5%
f) lavoro supplementare 10%

mansioni specifiche rientranti nelle normali attribuzioni del lavoratore, mansioni che,
per la loro natura e per esigenze tecniche debbono eseguirsi anche di notie, si fara
luogo ad una maggiorazions del 15%.
Le maggiorazioni di cui sopra opereranno sulla retribuzione (minimo
contrattuale nazionale conglobato). "
Mei casi in cui la retribuzione & composta anche dal 3° elemento, gquesto '
viene corrisposto anche per le ore straordinarie, festive e notturne, ma nella r'nls.LJra (
in atto per le ore ordinarie. ~

Quando il lavoro notturno cada in regolari turni periodici o riguardanti ﬁ
~h%

Impegno a verbale ‘-'-‘gk_

Le parti si impegnano ad effettuare una ricognizione congiunta al fine di ;
verificare le norme in materna di maggiorazione per lavoro a turni definite nell'ambito ™,
della contrattazione di secondo livello, in previsione del prossimo rinnovo del CCNL.

Art. 59
INTERRUZIONI E RECUPERI

a) Operai agricoli

L'operaio a tempo determinato ha diritto al pagamento delle ore di lavoro
effettivamente prestate nella giormata.

Mel caso di interruzione dovuta a causa di forza maggiore, le ore di lavoro
non prestate saranno retribuite solo ed in quanto il datore di lavoro abbia disposto
che l'operaio imanga nell'azienda a sua disposizione. % |1

Per loperaic a tempo indeterminato i contratti integrativi potranno N
disciplinare il recupero delle ore non lavorate a causa di intemperie. Nel rispetto
delle leggi vigenti tale recupero dovra effettuarsi entro 15 giomi dal verificarsi v
dell'evento, nel limite massimo di 2 ore giormaliere e 12 settimanali.

Nelle aziende ove si faccia luogo al recupero, non trova applicazione la
norma dell'art. 8 della legge 8.8.1972, n. 457,

b) Operai florovivaisti
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Le interruzioni dovute a causa di forza maggiore saranno considerate ai fini
del recupero e della retribuzione solo nel caso che superino mezz'ora di lavoro
complessivamente in un giomo.

Quando agli operai a tempo indeterminato non fosse possibile per causa di
forza maggiore eseguire durante la giormata |'orario normale di lavoro, il datore di
lavoro potra recuperare entro | successivi 15 giomni il tempo perduto senza dar
luogo a remunerazione alcuna, sempre che non si supering per detli recuperi le ore
due giornaliere e le ore dodici settimanali.

Melle aziende ove si faccia luogo al recupero, non trova applicazione |a
norma dell'art. B della legge 8.8.1972, n. 457 .

%

L'accordo di interpretazione autentica del 14.2.2013 & parte integrante del
presente contratto e costituira l'allegato n. 9.

s

RETRIBUZIONE A

A decorrere dal 1.7.1998 i seguenti elementi della retribuzione, previsti dal
COCNL 2.3.1985
1) Paga base, distinta per livello; "\
2)  Indennita di contingenza, come da legge 26.2 1986 n. 38 e leggi o - ‘*_,J_
accordi successivi; oy
3) E.D.R. di cui all'accordo interconfederale 31.7,1992
decadono e sono sostituiti dal nuove elemento retributive denominato "minimo
contrattuale conglobato” rispettivamente mensile o giornaliero o orario.
Le entita di tale minimo contrattuale conglobato sono indicate nell'allegata
tabella (All. n.1). 4

Operai agricoli
Per gli operai agricoli con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, gli
elementi che costituiscono la retribuzione sono:
a) Salario nazionale costituito da: ~
. Minime contrattuale conglobato (v. tabella) v b
b) Safario infegrativo
= Salario integrativo fissato in sede di contratto di Il livello; 'R
= Generi in natura o il corrispettivo in contanti quando vengano \
comisposti per contratto o consuetudine. w
Ove il contratto integrative faccia obbligo della concessione agli operai a
tempo indeterminato dell'alloggio e degli annessi (orto, porcile, pollaio) il contratto
stesso deve stabilime il valore sostitutivo per il caso di mancata concessione.
Tale valore deve essere computato ai fini del calcolo della tredicesima e
guattordicesima mensilita e del trattamento di fine rapporto.
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Agli effetti del computo dei var istituti economici contrattuali la paga
giornaliera si ottiene dividendo quella mensile per 26. Quella oraria si oftiene
dividendo la paga mensile per 168

Per gli operai agricolicon rapporto di lavero a tempo determinato, gli
elementi che costituiscono |a retribuzione sono:

a)Salano nazionale costituito da:
. minimo contrattuale conglobato giornaliero o orario (vedi tabella)
Alloperaio a tempo determinato compete inclire una indennita (terzo
elemento) pan al comispettivo in percentuale dei seguenti istituti riconosciuti agli
operai a tempo indeterminate e calcolata su 312 giorni lavorativi:

Festivita 5.45%

Ferie 8,33% ; j
13ma mensilita  8,33% | }
14ma mensilita  8,33% AN\
Totale 30,44%

Tale misura del 3° elemento, espressa in percentuale, ed in vigore dal
1.5.1881, & calcolata sul minimo contrattuale nazionale e sul salario integrativo.
Tale decorrenza si applica anche alla percentuale del TFR di cui all'art. 66.

In relazione al disposto contenuto nel Digs 66/2003, cosi come modificato dal
Digs 213/2004, il riconoscimento economico dellistituto fere nella retribuzione
delloperaio agricolo con rapporto di lavoro a tempo determinato, tramite
percentualizzazione delio stesso allinterno del terzo elemento, non costituisce
impedimento all'effettivo godimento delle ferie maturate nel corso della durata del
rapporto che rimane un diritto iminunciabile. Tale riconoscimento economico deve
intendersi quale mera anticipazione economica di quanto dovuto al lavoratore in
caso dell'effettive godimento o della eventuale mancata fruizione.

Nota a verbale

Le parti si danno atto che la normativa sul terzo elemento precedentemente
in vigore non ha mai inteso disconoscere il diritto degli OTD alla fruizione delle ferie
e che le modifiche al presente articolo hanno lo scopo di rendere pit chiara tale
volonta.

B) Salario integrativo
Salano integrative fissato in sede di contratto di Il livello. Sul salario
integrative si applica il terzo elemento, nella stessa misura prevista al punto
precedente per il salario nazionale.
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Al momento della conversione del rapporto di lavore da tempo determinato
a tempo indeterminato, di cui all'art. 56, gli operai agricoli acquisiscono il diritto al
trattamento economico e normativo previsto dal presente contratto per gli operai a
tempo indeterminato, Pertanto, dallo stesso momento non & pil dovuto ai predetti
operai il terzo elemento.

Struttura salariale

Le due voci salariali, salario nazionale e salario integrativo, dovranno
restare disgiunte, secondo lo schema delle tabelle salanali di seguito allegate,
mentre il calcolo deqli istituti economici contrattuali, quali ad esempio 13ma e 14ma
mensilita, 3° elemento, lavore straordinario, ecc., dowra essere effettuato su
entrambe le voci salarial

Operai florovivaisti
Per gli operai florovivaisti con rapporto di lavoro a tempoindeterminato, g||
elementi che costituiscono la retribuzione sono:

A) Salanio nazionale costituito da: X ﬁ\q

. Minimo contrattuale conglobato (vedi tabella)

B) Salario infegrativo

. Salario integrativo fissato in sede di contratto integrativo. -
Per gli operai florovivaisti con rapporto di lavoro a tempodeterminato, gli

elementi che costituiscono la retribuzione sono:

a)Salano nazionale costituito da:
. Minimeo contrattuale conglobato giomaliero o orario (vedi tabella)

All'operaio a tempo determinato compele inoitre una indennitd (terzo
elemento) par al corrispetlivo in percentuale dei seguenti istituti riconosciuti agli
operai a tempo indeterminato e calcolata su 312 giomni lavorative:

Festivita 5.45%
Ferie | 8,33%
13ma mensilita 8.33%
14ma mensilita | 8.33%
Totale 30.44%

Tale misura del 3" elemento, espressa in percentuale, ed in vigore dal
1.5.1991, & calcolata sul minimo contratiuale conglobato e sul salario integrativo
territoriale. Tale decorrenza si applica anche alla percentuale del TFR di cui all'art.
66.

In relazione al disposto contenuto nel Digs 66/2003, cosi come modificato dal
Digs 213/2004, il riconoscimento economico dell'istitute ferie nella retribuzione
delloperaio agricolo con rapporto di lavoro a tempo determinato, tramite
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percentualizzazione dello stesso all'interno del terzo elemento, non costituisce
impedimento all'effettivo godimento delle ferie maturate nel corso della durata del
rapporto che rimane un diritto iminunciabile. Tale riconoscimento economico deve
intendersi quale mera anticipazione economica di quanto dovuto al lavoratore in
caso dell'effettivo godimento o della eventuale mancata fruizione.

Nota a verbale

Le parti si danno atto che la normativa sul terzo elemento precedentemente
in vigore non ha mai inteso disconoscere il diritto degli OTD alla fruizione delle ferie
e che le modifiche al presente articolo hanno lo scopo di rendere pil chiara tale
volonta.

A

b)Salario infegrativo
Salario integrativo fissato in sede di contratto di 2° livello. Sul salario
integrativo =i applica il terzo elemento, nella stessa misura prevista al punto
precedente per il salario nazionale. -t
Al momento della conversione del rapporto di lavoro da tempo determinato, ¥
a tempo indeterminato, di cui allart, 58, gli operai florovivaisti acquisiscono il diritto | -
al trattamento economico & normativo previsto dal presente contratto per gli operai
a tempo indeterminato, Pertanto, dallo stesso momento non é pil dovuto ai predetti
operai il 3° elemento.
| contratti integrativi fisseranno altresl, in relazione alle consuetudini locali,
le modalita ed il periodo di pagamento dei salari; a giornata, a settimana, a
quindicina, a mese, fermo restando il concetto che il salaro é riferito alla paga
oraria.
La paga mensile si othene moltiplicando quella oraria per 169.
La paga giornaliera si ottiene dividendo quella mensile per 26.

|

g @

Struftura salanale

Le due voci salariali, salario nazionale e salario integrativo, dovranno
restare disgiunte, secondo lo schema delle tabelle salariali di seguito allegate,
mentre il calcolo degli istituti economici confrattuali, quali ad esempio 13ma e 14ma
mensilita, 3° elemento, lavoro straordinario, ecc., dovrd essere effettuato su
entrambe e voci salariali,

Dal 1 luglio 2006 ai lavoratori inquadrati nel 37, 4" e 6° livello sara x .
riconosciuto un superminimo collettivo non riassorbibile: s

3° livello € _14,@‘
4" livello € 13,67|
6° livello | €12,22|

Tali importi saranno aggiomati in base alle percentuali di aumento del
minimo contrattuale conglobato applicate in sede di rinnovo del CCNL.

o
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Operai non professionalizzati

Agli operai non professionalizzati si applica la normativa contrattuale del
vigente CCNL.

Le parti convengono che il minimo contrattuale conglobato di cui alle tabelle
allegate non subira integrazioni nell'arco di vigenza contrattuale per il rinnovo della
contrattazione territoriale.

Al lavoratori che ne hanno precedentemente usufruito si applicano e
condizioni di mighor favore contrattate.

Le parti si danno atto che tali refribuzioni, riferendosi ad operai avventizi
occupati per brevi periodi, non influiscono sulla determinazione dei salari medi
convenzionali.

Art. 61 | “\}

SCATTI DI ANZIANITA'

Con decorrenza dal 1.2.1983, gli operai a tempo indeterminato, per ciascun
biennic di anzianita di servizio presso la stessa azienda, hanno diritto, a titolo di
aumento periodico di anzianita, alla corresponsione di una somma in cifra fissa pari
a Euro 8,99 mensili se operai di 7° livello, a Euro 10,33 mensili, se operai di 6°
livello, a Euro 11,36 mensili se operai di 4° livello ed a Euro 11,62 mensili se operai
di 3° livello.

Gli operai a tempo indeterminato, che saranno classificati al 5° livello in
applicazione del presente accordo, per ciascun biennio di anzianita di servizio
presso la stessa azienda, hanno diritto, a titolo di aumento periodico di anzianita,
alla corresponsione di una somma in cifra fissa pari a Euro 10,85.

Con decorrenza dal 1.7.2006 l'importo degli scatti di anzianita sara quello
stabilitc nella tabella riportata di seguito, con rivalutazione degli scatti maturati fino
al 30.6.2006.

Livello [Fino al 30.6.2006 Da 1.7.2006 |
; €11,62| €12.20
g €11,36,  €11,93
i €1139
B €10,33 £ 10,85
] €899 €944

Le somme anzidette sono frazionabili ad ora elo a giomata secondo le
nome sulla retribuzione previste dal presente contratto.

Tali aumenti periodici sono fissati nel numero massimo di 5 e maturano dal
primo giormo del mese successivo a quello in cui il lavoratere compie il biennio di
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In caso di passaggio alla qualifica supericre, 'operaio conservera il numero
degli aumenti periodici gid maturati ed avra diritto alla loro rivalutazione secondo
l'mporto previsto per la nuova gualifica. In tal caso lo stesso operaio avra, altresi,
diritto agli ulteriori aumenti periodici di anzianita, sino al raggiungimento del numerg
massimo di 5.

L'imporic degli aumenti periodici di anzianitd spettante all'operaio
dipendente & computato ad ogni effetto per il calcolo delle indennita ed istituti
contrattuali.

Nota a verbale

Il presente articolo non si applica nelle situazioni in cui & in vigore una .
diversa disciplina derivante dalla contrattazione preesistente. Per tali realta & |\ [~
demandato alla contrattazione integrativa il compito di individuare tempi e modalita :j
per la omogeneizzazione delliistituto alla normativa del CCNL,

| + T:"\-:
Art. 62 - b@*"

MALATTIA ED INFORTUNIO Y

Operai agricoli

L'operaio agricolo a tempo indeterminato, nel caso di malattia o di infortunio
non sul lavoro, ha diritto alla conservazione del posto per un periado di 180 giorni,
anche per pil eventi, nellarco degli ultimi 12 mesi .

Ove trattasi di infortunio sul lavoro, riconosciuto dalllNAIL, la conservazione | -
del posto all'operaio dovra essere mantenuta sine a guarigione clinica,

Trascorso tale periodo e perdurando linfermita é reciproco il diritto di
risolvere il rapporto di lavoro, dietro corresponsione del TFR, della 13ma mensilita,
della 14ma mensilitad, nonché dellindennita sostitutiva delle ferie, maturate sino alla
data della risoluzione del rapporto di lavoro.

Durante il periodo di conservazione del posto, l'operaioc a tempo
indeterminato confinuera ad usufruire gratuitamente della casa, dellorto, del pollaio,
del porcile, eventualmente goduti allatto dellinsorgere della malatia o
dellinfortunio. Se l'operaic coltiva un appezzamento di terreno  in
compartecipazione o a suo pieno beneficio ha diritte a continuare la coltivazione -
sino alla realizzazione dei raccolti in corso al momento in cui & caduto malato o [
infortunato, \

in caso di necessita di pronto soccorso o di ricovero ospedaliero I'azienda :‘*.::_'

fornira gratuitamente il mezzo di trasporto di cui dispone. "1

Operai florovivaisti
L'operaio florovivaista a tempo indeterminato, nel caso di malattia o di
infortunic non sul lavoro, ha diritto alla conservazione del posto per un periodo di
180 giorni, anche per pit eventi, nell'arco degli ultimi 12 mesi,
.I £ : , .-I ____,.,-'-""'—F'_'_T‘
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Ove trattasi di infortunio sul lavoro, riconosciuto dall'INAIL, la conservazione
del posto all'operaio dovra essere mantenuta sino a guarigione clinica.

Trascorso tale periodo e perdurando linfermita & reciproco il diritto di
risolvere il rapporto di lavoro, dietro corresponsione del trattamento di fine rapporto,
della 13ma & 14ma mensilita, nonche della indennita sostitutiva delle fene maturate
sino alla data della risoluzione del rapporto di lavoro.

In caso di necessita di pronto soccorso o di ricovero ospedaliero l'azienda
fornira gratuitamente il mezzo di trasporto di cui dispone.

In caso di malattia 'operaio, in aggiunta al trattamento di legge, avra diritto,
per un periodo massimo di 90 giorni in un anno, all'erogazione da parte del datore
di lavoro, di una indennité giornaliera, nella misura del 25% della somma dei salari
giornalieri tabellari, nazionale ed integrativo, relativi alla qualifica di appartenenza in
vigore dal 1° febbraio dell'anno in corso,

Tale indennita sara corrisposta dal giorna in cui si @ venficata la malattia se
questa si protrae oltre il terzo giorno, e subordinatamente al riconoscimento della
malattia stessa da parte dellINPS. Y

In caso di infortunio sul lavoro, l'operaio a tempo indeterminato, fermo/ ‘i
rimanendo quanto previsto dalla legge per i primi 3 giomni {art. 213 del TU sugh’_ %
infortuni approvato con Dpr 30.6.1965, n. 1124), a partire dal guarto giomo in cui si )
& verificato linfortunic e sino ad un massimo di 180 giornale, avra diritto alla
erogazione, da parte del datore di lavoro, di una indennita giornaliera pari alla
differenza tra indennita di legge e la somma dei salari giornalieri tabellan, nazionale
ed integrative, relativi alla qualifica di appartenenza, in vigore dal 1° febbraio
dell'anno in corso. Y

La corresponsione della suddetta indennita giornaliera & subordinata al ~ "~
riconascimento dellinfortunio da parte dell'INAIL.

Il trattamento, per malattia ed infortunio, integrative a quelio di legge, di cui
ai precedenti commi, non spetta agli operai a tempo determinato che non abbiano
raggiunto presso la stessa azienda 30 giomnate di lavoro continuative,

Qualora, invece, l'operaio a tempo determinato abbia effettuato presso la -
stessa azienda il penodo lavorativo sopra indicato, avra diritto, nel caso di malattia
od infortunio, rispettivamente riconosciuti dall'lNPS e dallINAIL, a partire dal 317
giorno dalla data di assunzione & per la durata di 45 giornate in un anno, alla
medesima indennitd giornaliera, rispettivamente prevista al 5° e 7° comma
precedentl. [ ]

La presente regolamentazione wverra riesaminata dalle parti gqualora | [
intervengano modifiche alle attuali disposizioni di legge in materia. M)

1

i
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Art. 63 .
INTEGRAZIONE MALATTIA ED INFORTUNIO, -




La integrazione salariale, corrisposta dalla Cassa integrazione extra legem
agli operai agricoli a tempo indeterminato in caso di malattia, dovra assicurare a
detti operai, tra indennita di legge ed integrazione, un trattamento minimo nelia
misura dell'80% della somma dei salari giornalieri tabellan, nazionale ed integrativo,
relativi alla qualifica di appartenenza, in vigore al 1° febbraio dell'anno in corso.

|l trattamento integrativo dovuto dalle Casse extra legem, sempre nel caso
di infortunio sul lavoro a partire dal 15° giorno del periodo di inabilita riconosciuta
allINAIL, dovrd essere pari alla differenza tra indennita di legge e la somma dei
salan giornalieri tabellari, nazionale ed integrativo, relativi alla categoria di
appartenenza, in vigore dal 1° febbraio dell'anno in corso.

Per gli operai a tempo determinato, resta confermato che la integrazione s
salariale da parte delle Casse extra legem medesime dovra assicurare un
trattamento minimo, tra indennita di legge (naziocnale e regionale) ed integrazicne,
pari all'B0% del salario medio convenzionale previsto dai decreti ministeriali. j \

Infortuni sul lavoro : }’
La integrazione salariale corrisposta dalle Casse extra legem agli operai
agricoli a tempo indeterminato, in caso di infortunio sul lavoro, salvo quanto previsto ' .
dalla legge per i primi tre giomi {art. 213 TU sugli infortuni approvato con Dpr
30.6.1985, n. 1124), dovra assicurare un trattamento minimo tra indennita di legge
ed integrazione nella misura dell'80% della somma dei salari giornalieri tabellari,
nazionale ed integrativo, relativi alla qualifica di appartenenza, in vigore dal 1°
febbraio dell'anno in corso. 20
Il trattamento integrativo dovuto dalle Casse extra legem, sempre nel caso
di infortunio sul lavoro a partire dal 15° giomo del periodo di inabilitd riconosciuta
dall'INAIL, dovrd essere pari alla differenza tra indennita di legge e la somma dei
salari giornalieri tabellari, nazionale ed integrativo, relativi al livello di appartenenza,
in vigore dal 1° febbraio dell'anno in corso.
Per gli operai a tempo determinato, nel caso di infortunio sul lavoro, le
Casse extra legem dovranno assicurare a tali operai, tra indennita di legge ed
integrazione, un trattamento minimo pan all'80% del salario convenzionale previsto
dai decreti ministeriali

Art. 64 YA\
CASSA INTEGRAZIONE SALARI x\;ﬁ
Gli operai a tempo indeterminato sono ammessi alla integrazione salariale \J

ad opera della Cassa istituita dalla Legge 8.8.1972, n. 457, nei casi previsti dalla
legge stessa e successive

Agli operai che beneficeranno del suddetto trattamento della cassa
integrazione, il datore di lavoro & tenuto a corrispondere una integrazione alla
indennita di legge, nella misura del 10% della somma dei salari giornalieri tabellari,
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nazionale ed integrativo, relativi alla qualifica di appartenenza, in vigore al primo
febbraio dell'anno in corso,

Art. 65
PREVIDENZA - ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE

Le aziende agricole anticipano agli operai a tempo indeterminato le
indennita di legge a carico degli Istituti previdenziali e assicurativi relativamente agli
assegni per il nucleo familiare, alla malattia, all'infortunio e alla Cassa integrazione

Morma transitoria
La presente disposizione, per I'Inail, produce effeth dal momento in cui lo

stesso istitulo rendera operativa la possibilitd per i datori di lavoro di portare a

conguaglio, con le denunce di competenza, gli importi anticipati, fermo restando che

le Parti si incontreranno per valutare la situazione nel caso in cui la normativa oggi
in essere sugli Enti previdenziali ed assistenziali venga modificata,

Art. 66 :j“ﬁ'

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

In ogni caso di cessazione del rapporto di lavoro, l'operaio a tempo
indeterminato ha diritto ad un trattamento di fine rapporto che si calcola sommando,
per ciascun anno di servizio, una quota pari e comungue non superiore all'importo
della refribuzione dovuta per lanno stesso divisa per 13,5, La quota e
properzionalmente nidotta per le frazioni di anno, computandosi come mese intero
le frazioni di mese uguali o superiori a 15 giorni. Tale disciplina si applica ai rapporti
di lavoro, con decorrenza dal 1.6.1982, a partire, cioé, dafla data di entrata in vigore
della legge 29.5.1982, n. 297, le cui disposizioni che regolano la materia del
trattamento di fine rapporto si intendono qui integralmente richiamate.,

Per il servizio prestato anteriormente al 1% giugno 1982, si applicano le
disposizioni previste in merite alla indennita di anzianita dai contratti collettivi
nazionali e provinciali preesistenti, stipulati per le imprese private (da ultimo si veda
art. 46 del CCNL operai agricoli e florovivaisti del 25 giugno 1979, la cui tabella
relativa ai diversi scaglioni di giornate spettanti per ciascun anno di anzianita si
riporta in allegato).

In caso di morte dell'operaio, le indennita spettanti ed il trattamento di fine
rapporto sono dovute agh aventi dintto indicati nell'art. 2122 cc

Ove l'operaio deceduto avesse beneficiato della casa di abitazione, la sua
famiglia continuera nell'uso di essa o di altra corrispondente come degli eventuali
annessi (pollaio, porcile, orto) per un periodo di tempo da fissarsi nei contrathi
integrativi. Quando lo stesso operaio avesse avuto in coltivazione un appezzamento
di terreno in compartecipazione o a suo pieno beneficio, la sua famiglia ha dirtto a
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continuare la coltivazione sino al realizzo dei raccolli in corso al momento del
decesso.

Per gli operai a tempo determinato il trattamento di fine rapporto & pari
all'8,63% calcolato sullinsieme del minimo contratiuale nazionale conglobato e del
salario integrativo.

Tale trattamento sara cormisposto al lavoratore trimestralmente, anche in via
anticipatoria, o con diverse periodicita stabilite dalla contrattazione di secondo
livello.

Le tabelle salariali devono espressamente prevedere una apposita colonna
con gli importi oran e giornalieri relativi al tale istituto,

Dichiarazione a verbale

Per gli operai a tempo determinato il trattamento di fine rapporto & stabilito
convenzionalmente nella percentuale di cui allart, 66.

Tale percentuale tiene conto sia della non incidenza sulle guote di
retribuzione oraria per festivita, fene e mensilita aggiuntive (3° elemento) che della
mancata suddivisione della retribuzione complessiva annua per 13,5 nonché del
diritto alla maturazione di quote di TFR anche per frazioni di mese inferiori a 15
giorni.

Le ore di lavoro straordinario sono utili ai fini del calcolo di quote orarie di
TFR ove il ricorso al lavoro straordinaric non sia occasionale ma abbia effettive
carattere di costanza e continuita.

Dichiarazione a verbale
Le parti si danno atto che lo scorporo del TFR dal 3° elemento, cosi come
la norma interpretativa dellincidenza del TFR sullo straordinario, non danno luogo a
ricalcoli pregressi per il periodo 1.5.1991 - 31.1.1992 nel caso in cui tali conteggi
siano stati effettuati secondo la precedente normativa,
¥
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_ | par |31-7-16| 18-16 | 1-8-16 | 1-5-17  1-517 | 1-1-18 | 1-1-18 | 1-7-19 | 1.7-19 | totale

LveBlo1 | 151,70 187563 36,90 101253 23,24 103577 23,24 105001 21,86 198067 105,24

Livello2 13538 168820 33,7 171937 20,88 174026 20,89 176115 19,65 17808 9460  ° “
Livelio 3 12553 165208 30,53 158261 19,23 160184 19,23 1621,07 18,09 163516 87,08 E;
Livefiod 116,72 144316 28,39 147155 17.88 148943 17,88 150731 16,82 152413 8097 .
Liveio 5 111,00 137238  27,001398.38) 1700141638  17,00/1433,38 16,00 144938 77,00

Livelio 6 107,78 133263 26,22 135885 16,51 137536 16,51/1301,87 1554 140741 7478 |
Livelio7 100,00 123540 2433126073 1532 127605 1532129137 14,42 130579 69,39 I{g:
area non p.| B4,35 104295 20,52 106347  12.92/107639 12,92/1088,31 12,16/110147 5852 '\ M)

Tabella delle

TABELLA

Allegato n. 1

MINIMI RETRIBUTIVI NAZIONALI CONGLOBATI MENSILI

Di seguito & riportata a tabella contenente gli aumenti dei minimi contrattuali
conglobati mensili,

|mindmo aumento | MineNe Bumento minimeo auments . minme auments | minimo auments

o

retribuzioni giornaliere e orarie dall"1-8-2016 - operai a tempo

determinato ol
retribuzioni giornaliere
A B o D E F G
min retrib 30,44% totale  salaric  3044% ftotale  8.63%
livello naz conglsu A nazionale integr su D generale su A+D
3 1582.61 60,87 1853 794 79,4 5,25
4 1471,55 56,60 17.23  73.83 7383 4,88
] 1399,38 53,82 16,38 70,20 702 4 64
G 1358.85 52,26 15,91 68,17 68,17 451
7 1260,73 48 49 14,76 83,25 63,25 418 .II /|
n. prof 1063.47 40 90 12,45 53,35 53,35 3,53 '\J_{ \
retribuzioni orarie "x
A B C D E F G
min retrib 30, 44% totale  salaric 3044% fotale  863%
livello naz conglsu A nazionale integr su D generale su A+D
3 158261936 285 12,21 1221 0,81
4 1471,55 8,71 2 85 11,36 1136 075
= 1399,38 6,28 2,52 10.8 10,8 0,71



& 1358.85 8,04
7 1260,73 7.46
n. prof 1063,47 6,29

Tabella delle retribuzioni giornaliere e orarie dall'1-5-2017

determinato

retribuzioni giornaliere

2,45
2,27
1,91

10,49
9,73
8,20

A B C D E
_ min retrib 30,44% totale  salarioc 30 44%
livello naz conglsu A nazionaleintegr suD
3 1601846161 1875 80,36
a4 1488,43 5729 1744 74,73
= 1416,38 54 48 16,58 71,06
6 1375,36 52,90 16,10 69,00
7 1276,05 49,08 14,94 64,02
n. prof 1076,39 4140 1260 54,00
retribuzioni orarie
A B C D E
min retrib 30,44% totale  salarioc  3044%
livello naz conglsu A nazionaleintegr  suD
3 1601,84 0,48 2 89 12,37
4 1489,43 8,81 2,68 11,49
=) 1416,38 8,28 2,55 10,93
6 1375,36 8,14 248 10,62
! 1276,05 7,55 2,30 9,85
n. prof 1076,39 6,37 1,94 831

Tabella delle retribuzioni giornaliere e orarie dall'1-1-2018

determinato

retribuzioni giornaliere
A

B

min retrib 30,44%

livello
3 1621,07 62,35
4 1507,31 57,97
5 1433,38 5513
G 1391,87 53,53
7 1291,37 49 67

hﬁb
|

A
ol

naz congl su A

18,98
17 65
16,78
16,29
15,12

1049 0,69
9,73 0,64
8,20 0,54

— operal a tempo

F G

totale  B,63% 75‘3

generale su A+D i‘;'&j

80,36 532

7473 494 S

71,06 47 et

69,00 457 '

64,02 4,24 (

5400 3,57 C R" :
i \ )

- G

totale  8.63% p

generale su A+D

12,37 D082

11,49 076

1093 072

10,62 0,70

985 0865

8,31 0.55

— operai a tempo

C D E F G -
totale  =salarioc  30,44% totale  863% )
nazionale integr  suD generale su A+D h
51,33 8133 538 "
75,62 7562 500
71,91 7191 476
69,82 6982 462
64,79 64,70 4,20 .

: ] A el i I

W ) ';i
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n. prof 1089,31 4190 1275 54,65 54,65 3,62

mtribu_ziuni ura_ria

A B c D E F G
min retrib 30,44% totale  salaric 3044% fotale  8,63%
livelio naz conglsu A nazionale integr suD generale su A+D
3 1821,07 9,59 2,82 12,59 12,51 0,83
# 1507,31 8,92 2,72 11,64 _ 11,64 077
5 1433,38 B 48 2,58 11,08 _ 11,06 0,73
& 1381,87 8,24 251 10,75 10,75 0,71
7 1291,37 7,64 2,33 2,97 9,97 0,66
n. prof 1089,31 6 45 1,96 841 8.41 0,56

Tabella delle retribuzioni giornaliere e crarie dall'1-7-2019 — cperai a tempo o

determinato

retribuzioni giornaliere '_ﬁi’g )
A B C D E F G A
min retrib 30.44% totale salario  30.44% lotale 863%
livello | naz conglsu A nazionale integr  su D generale su A+D
3 1639,16 63,04 19,19 8223 _ 8223 544
4 1524135862 1784 7646 _ 7648 5,06
5 14498.38 55,75 16,97 7272 7272 481
6 1407415413 1648 061 70,81 4 67
7 1305,79 50,22 1529 6551 _ :65,51 4,33
n. prof 1101,47 42,36 12,89 5525 _ 5525 366
retribuzioni orarie
A B [ D E F G
min retrib 30,44% totale  salaric 30,44% ftotale  B63%
livello naz conglsu A nazionale integr suD generale su A+D
3 163016070 285 1285 1265 0,84
4 1524,13 9,02 2,75 a1, 77 11,77 0,78
5 1449 38 8 58 2,81 11,19 11,19 0,74
6 1407 .41 8,33 2,54 10,87 10,87 0,72
7 130578 7,73 2,35 10,08 10,08 067
n. prof 1101,47 6,52 1,98 8,50 8,50 0,56
1N A




Allegato n. 2

Accordo interconfederale fra

A.G.C.I.,, CONFCOOPERATIVE, LEGACOOP
e

C.G.LL,ClLS.L, ULL.

Le parti _j::\,

premesso che ™

¥ & convinzione comune che la forma cooperativa sia una tipologia di impresa che
pud contribuire al rilancio del Paese, valorizzare il ruolo del lavoro, sviluppare |e
istanze di partecipazione dei lavoratori all'impresa e di autogeslione, persaguire
il raggiungimento dell'obiettive di assicurare buona e stabile occupazione,
concormare nel processo di coesione sociale e nella promozione delle politiche
di inclusione;

v & interesse comune definire pattiziamente le regole in materna di
rappresentativita delle organizzazioni sindacali dei lavoratori, nel gquadro di una
iniziativa congiunta, anche attraverso la predisposizione di un Awviso Comune
per il contrasto ai fenomeni del dumping contrattuale e della cooperazione
“spuria”;

v AG.C.|., Confcooperative, Legacoop e C.G.IL., CI1SL., UILL. riconoscono
reciprocamente di essere | soggetti maggiormente  rappresentativi
rispettivamente nell'ambito delle imprese cooperative e dei loro lavoratori;

v & obiettivo comune l'impegno per realizzare un sistema di relazioni industnali
che crei condizioni di competitivita e produttivita tali da rafforzare il sistema
produttivo, lN'occupazione e le retribuzioni;
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la contrattazione deve esaltare la centralita del valore del lavoro anche
considerando che sempre pil & la conoscenza, patrimonio del lavoratore, a
favorire la crescita della qualita, della diversita, dellinnovazione del prodotio e
quindi la competitivita dell'impresa;

la contrattazione collettiva rappresenta un valore e deve raggiungere nisultati
funzionali all'attivita delle imprese ed al miglioramento delle condizioni di lavoro,
la erescita di un'occupazione stabile e tutelata e deve essere onientata ad una
politica di sviluppo adeguata alle differenti necessita produttive da conciliare con
il rispetlo dei diritti e delle esigenze delle persone;

& essenziale un sistema di relazioni sindacali e contrattuali regolato e quindi in

gradoe di dare certezze non solo riguardo ai soggetti, ai livelli, ai tempi e ai

contenutl della contrattazione collettiva ma anche sull'affidabilita ed il rispetto
delle regole stabilite,

fermo restando il ruolo del contratto collettivo nazionale di lavoro, & comune
I'obiettivo di favorire lo sviluppo e la diffusione della contrattazione collettiva di

secondo livello per cui vi & la necessita di promuoverne I'effettivita e di garantire
una maggiore certezza alle scelte operate dintesa fra aziende e
rappresentanze sindacali dei lavoratori;

& condivisa l'esigenza che la contrattazione coliettiva comune realizzi
compiutamente e celermenta | principi e le intese raggiunte con il presente
accordo, valorizzando la specificita del lavorare in  cooperativa e
salvaguardando la competitivita delle imprese;

fermo restando il diritto di ogni lavoratore, sia esso dipendente sia esso socio, di
aderire ad associazioni di rappresentanza sindacale, per guanto concerne
'esercizio dei diritti di cui al Titolo 1l della legge 300/1970, nenche per gli altri
rinvit di cui alla legge 142/2001 (articoli 3 e 6), le parti si impegnano a
proseguire nei prossimi mesi il confronto sul Tavolo dedicato ad identificare
specifiche soluzioni ai nnvii che il Legislatore ha demandato alle parti.

Tutto cié premesso con il presente accordo le parti, intendendo aggiormare il
proprio accordo interconfederale del 18 settembre 2013, che si intende pertanto
assorbito dalla presente intesa, convengono quanto segue




A.

Il presente accordo definisce un sistema di regolazione delle relazioni contrattuali
sulla base di un'ampia esperienza sviluppata positivamente a partire dal congiunto
Protocollo di Relazioni Industriali del 5 aprile 1980,

Le disposizioni della presente intesa si applicano alle Organizzazioni firmatarie e
sono inscindibili in ogni parte.

In caso di nuove adesioni alla presente intesa — realizzabili attraverso formale
sottoscrizione della stessa nspeftivamente da organizzazioni sindacali con le
sottoscnite parti cooperative, previa verifica con le sottoscritte parti sindacali, e da
organizzazioni datoriali con le sottoscritte parti sindacali, previa verifica con le
sottoscntte parti cooperative - 1 soggetti aderenti e le loro Organizzazioni
Categoriali sono vincolati al rispetto del presente accordo e, quindi, a porre
termine, tramite formale recesso, all'applicazione sia di accordi esistenti che
contengano efo prevedano norme, contenuti e procedure in violazione della
presente intesa, sia di contrattazioni collettive di lavoro che determinino costi
inferiori, per effetti diretti, indiretti o differiti, di quelli definiti, per analoghi ambiti di
applicazione, dai contratti collettivi stipulati dalle sottoscritle parti o dalle loro
organizzazioni settoriali, ninunciando, altresi, a stipularme di nuovi.

La mancata osservanza di guanto sopra provochera la decadenza della adesione
alla presente intesa.

0 'Il' ,
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B. MisurAZIONE E CERTIFICAZIONE DELLA RAPPRESENTAMZA

I, Per la misura e la certificazione della rappresentanza delle organizzazioni

sindacali aderenti alle Confederazioni firmatarie del presente Accordo, o ad altra
Confederazione sindacale che abbia aderito secondo quanto previsto dalla
lettera A, ai fini della contrattazione collettiva nazionale di categona o della
contrattazione collettiva di secondo livello in sede territoriale, come prevista da
CCNL, si assumono | dati associativi (deleghe relative ai contributi sindacali
conferite dai lavoraton) e i dati elettoralil ottenuti (voti espressi) in occasione
delle elezioni delle rappresentanze sindacali unitarie.

Il. Il datore di lavoro provvederd, alle condizioni e secondo le modalitd contenute

nel presente accordo, ad effettuare la rilevazione del numero delle deleghe dei
lavoratori iscritti alle organizzazioni sindacali di categoria aderenti alle
Confederazioni firmatarie di cui al punto precedente.

-_J__.-_i.
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La delega dovra contenere lindicazione della organizzazione sindacale di
categoria e del conto corrente bancario al quale il datore di lavoro dovra versare
il contributo associativo.

Il contributo associative non potrd essere inferiore ad un valore percentuale di
una retribuzione convenzionale costituita dal minimo tabellare in vigore, nel
mese di gennaio di ciascun anno, che ogni singolo CCML individuera,

Il lavoratore che intenda revocare la delega, dovrd rilasciare apposita
dichiarazione scritta e la revoca, ai fini della rilevazione del numero delle
deleghe, avra effetto al termine del mese nel quale & stata notificata al datore di
lavoro,

La raccolta delle nuove deleghe dovra avvenire mediante I'utilizzo di un modulo
suddiviso in due part, la prima delle quali, contenente lindicazione del
sindacato beneficiario del contributo, sard trasmessa al datore di lavoro e la
seconda, sempre a cura del lavoratore, sara inviata al medesimo sindacato.

Il numero delle deleghe viene rilevato dalllINPS tramite un'apposita sezione
nelle dichiarazioni aziendali (Uniemens o Dmag) e per gli operai del settore
costruzioni dalle Casse Edili,

AGCI, Confcooperative, Legacoop, Cgil, Cisl e Uil, tramite apposita’

convenzione, definiranno con 'INPS lintroduzione nelle dichiarazioni mensili

Uniemens di una apposita sezione per la rlevazione annuale del numero delle-

deleghe sindacali relative a ciascun ambito di applicazione del CCNL. Per
guestc scopo, le organizzazioni sindacali firmatarie del presente accordo
procederanno a catalogare | contratti collettivi nazionali di categora, attribuendo
a ciascun contratto uno specifico codice, che sara comunicato anche al CNEL.

Le organizzazioni sindacali firmatarie del presente accordo attribuiranno uno
specifico codice identificativo a tutte le organizzazioni sindacali di categoria
interessate, per effetto della stipula dei contratti collettivi nazionali di lavoro e ne
daranno tempestiva informativa allINPS, ad AGCI, Confcooperative, Legacoop
e al CNEL.

Ciascun datore di lavoro, attraverso | moduli Uniemens o Dmag, indichera
nell'apposita sezione il codice del contratto collettive nazionale di lavoro
applicato e il numero delle deleghe ricevule per ogni singola organizzazione
sindacale di categoria con relative codice identificativo, nonche la forma di
rappresentanza presente nelle unita produftive con piu di quindici lavoratori
{cingque lavoraton per le imprese agricole secondo quanto previsto dall'art. 35
della legge 20 maggio 1870 n.300). Con riferimento al settore agricolo ulteriorn
dati saranno rilevati secondo le modalita definite nella convenzione con I'NPS.
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. In forza della specifica convenzione, I'INPS elaborera annualmente i dati raccolti

e, per ciascun contratto collettive nazionale di lavore, aggreghera il dato relative
alle deleghe raccolte da ciascuna organizzazione sindacale di categona
relativamente al periodo gennaio — dicembre di ogni anno.
Il numero degli iscritti, ai fini delle rlevazione della rappresentanza di ciascuna
organizzazione sindacale di categoria su base nazionale e su base provinciale
sara determinato dividendo il numero complessivo delle rilevazioni mensili,
effettuate in virtl delle deleghe, per dodici.

In fase di prima applicazione della presente intesa, | templ attuativi saranno
definiti nell'ambito della convenzione con Inps

| dati raccolti dall'lNPS saranno trasmessi - previa definizione di un protocollo ey
d'intesa con i firmatari del presente Accordo - al CNEL che |i ponderera con i~ -
consens| ottenuti nelle elezioni periodiche delle Rappresentanze Sindacali
Unitarie da nnnovare ogni tre anni,

| dati degli iscritti rilevati dall'lnps in relazione alle unita produttive che superino |
quindici lavoratori (cinque lavoratori per le imprese agricole) e in cui siano | ——
presenti r.s.a, ovwero non sia presente alcuna forma di rappresentanza | =
sindacale saranno trasmessi, entro il mese di febbraio dellanno successivo al

quelio di rilevazione, al CNEL. Qf |

V. Per consentire la raccolta dei dati relativi ai consensi oftenuti dalle singole A

organizzazioni sindacali di categoria in occasione delle elezioni delle r.s.u. nei
singoli luoghi di lavoro, copia del verbale di cui al punto XIX della parte terza
della lettera C. del presente accordo dovra essere trasmesso a cura della
Commissione elettorale al Comitatc Regionale dei Garanti (o analogo [\ |3

organismo che dovesse essere costituito per lo scopo), OOV

L'invio dei verbali & previsto sia per le rappresentanze sindacali unitarie che T
verranno eletle successivamente all'entrata in vigore del presente accordo sia A
per quelle elette antecedentemente entro i tre anni precedenti 'effettivo avvio

della rilevazione e ancora validamente in carica.

Il Comitato Regionale dei Garanti (o analogo organismo che dovesse essere
costituito per lo scopo) raccogliera tutti | dati relativi alle rs.u. validamente in
carica alla data del 31 luglic di ogni anno, desumendoli dai singoli verbali
elettorali pervenuti al Comitate medesimo, raggruppandoli per ciascuna
organizzazione sindacale di categoria e per provincia, e |i trasmette al CNEL
entro il mese di gennaio dell'anno successivo a quello di rilevazione.
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VI.

Il CNEL provvedera a sommare ai voti conseguiti da ciascuna organizzazione
sindacale di categoria, il numero degli iscritti risultanti nelle unita produttive con
pid di 15 lavoratori (cingue lavoraton per le imprese agricole) ove siano presenti
r.s.a. . ovvero non sia presente alcuna forma di rappresentanza sindacale.

Entro il mese di aprile il CNEL provvedera alla ponderazione del dato elettorale
con il dato associative — con riferimento ad ogni singolo c.cnl - secondo
guanto previsto ai punti B.2, commi IV e V, dell'accordo interconfederale del 18
settembre 2013, ossia determinando la media semplice fra la percentuale degli
Iscritti (sulla totalita degli iscrithi) e la percentuale dei voli ottenuti nelle elezioni
delle r.s.u. sul totale dei votanti, quindi, con un peso del 50% per ciascuno dei
due dati.

Effettuata la ponderazione, il CNEL comunichera alle parti stipulanti il presente
accordo || dato di rappresentanza di ciascuna organizzazione sindacale di
categoria relativo ai singoli contratti collettivi nazionali di lavoro e alle singole
realta provinciali.

| dati sulla rappresentanza saranno determinati @ comunicati dal CNEL entro il
mese di maggio dell'anno successivo a quello della rlevazione e saranno utili,
oltre che per il raggiungimento della soglia del 5%:

a) per la verifica della maggioranza del 50% + 1, per futhi i ﬁnnﬂﬁ.%-i
contrattuali che saranno sottoscritti dopo la comunicazione effettuata dal

CNEL;
b) ai fini della misurazione delle maggioranze relative alle piattaforme di
rinnovo per | contratti.
Al fini dell'utilizze dei dati di cul sopra in fase di prima applicazione le parti
determineranno le decorrenze in occasiong della stipula della convenzione
con I'INPS,

C. REGOLAMENTAZIONE DELLE RAPPRESENTAMNZE IN AZIENDA

Parte prima — Regole generall sulle forme di rappresentanza in aziends

Le parti contraenti il presente accordo concordano che in ogni singola unita
produttiva con pid di quindici lavoratori (cinque lavoraton per le imprese
agricola) dovra essere adottata una sola forma di rappresentanza.

Mel caso di unita produttive con pil di quindici lavoraton (cingue lavoratori per le
imprese agricole) ove non siano mai state costituite forme di rappresentanza
sindacale, le organizzazioni sindacali firmatarie del presente accordo
concordano che, qualora non si proceda alla costituzione di rappresentanze
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sindacali unitarie ma si opti per il diverso modello della rappresentanza
sindacale aziendale:

a) dovra essere garantita linvarianza dei costi aziendali rispetto alla
situazione che si sarebbe determinata con la costituzione della
rappresentanza sindacale unitaria;

b} alla scadenza della rsa, I'eventuale passaggio alle rs.u. potra avvenire
se deciso dalle organizzazioni sindacali che rappresentino, a livelio
nazionale, la maggioranza del 50%+1 come determinata nella parte
prima del presente accordo,

In tuthi i casi in cui trova applicazione l'art. 2112 Cod. Civ. e che determinino
rilevanti mutamenti nella composizione delle unitad produttive interessate, ferma
restando la validita della r.s.u. in carica fino alla costituzione della nuova r.s.u.,
si procedera a nuove elezioni entro tre mesi dal trasferimento.

Parte seconda — Modalita di costituzione e di funzionamento delle Rappresentanze A

Sindacali Unitarie

C 1&
1 F. . '.- .i‘.'I
Fremesssa ] 1, -

Le seguenti regole in matera di rappresentanze sindacali unitarie, riprendono la :
disciplina contenuta nell'Accordo Interconfederale del 13 settembre 1994 con gli

adeguamenti alle nuove intese interconfederali,

Le seguenti regole trovano applicazione per le procedure di costituzione delle
nuove r.s.u. e per il rinnovo di guelle gia esistenti,

Ambito ed iniziativa per la costituzione

Rappresentanze sindacali unitarie possono essere costituite nelle unita
produttive nelle quali il datore di lavoro occupi pi di 15 lavoraton {cingue
lavoratori per le imprese agricole), ad iniziativa delle organizzazioni sindacali di
categoria aderenti alle Confederazioni firmatane del presente Accordo
Interconfederale.

Ai fini del computo del numero dei lavoratori di cui sopra i lavoratori con
confrattc di lavoro a part-time saranno computati in misura proporzionale
allorario di lavoro contrattuale mentre i lavoratori con contratto a tempo
determinato saranno computati in base al numero medio mensile di quelli
impiegati negli ultimi due anni, sulla base dell'effettiva durata dei loro rapporti di
lavoro. Sono fatte salve le disposizioni di miglior favore gia previste dai CCNL.
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Hanno potere di iniziativa anche le organizzazioni sindacali di categoria
firmatarie del C.C.N.L. applicato nellunitd produttiva ovvero le associazioni
sindacali abilitate alla presentazione delle liste elettorali ai sensi del punto IV,
parte lerza, a condizione che si siano preventivamente e formalmente
impegnate al rispetto integrale dei contenuti del presente accordo.

L'iniziativa pud essere esercitata, congiuntamente o disgiuntamente, da parie
delle associazioni sindacali come sopra individuate,

La stessa iniziativa, per | successivi nnnovi, potra essere assunta anche dalla
r.s.u. ove validamente esistente.

Composizione

Alla costituzione della r.s.u. si procede mediante elezione a suffragio universale
ed a scrutinio segreto tra liste concorrenti,

Mella definizione dei collegi elettorali, al fine della distribuzione dei seggi, le
associazioni sindacall terranno conto delle categorie degli operai, impiegati e
guadri di cui all'art. 2095 c.c., nei casi di incidenza significativa delle stesse nella
base occupazionale dellunita produtiva, per garantire un'adeguata
compaosizione della rappresentanza.

Nella composizione delle liste si perseguira un'adeguata rappresentanza di
genere, attraverso una coerente applicazione delle norme anﬁdiscﬂmlnai::rriel\jh

Numero dei componenti

Il numero dei componenti le r.s.u. sara pari almeno a

a) 3 componenti per la r.s.u. costituta nelle unita produttive che occupano
fino a 200 lavoratori;

b) 3 componenti ogni 300 o frazione di 300 lavorator nelle unita produttive

che occupano fino a 3000 lavoratori;

g) 3 componenti ogni 500 o frazione di 500 lavoratori nelle unita produttive
di maggior dimeansioni, in aggiunta al numero di cui alla precedente letl.
b).

Lhinth, permessi, iberta sindacall, futele e modalita di esercizio

| componenti delle r.s.u, subentrano ai dingenti delle r.s.a. nelia titolarita di diritti,
permessi, liberta sindacali e tulele gia loro spettanti, per effetto delie
disposizioni di cui al titolo 3° della legge n. 300/1970.

Sono fatte salve le condizioni di miglior favore eventualmente gia previste nei
confronti delle associazioni sindacali dai C.C.N.L. o accordi collettivi di diverso
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vi.

Vil

livello, in materia di numerc dei dirigenti della r.s.a., dirifti, permessi e liberia
sindacali

MNelle stesse sedi negoziali si procedera, nel principio dellinvarianza dei costi,
all'armonizzazione nellambito dei singoli istituti contrattuali, anche in ordine alla
gquota eventualmente da trasferire ai componenti della r.s.u,

In tale occasione, sempre nel rispetto dei principi sopra concordati, le parti
definiranno in via prioritaria soluzioni in base alle quali le singole condizioni di
miglior favore dovranno permettere alle organizzazioni sindacali con le guali si
eranc convenute, di mantenere una specifica agibilita sindacale.

Sono fatti salvi in favore delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie il
C.C.N.L. applicato nell'unita produttiva, i seguenti diritti:

a) diritto ad indire, singolarmente o congiuntamente, |'assemblea dei
lavoratori durante l'orario di lavoro, per 3 delle 10 ore annue retribuite,
spettanti a ciascun lavoratore ex art, 20, | n. 300/1970;

b) diritto ai permessi non retribuiti di cui all'art. 24, | n. 30001970, b {1

g) diritto di affissione di cui all'art, 25 della legge n. 300/1970. ;: -”}Q*‘-
‘o,._\. i

Clausola di armonizzazione

Le r.s.u. subentranc alle rs.a. ed ai loro dirigenti nella titolarita dei poteri e
nell'esercizio delle funzioni ad essi spettanti per effetto di disposizioni di legge.

Durata e sostituzione nellincarico

| componenti della r.s.u. restano in carica per tre anni, al termine dei quali
decadono automaticamente. In caso di dimissioni, il componente sara sostituito
dal primo dei non eletti appartenente alla medesima lista.

Le dimissioni e conseguenti sostituzioni dei componenti le r.s.u. non possono
concernere un numero superiore al 50% degli stessi, pena la decadenza della
r.s.u. con conseguente obbligo di procedere al suo rinnovo, secondo le modalita
previste dal presente accordo.

Il cambiamento di apparenenza sindacale da parte di un componente della
r.s.u. ne determina la decadenza dalla carica e la sostituzione con il primo dei
non eletti della lista di originaria appartenenza del sostituito

Decisioni

Le decisioni relative a materie di competenza delle r.s.u. sono assunte dalle
stesse, a maggioranza, in base a quanto previsto nella lettera E.
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VHIL.

Parte terza — Disciplina della elezione della r.s.u.

Le r.s.u. costituite nelle unitd produttive di imprese plurilocalizzate potranno
dare vita ad organi o a procedure di coordinamento fissandone espressamente
poteri & competenze.

Clausola di salvaguardia

Le organizzazioni sindacali di categoria aderenti alle Confederazioni firmatarie
del presente accordo o che, comungue, partecipando alla costituzione delle rsu
si impegnano a rispettare la disciplina in esso contenuta per effetto di quanto
previsto dal punto IV, parte terza, rinunciano formalmente ed espressamente a
costituire r.s.a. ai sensi dell'art. 19, della legge 20 maggio 1970, n. 300

In particolare, le organizzazioni sindacali di categoria aderenti alle
Confederazioni firmatarie del presente accordo, © ad altra Confederazione
sindacale che abbia aderito secondo quanto previsto dalla lettera A, si
impegnanc a non costituire r.s.a. nelle realta in cui siano state o vengano
costituite rs.u..

Il passaggio dalle r.s.a. alle r.s.u. potra avvenire solo se definito unitariamente
dalle organizzazioni sindacali aderenti alle Confederazioni firmatarie del
presente accordo,

Modalita per indire le elezioni

Almeno tre mesi prima della scadenza del mandato della r.s.u., le associazioni
sindacali di cui al punto | parte seconda, del presente accordo, congiuntamente
o disgiuntamente, o la rs.u. uscente, provvederanno ad indire le elezioni
mediante comunicazione da affiggere nell'apposito albo che 'azienda mettera a
disposizione della rs.u. e da inviare alla Direzione aziendale. Il termine per la
presentazione delle liste & di 15 giorni dalla data di pubblicazione dell'annuncic
di cui sopra; l'ora di scadenza si intende fissata alla mezzanotte del
quindicesimo giorno.

Quorum per la validita delle elezioni
Le organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti il presente accordo
favorirannao la pil ampia partecipazione dei lavoratori alle operazioni elettorali.

Le elezioni sono valide ove alle stesse abbia preso parte pii della meta dei
lavoratori aventi diritto al voto. A




Nei casi in cui detto guorum non sia stato raggiunto, la Commissione eleftorale
e le organizzazioni sindacali operanti all'internc dell'azienda prenderanno ogni
determinazione in ordine alla validitd della consultazione in relazione alla
situazione venutasi a determinare nell'unita produttiva

Eleftorato atlivo e passivo

Hanno diritto di votare tutti gli apprendisti, gli operai, gli impiegati e i quadri non
in prova in forza all'unita produttiva alla data delle elezioni.Hanno altresi diritto al
voto i lavoraton assunfi con contratto di lavoro a tempo determinato che presting
la proprna attivita al momento del voto.

Ferma restando l'eleggibilita degli operai, impiegati @ quadri non in prova in
forza all'unita produttiva, candidati nelle liste di cui al successivo punto 4, la
contrattazione di categona, che non abbia gia regolato la materia in attuazione
dell'Accordo Interconfederale del 13 settembre 1994, dovra regolare I'esercizio
del diritto di elettorate passivo dei lavoratori non a tempo indeterminato.

Presentazione delle liste *gl"\_:;

All'elezione della r.s.u. possono concorrere liste elettorali presentate dalle:

a) organizzazioni sindacali di categoria aderenti a confederazioni firmatarie
del presente accordo oppure dalle organizzazioni sindacali di categoria
firmatarie del contratto collettivo nazionale di lavoro applicato nell'unita
produttiva;

b) associazioni sindacali formalmente costituite con un proprio statuto ed
atto costitutivo a condizione che:

1. accettino espressamente e formalmente di rispettare integralmente |
contenuti del presente accordo;

2. la lista sia corredata da un numero di firme di lavoratori dall'unita
produttiva pari al 5% degli aventi dintto al voto nelle aziende con oltre
60 lavoratori. MNelle aziende di dimensione compresa fra 16 & 59
lavoratori la lista dovra essere corredata da almeno tre firme di
lavoratori,

Mon possono essere candidati coloro che abbiano presentato la lista ed |
membri della Commissione elettorale,

Ciascun candidato pud presentarsi in una sola lista. Ove, nonostante il divieto di
cui al precedente comma, un candidato risulti compreso in pid di una lista, la
Commissione elettorale di cui al punto V, dopo la scadenza del termine per la
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presentazione delle liste & prima di procedere alla affissione delle liste stesse ai
sensi del punto VI, invitera il lavoratore interessato a optare per una delle liste,

Il numero dei candidati per ciascuna lista non pud superare di oltre 2/3 il numero
dei componenti la r.s.u. da eleggere nel collegio.

V. Commissione eleftorale

Al fine di assicurare un ordinato e corretto svolgimente della consultazione,
nelle singole unita produttive viene costituita una Commissione elettorale.

Per la composizione della stessa ogni organizzazione abilitata alla
presentazione di liste potra designare un lavoratore dall'unitd produttiva, non ;U
candidato.

VI. Compiti della Commissione \ ﬁ jﬂ
La Commissione elettorale ha il compito di >
a) rncevere la presentazione delle liste, nmettendo immediatamente dopo la :
sua completa integrazione ogni contestazione relativa alla rispondenza
delle liste stesse ai requisiti previsti dal presente accordo;
b) wverficare la valida presentazione delle liste;
¢} costituire | seggi elettorali, presiedendo alle operazioni di voto che o)
dovranno svolgersi senza pregiudizio del normale svolgimento dell'attivita <
aziendale;
d) assicurare la correttezza delle operazioni di scrutinio dei voti;
e) esaminare e decidere su eventuali ricorsi proposti nei termini di cui al
presente accordo;
f) proclamare i risultati delle elezioni, comunicando gli stessi a tutti | |' i)
soggetti interessati, ivi comprese le associazioni sindacali presentatrici di {
liste. I
VIl Affissioni ‘

Le liste dei candidati dovranno essere portate a conoscenza dei lavoratori, a
cura della Commissione elettorale, mediante affissione nell'albo di cui al punto |
, almeno otto giorni prima della data fissata per le elezioni.

VIl Scrufafon

E in facoltad dei presentatori di ciascuna lista di designare uno scrutatore per
clascun seggio elettorale, scelto fra i lavoratori elettori non candidati.

oy
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XIL.

La designazione degli scrutatori deve essere effettuata non oltre le 24 ore che
precedono l'inizio delle votazioni.

Segretezza del volo

Nelle elezioni il voto & segreto e direfto e non pud essere espresso per
interposta persona.

Schede elettorali

La votazione ha luogo a mezzo di scheda unica, comprendente tutte le liste
disposte in ordine di presentazione e con la stessa evidenza.

In caso di contemporaneita della presentazione l'ordine di precedenza sara
estratto a sorte.
Le schede devono essere firmate da almeno due componenti del seggio; la loro

preparazione e la votazione devono avvenire in modo da garantire la
segretezza e la regolarita del voto.

La scheda deve essere consegnata a ciascun elettore all'atto della votazione
dal Presidente del seggio.

Il voto di lista sara espresso mediante crocetia tracciata sulla intestazione della
lista.

Il voto & nullo se la scheda non @ quella predisposta o se presenta tracce di | }
scrittura o analoghi segni di individuazione. . _ﬁ; _
A

Freferenze

L'elettore pud manifestare la preferenza solo per un candidato della lista da lui
votata.

Il voto preferenziale sara espresso dall'elettore mediante una crocetta apposta a
fianco del nome del candidato preferito, ovvero scrivendo il nome del candidato
preferito nell'apposito spazio della scheda.

Lindicazione di pio preferenze date alla stessa lista vale unicamente come
votazione della lista, anche se non sia stato espresso il voto della lista. || voto
apposto a pid di una lista, o l'indicazione di pid preferenze date a liste differenti,
rende nulla la scheda.

MNel caso di voto apposto ad una lista e di preferenze date a candidati di liste
differenti, si considera valido solamente il voto di lista e nulli i voti di preferenza.

Modalita della votazione

_—
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XIV.

XV

Il luogo e il calendario di votazione saranno sfabilti dalla Commissione
elettorale, previo accorde con la Direzione aziendale, in modo tale da
permetlere a tutti gli aventi diritto l'esercizio del voto, nel rispetto delle esigenze
della produzione. Qualora l'ubicazione degli impianti e il numero dei votanti lo
dovessero richiedere, potranno essere stabiliti pid luoghi di votazione, evitando
peraltro eccessivi frazionamenti anche per conservare, softo ogni aspetto, Ia
sagretezza del volo.

Melle aziende con pil unita produttive le votazioni avranno luogo di norma
contestuaimente.

Luogo e calendario di votazione dovranno essere portati a conoscenza di tutti i
lavoratori, mediante comunicazione nell'albo esistenie presso le aziende,
almeno B giorni prima del giorno fissato per le votazioni.

Composizione del seggio eletlorale

Il seggio & composto dagli scrutatori di cui al punto VIll, parte terza, del
presente Accordo & da un Presidente, nominato dalla Commissione elettorale,

Altrezzatura del seggio eletforale tﬁi

A cura della Commissione elettorale ogni seggio sara munito di un'uma
elettorale, idonea ad una regolare votazione, chiusa e sigillata sino alla apertura
ufficiale della stessa per l'inizio dello scrutinio.

|| seggio deve inoltre poter disporre di un elenco completo degli elettori avent
dinfto al voto presso di esso.

Riconoscimento degli elettori

Gli eletton, per essere ammessi al voto, dovranno esibire al Presidente del
seggio un documento di riconoscimento personale. In mancanza di documento
personale essi dovranno essere riconosciuti da almeno due degli scrutaton del
seggio; di tale circostanza deve essere dato atto nel verbale concernente le
operazioni elettorali.

Compiti del Presidente

Il Presidente fara apporre all'elettore, nell'elenceo di cui al precedente punto XIV,
la firma accanto al suo nominativo.
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KIX.

Operazioni di scrutinic

Le operaziom di scrutinio avranno inizio subito dopo la chiusura delle operazioni
elettorali di tutti | seggi dell'unita produttiva,

Al termine dello scrutinio, a cura del Presidente del seggio, il verbale dello
scrutinio, su cui dovra essere dafo atto anche delle eventuali contestazioni,
verra consegnato — unitamente al materiale della votazione (schede, elenchi,
ecc.) - alla Commissione elettorale che, in caso di pil seggi, procedera alle
operazioni riepilogative di calcolo dandone atto nel proprio verbale.

La Commissione elettorale al termine delle operazioni di cui al comma
precedente provvedera a sigillare in un unico piego tutto il materiale {esclusi i
verbali) trasmesso dai seqggi; il piego sigillato, dopo la definitiva convalida della
r.s.u. sara conservato secondo accordi fra la Commissione elettorale e la
Direzione aziendale in modo da garantirne la integrita e cio almeno per tre mesi,
Successivamente sara distrutto alla presenza di un delegato della Commissione
elettorale e di un delegato della Direzione.

Altribuzione dei seggi X

Ai fini dell'elezione dei componenti della r.s.u., il numero dei seggi sara ripartito—

1'.

secondo il criterio proporzionale, con applicazione del metode dei resti pid alti,
in relazione ai voli conseguiti dalle singole liste concorrenti.

MNellambito delle liste che avranno conseguite un numero di voti sufficients
all'attribuzione di segqi, | componenti saranno individuati seguendo l'ordine dei
voli di preferenza oftenuti dai singoli candidati e, in caso di parita di voti di
preferenza, in relazione all'ordine nella lista.

In caso di panta di voti riportati da liste diverse o di parita di resti tra le stesse, |
seggl vengono attribuiti alla lista che ha ottenuto il maggior numero complessivo
di preferenze. Qualora anche il numero delle preferenze risulti uguale il seggio
viene attribuito secondo lordine di presentazione delle liste, al candidato pid
anziano e, a panta di anzianita, secondo I'ordine di presenza nella lista.

Ricorsi alla Commissione eletiorale

La Commissione elettorale, sulla base dei risultati di scrutinio, procede alla
assegnazione dei seggi e alla redazione di un verbale sulle operazioni elettorali,
che deve essere softoscritto da tutti | componenti della Commissione stessa.

Trascorsi 5 giorni dalla affissione dei risultat degli scrulini senza che siano stati
presentati ricorsi da parte dei soggetti interessati, si intende confermata
I'assegnazione dei seggi di cui al primo comma e la Commissione ne da atto nel
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verbale di cui sopra, che sara trasmesso al comitato regionale dei Garanti (o
analogo organismo costituito per lo scopo di rilevare i risultati elettorali)

Ove invece siano stati presentati ricorsi nei termini suddetti, la Commissione
deve provvedere al loro esame entro 48 ore, inserendo nel verbale suddetto la
conclusione alla quale & pervenuta.

Copia di tale verbale e dei verbali di seggio dovra essere notificata a ciascun
rappresentante delle associazioni sindacali che abbiano presentato liste
elettorali, entro 48 ore dal compimento delle operazioni di cui al comma
precedente e notificata, a mezzo raccomandata con ricevuta ovvero a mezzo
posta elettronica certificata, nel termine slesso, sempre a cura della
Commissione elettorale, alla Direzione aziendale e al Comitato regionale dei
garanti {o analogo organismo che dovesse essere costiluite per lo scopo) e alla
Associazione cooperativa territoriale,

Comitalo regionale dei garanli (o analogo organismo che dovesse essere
costituito per lo scopo) “’jb

Contro le decisioni della Commissione elettorale € ammesso ricorso entro 10
gg. ad apposito Comitato regionale dei garanti (o analogo organismo che
dovesse essere coslituito per lo scopo). Tale Comitato & composto, a livello o
regionale, da un membro designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali, -
presentatrici di liste, interessate al ricorso, da un rappresentante '
dellassociazione cooperativa locale di appartenenza, ed & presieduto dal
Direttore della DIL o da un suo delegato nel territorio interessato.

Il Comitato si pronuncera entro il termine perentorio di 10 giorni. :}j\ 57
o)

Comunicazione della nomina dei componenti della r.s.u.

N

La nomina dei componenti della r.s.u., una volta definiti gli eventuali ricorsi, sara Ak
comunicata per iscritto alla Direzione aziendale per il tramite della locale
organizzazione cooperativa d'appartenenza a cura delle organizzazioni .
sindacali di rispettiva appartenenza dei componenti.

Adempimenti della Direzione aziendale

La Direzione aziendale meftiera a disposizione della Commissione elettorale
l'elenco dei lavoratori aventi diritto al voto nella singola unita produttiva e quanto
necessario a consentire il corretto svolgimento delle operazioni elettorali.




D. TITOLARITAED EFFICACIA DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE DI
CATEGORIA

|. 1l contratto collettivo nazionale di lavoro ha la funzione di garantire la certezza
dei trattamenti economici & normativi comuni per tuthi | lavoraton del settore
ovungue impiegati nel terrtorio nazionale.

Il. Sono ammesse alla contrattaziona collettiva nazionale le Federazioni delle
Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente accordo - o le Federazioni
aderenti ad altra Confederazione sindacale che abbia aderito secondo gquanto
previsto dalla lettera A - che abbiano, nell'lambito di applicazione del contratto -
collettivo nazionale di lavoro, una rappresentativitd non inferiore al 5%, f
considerando a tale fine la media fra il dato associativo (percentuale delle /%
iscrizioni certificate) e il dato elettorale (percentuale voti oftenuti su voi
espressi) come risultante dalla ponderazione effettuata dal CNEL.

lIl. MNel rispetto della libertd e autonomia di ogni Organizzazione Sindacale, le -
Federazioni di categoria - per ogni singolo CCNL - decideranno le modalita di
definizione della piattaforma e della delegazione trattante e le relative

attribuzioni con proprio regolamento. _ L?:* i
In tale ambito, e in coerenza con le regole definite nella presente intesa, le’ Y
Organizzazioni Sindacali favoriranno, in ogni categoria, la presentazione di— k"‘x

piattaforme unitarne

Al fini del riconoscimento dei diritti sindacali previsti dalla legge, ai sensi dell'art.
19 e ss della legge 20 maggio 1970, n. 300, si intendono partecipanti alla
negoziazione le organizzazioni che abbiano raggiunto It 5% di rappresentanza, Z
secondo | criteri concordati nel presente accordo, e che abbiano partecipato alla
negoziazione in quanto hanno contribuito alla definizione della piattaforma e )
hanno fatto parte della delegazione trattante ['ultimo rinnove del C.C.NLL. 4|

definito secondo le regole del presente accordo, \J

Fermo restando quanto previsto al precedente punto |, in assenza di piattaforma
unitaria, la parte datoriale favorira, in ogni categoria, che la negoziazione si avvii
sulla base della piattaforma presentata da organizzazioni sindacali che abbiano
complessivamente un livello di rappresentativita nel settore pari almeno al 50%
+1.

V. | contratti colleftivi nazionali di lavoro softoscriti formalmente dalle
Organizzazioni Sindacali che rappresentino almeno il 50% +1 della
rappresentanza, come sopra determinata, previa consultazione certificata delle




lavoratrici e dei lavoratori, a maggioranza semplice - le cui modalita saranno
stabilite dalle categorie per ogni singolo contratto - saranno efficaci ed esigibili.
La sottoscrizione formale dellaccordo, come sopra descritta, costituira l'atto
vincolante per entrambe le Parti.

Il rispetto delle procedure sopra definite comporta che gli accordi in tal modo
conclusi sono efficaci ed esigibili per insieme dei lavoratori e delle lavoratrici
nonché pienamente esigibili per tutte le organizzazioni aderenti alle parti
firmatarie della presente intesa o alle Confederazioni che abbiano aderto alla
medesima intesa, secondo quanto previsto dalia lettera A.

promuovere iniziative di contrasto agli accordi cosi definiti.

E. TITOLARITAED EFFICACIA DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DI SECONDO LIVELLO

Parte prima — Norme comuni

La contrattazione collettiva di secondo livello si esercita per le materie delegate,
in tutto o in parte, dal contratto collettivo nazionale di lavoro di categoria o dalla

legge.

| contratti collettivi di secondo livello possono attivare strumenti di articolazione
contrattuale mirati ad assicurare la capacita di aderire alle esigenze degli
specifici contesti produttivi. | contratti collettivi di secondo livelle possono
pertanto definire, anche in via sperimentale e lemporanea, specifiche inlese
maodificative delle regolamentazioni contenute nei contratti collettivi nazionali di
lavoro nel limiti & con le procedure previste dagli stessi contratti collettivi
nazionali di lavoro.

Ove tali specifiche intese modificative non siano previste ed in attesa che |
rinnovi definiscano la materia nel contratto collettive nazionale di lavoro
applicato nellazienda, i conftratti collettivi di secondo livello, al fine di gestire
situazioni di crisi o in presenza di investimenti significativi per favorire lo
sviluppo economico ed occupazionale delle imprese, possono definire intese
maodificative con riferimento agli istituti del contratto collettive nazionale che
disciplinano la prestazione lavorativa, gli orari e 'organizzazione del lavoro se ;
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Conseguentemente le Parti firmatarie, o che avranno successivamente aderitﬁﬁm
e le rispettive Federazioni si impegnano a dare piena applicazione e a non
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a) conclusi con le rappresentanze sindacali operanti in azienda e d'intesa
con le organizzazioni sindacali territoriali di categoria espressione delle
Confederazioni sindacali firmatarie del presente accordo interconfederale
o delle Confederazioni che abbiano aderito al medesimo accordo,
secondo quanto previsto dalla lettera A,

b) conclusi con le organizzazioni sindacali territoriali di categoria
espressione delle Confederazioni sindacali firmatarie del presente
accordo interconfederale o delle Confederazioni che abbiano aderito al
medesimo accordo, secondo quanto previsto dalla lettera A. Tali intese
non produrranno, altresi, effetti per le imprese dove siano presenti
rappresentanze sindacali operanti in azienda. Nelle imprese dove opera
la rappresentanza sindacale le intese modificative potranno essere
definite seguendo le procedure di cui alla precedente lettera a).

IV. Le intese modificative cosi definite esplicano [|'efficacia generale come

Parte seconda — Norme _specifiche per [a conirattazione colletliva in sede

disciplinata nel presente accordo.

territonale

| contrath collettivi territoriali per le parli economiche e normative sono efficaci

ed esigibili per tutto il personale in forza alle imprese ricadenti nel campo di

applicazione e vincolano tuite le associazioni sindacali territoriali, espressione |

delle Confederazioni sindacali firmatarie del presente accordo interconfederale
o delle Confederazioni che abbiano aderito al medesimo accordo, secondo
quanto previsto dalla lettera A, se approvati dalle suddette associazioni
sindacali territoriali che, singolarmente o insieme ad alire abbiano
complessivamente un livello di rappresentativita nel territorio e nel settore par
almenc al 50% pid 1. Tale rappresentativita @ riferita ai dati del'anno
precedente a quello in cui avviene la stipulazione elaborata sulla base dei criteri
di misurazione previsti alla lettera B. Misurazione e Cerificazione della
rappresentanza.

| suddetti contratti devono essere sottoposti alla consultazione certificata dei
lavoratori, con approvazione a maggioranza semplice, le cui modalitad saranno
stabilite dalle categorie sindacali nazionali per ogni singolo contratto nazionale e
comunicate alle parti  contrattuali  cooperative  preventivamente  alla
sottoscrizione dell'accordo di rinnovo del CCNL.
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lIl. Le parti si incontreranno entro otto mesi dalla stipula della presente Intesa per
effettuare una valutazione su eventuali problematiche emerse,

Parte terza - Norme specifiche per la contrattazione colleffiva in sede aziendale

I. | contratti collettivi aziendali per le parti economiche e normative sono efficaci
ed esigibili per tutte il personale in forza e vincolano tutte le associazioni
sindacali, espressione delle Confederazioni sindacall firmatarie del presente
accordo interconfederale o delle Confederazioni che abbiano aderito al
medesimo accordo, secondo quanto previsto dalla lettera A, operanti all'interno H'
dellazienda s=se approvati dalla maggioranza dei componenti delle jl‘g
rappresentanze sindacali unitane eletlte secondo le regole interconfederal -
convenute con il presente accordo.

ll. In caso di presenza delle rappresentanze sindacali aziendali costituite ex art. 19 ‘ .
della legge n. 300/70, i suddetti contratti collettivi aziendali esplicana pari
efficacia se approvati dalle rappresentanze sindacali aziendali costituite
nel'ambito delle associazioni che, singolarmente o insieme ad altre, risultine %)
destinatarie della maggioranza delle deleghe relative ai confributi sindacali *ﬁ.*
conferite dai lavoratori dell'azienda nell'anno precedente a quello in cui avwiena
la stipulazione, rilevati e comunicati ai sensi della presente intesa. Al fine di ',
garantire analoga funzionalita alle forme di rappresentanza dei lavoratori nei
lueghi di lavoro, come previsto per le rappresentanze sindacall unitarie anche le
rappresentanze sindacali aziendali di cui all'articolo 19 della legge 20 maggio
1870, n. 300, quando presenti, durano in carica tre anni.

Inoltre, | contratti collettivi aziendali approvati dalle rappresentanze sindacali
aziendali con le modalitd sopra indicate devono essere sottoposti al voto dei
lavoratori promosso dalle rappresentanze sindacali aziendali a seguito di una
richiesta avanzata, entro 10 giorni dalla conclusione del contratto, da almeno '
una organizzazione sindacale espressione di una delle Confederazioni sindacali A
firmatarie del presente accordo, o delle Confederazioni che abbiano aderito al i
medesimo accordo, secondo quanto previsto dalla lettera A, oppure almeno dal

30% dei lavoraton dellimpresa. Per la validita della consultazione & necessaria

la partecipazione del 50% pil uno degli aventi diritto al voto. L'intesa & respinta

con il voto espresso dalla maggioranza semplice dei votanti;

F. CLAUSOLE E PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E CLAUSOLE SULLE CONM ENZ
DELL'INADEMPIMENTO




1.

Le partifirmatarie del presente accordo convengono sulla necessita di definire
disposizioni volte a prevenire e a sanzionare eventuali azioni di contrasto di ogni
natura, finalizzate a compromettere il regolare svolgimento dei processi
negoziali come disciplinati dagli accordi interconfederali vigenti nonché
I'esigibilita e l'efficacia dei contratti collettivi stipulati nel rispetto dei principi e
delle procedure contenute nelle intese citate.

Pertanto i contratti collettivi nazionali di categoria, sottoscritti alle condizioni di
cui al presente accordo, dovranno definire clausole efo procedure di
raffreddamento finalizzate a garantire, per tutte le parti, I'esigibilita degli impegni
assunti con il contratto collettivo nazionale di categoria e a prevenire il conflitio.

| medesimi contratti collettivi nazionali di lavoro dovranno, altresi, determinare le
conseguenze sanzionatorie per gli eventuali comportamenti attivi od omissivi
che impediscano l'esigibilita dei contratti collettivi nazionali di categona stipulati
ai sensi della presente intesa.

Le disposizioni definite dai contratti collettivi nazionali di lavoro, al solo scopo di
salvaguardare il nspetto delle regole concordate nel presente accordo,
dovranno riguardare | comportamenti di tutte le parti contraenti & prevedere
sanzioni, anche con effetti pecunian, ovverc che comportinola temporanea

sospensione di dirtti sindacali di fonte contrattualee di ogni altra agibilita -

derivante dalla presente intesa.

| contratti colleftivi di secondo livello, approvati alla condizioni previste e
disciplinate alla lettera E. del presente accordo, che definiscono clausole di
tregua sindacale e sanzionatone, finalizzate a garantire |'esigibilita degli impegni
assunti con la contrattazione collettiva, hanno effetto vincolante, oltre che per |l
datore di lavoro, per tutte le rappresentanze sindacali dei lavoratori nonché per
le associazioni sindacali espressioni delle confederazioni sindacali firmatarie del
presente accordo, o per le organizzazioni che ad esso abbiano formalmente
aderito, & non per i singoli lavoratori.

G. CLAUSOLE TRANSITORIE E FIMALI

Le parti firmatarie della presente intesa si impegnano a far rispettare le regole
qui concordate e si impegnano, altresi, affinché le rispettive organizzazioni di
categonia ad esse aderenti e le rispettive aricolazioni a livello territoriale e
aziendale si attengano a quanto pattuito nel presente accordo.
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In wia fransitoria, ed in atiesa che i rinnovi dei contratti nazionali definiscano la
materia disciplinata dalla lettera F del presente accordo, le parti contraenti
concordano che eventuali comportamenti non conformi agli accordi siano
oggetto di una procedura arbitrale da svolgersi a livello confederale.

A tal fine, le organizzazioni di categona appartenenti ad una delle
Confederazioni firmatarie del presente accordo, o ad altra Confederazione
sindacale che abbia aderito secondo guanto previsto dalla lettera A, sono
obbligate a richiedere alle rispettive Confederazioni la costituzione di un collegio
di conciliazione e arbitrato composto, pariteticamente, da un rappresentante
delle organizzazioni sindacali confederali interessate e da altrettanti
rappresentant! delle organizzazioni confederali cooperative, nonche da un
ulteriore membro, che riveste la carica di Presidente, individuato di comune
accordo o, in mancanza di accordo, a sorteggio fra esperti della materia indicati
in una apposita lista definita di comune accordo, entro 30 giomi, dalle parti
stipulanti il presente accordo

Mella decisone del collegio, che dovra intervenire entro dieci giomi dalla sua
composizione, dovranno essere previste le misure da applicarsi nei confronti
delle organizzazioni sindacali e dei datori di lavoro in caso di inadempimento
degli obblighi assunti con il presente accordo e, in particolare, dell'obbligo di
farne rispettare | contenuti alle rispettive articolazioni, a tutti i livell,

Viene poi istituta, a cura delle parti fimatarie del presente accordo, una

Commissione Interconfederale permanente con lo scopo di favorimme e

monitorarne |'attuazione, nonche di garantirne l'esigibilita.

La Commissione sara composta, pariteticamente, da sei membri, di cui 3
designati dalle A.G.C.I., Confcooperative, Legacoope 3 C.G.IL, CLSL., UIL
Unsettimocomponente della Commissione Interconfederale, che assumera
funzioni di Presidente, sara individuato fra esperti della materiaindicati in una
apposita lista definita di comune accordo. La Commissione potra avvalersi
della consulenza di esperti. Al componentinon spetta alcuna indennita.

La Commissione & nominata per un friennio e 1 suci membri possono essere
confermati una sola volia,

Fatte salve le clausole che disciplinano I'esigibilita per i singoli contratti collettivi
nazionali di categoria, la Commissione Interconfederale stabilisce, con proprio
regolamento, da definire entro tre mesi dalla stipula del presente accordo, le
modalita del proprio funzionamento ed i poteri di intervento per garantire
lesigibilita dei contenuli del presente accordo, definendo ogni controversia
anche attraverso lo svolgimento di un giudizio arbitrale.
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V. |l presente accordo potra costituire oggetio di disdetta e recesso ad opera delle
parti firmatarie, previo preavviso pari a 4 mesi.

V. Infine, le parti nel definire il presente accordo:

1.

Roma, 28 luglio 2015

confermano di volere dare ulteriore sostegno allo sviluppo delia
contrattazione collettiva di secondo livello per cui confermano la necessita
che | Governo decida di incrementare, rendere strutturali, certe e facilmente
accessibili tutte le misure — che gia hanno dimostrato reale efficacia — volte
ad incentivare, in termini di riduzione di tasse e contributi, la contrattazione
di secondo livello che collega aumenti di retribuzione al raggiungimento di
obiettivi di produthivita, redditivitd, qualita, efficienza, efficacia ed altri
elementi rilevanti ai fini del miglioramento della competitivita nonché ai
risultati legati all'andamento economico delle imprese, concordati fra le parti
in sede di secondo livello contrattuale,

ribadiscono che le matene delle relazioni industriali e della contrattazione
sono affidate all'autonoma determinazione delle parti e conseguentemente
i impegnano ad attenersi al presente accordo, applicandone
compiutamente le norme e a far si che le rispettive strutture, a tutti i livelli,
abbiano il medesimo comportamento.

A.G.C.I C.G.LL.
CONFCOOPERATIVE C.lLs.L.
LEGACOOP uIL
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Allegato 3

Il giorno 6 agosto 2013 in Roema presso la sede di Fedagri-Confcooperative
—Via Torino 146

tra
AGCI - AGRITAL
FEDAGRI = CONFCOOPERATIVE
LEGACOOP - AGROALIMENTARE =

FLAI - CGIL )
FAI - CISL - \,
UILA - UIL

in attuazione di quanto previsto dell'art. 8 del CCNL €& agosto 2013, si & stipulato il _”ﬁ
seguente accordo per la elezione delle RSU nelle cooperative e consorzi agricol, ;

ACCORDO PER LA COSTITUZIONE DELLE R.5.U.
Parte prima - Modalita di costituzione e di funzionamento

1. Ambito ed iniziativa per la costituzione

Le RSU vengono costituite nelle unitd produttive nelle quali l'impresa
cooperativa occupi pit di 15 dipendenti, ad iniziativa delle associazioni sindacali %
firmatarie del protocollo 23 luglio 1993 e dell'accordo del 28 luglio 2015 che siano  'W/©
firmatarie del CCNL applicato nell'unita produttiva ovvero le associazioni sindacali
abilitate alla presentazione delle liste elettorali ai sensi del punto 4, parte 2, a
condizione che abbiano comungque espresso adesione formale al contenuto del
presente accordo e sottoscritto i| CCNL applicato.

In ogni caso le O0.88. firmatarie del presente accordo o che comungue
aderiscano alla disciplina in esso contenuta, parecipando alla procedura di
elezione della RSU, nelle imprese che occupino pil di 15 dipendenti, rinunciano
formalmente ed espressamente a costituire R.S.A.

Nelle imprese che occupano meno di 15 dipendenti, continueranno ad
applicarsi le normative previste dai CCNL in materia di rappresentanza sindacale,

Per i successivi innovi, l'iniziativa pofra essere assunta anche dalla RSU.

Ai fini dell'elezione dei componenti RSU, il numero dei seqgi sard ripartito
secondo il criterio proporzionale, con applicazione del metodo dei resti pid alli, in
relazione ai voli conseguiti dalle singole liste concorrenti,

Nell'ambito delle liste che avranno conseguifo un numero di voli sufficienti
all attnbuzione di seggi,i componenti saranno individuali seguendo l'ordine dei voli




o preferenza oftenuti dal singoli candidali, ed in caso di paritd di voli di preferenza,
in relazione all'ordine nelia lista.

Nella composizione delle liste si perseguira una adeguata rappresentanza
di genere, altraverso una coerente apphcazione delle norme antidiscriminatorie.

2. Ripartizione dei seggi tra operai, impiegati e quadri

La ripartizione dei seggl fra gli operal, impiegati e quadri verra effettuata
con riferimento al nspettivo peso percentuale sul totale degli addetti.

Qualora per gli operai ¢ per gli impiegati e quadri, non vi siano candidati
disponibili a presentarsi, | segaqi loro spettanti saranno assegnati all'altra categoria
giuridica.

Per gli impiegati va prevista una specifica area elettorale.

3. Numero dei componenti
Fermo restando quanto previsto nel protocolle dintesa del 23.7.15893 ¢
dall'Accordo Interconfederale del 28/7/2015, sotto il titolo rappresentanze sindacali
al punto B (vincolo della parita dei costi per le aziende), salvo clausole pil

favorevoll dei contratti o accordi collettivi di lavoro, regionali, territoriali, aziendali, ra,

composiziong numernca della RSU & cosi definita:
3 rappresentanti nelle unita produttive che occupino da 16 a 80 dipendenti

4 rappresentanti nelle unita produttive che occupino da 81 a 120 dipendenti

5 rappresentant nelle unita produttive che occupino da 121 a 200 dipendenti
& rappresentanti nelle unita produttive che occupino da 201 a 300 dipendenti
9 rappresentanti nelle umita produttive che oceupinoe da 301 a 500 dipendenti

Melle unita preduttive con oftre 500 dipendenti sara riconosciuto un ulteriore
rappresentante ogni 500 dipendenti fino a un massimo di 14.

4. Diritti, permessi, liberta sindacali, tutele e modalita di esercizio

| componenti delle RSU subenfrano ai dirigenti delle RSA nella titolarita dei
diritti, permessi e liberta sindacali e lutele gia loro spettanti per effetio delle
disposizioni legislative e contrattuali: sono fatti salvi, in favore delle organizzazioni
aderenti alle associazioni sindacali stipulanti il CCNL applicato nell'unitd produttiva,
I seguenti diritti:

- diritto di indire singolarmente o congiuntamente I'assemblea dei lavoratori
durante l'orario di lavoro, per il 30% delle ore annue retribuite, spettanti a ciascun
lavoratore in virtl delle disposizioni legislative contrattuali;

- diritto di affissione di cui alle norme legislative e contrattuali,

sono comungue fatti salvi, per le organizzazioni sindacali stipulanti il CCNL,
i diriti previsti dagli arit. 20 e 24 della legge 300/1970 (diritto di assemblea,
permessi non retribuiti).




sono altres] fatte salve le condizioni di miglior favore gia previste da accordi
collettivi di diverso livello del CCNL.

5. Compiti e funzioni

Le RSU subentrano alle RSA ed aifalle loro dirigenti nella titolarita dei poteri
e nell'esercizio delle funzioni ad essi spettanti per effetto delle disposizioni di legge
contrattuali.

Le R5U e le strutture termtoriali delle O0.55. fimatarie del presente
accordo esercitano | poteri di contrattazione collettiva secondo modalita stabilite dal
contratto.

6. Durata e sostituzione nell'incarico

La RSU resta in carica 3 anni. Trascorso tale termine i suoi poteri sono
prorogabili per non pid di 3 mesi; | singoli componenti uscenti possono essere ’
rieletti.

In case di mancato rinnove della scadenza prevista, le associazioni _;g
sindacali intervengono per promuovere il rinnovo stesso, sulla base delle modalita
stabilite dal presente accordo. La RSU decade automaticamente dal mandato |
ricevuto: i\

A) alla scadenza prevista — g

B) in presenza di richiesta formale di decadenza anficipata da pare ../
devdelle lavoratorifrici aventi diritto al voto, pari o superiore al 50%. Le firme ™ LY
dovranno essere opportunamente certificate. ;

In caso di dimissioni di un componente elettivo, lo stesso sara sostituito dal
primo dei non eletti appartenente alla medesima lista.

In caso di dimissioni o di cambio o apparienenza sindacale o un
componente elelto, lo sfesso sard sostituito dal primo dei non eletli appartenenti alla
medesima lista.

In aggiunta allipotesi di decadenza per cambio di apparfenenza sindacale il
lavoratore decade dalla carica di RSU se:

e
e
e
———

« sl iscrive ad un sindacato diverso da quello della lista nella quale &
sfato eletto;

= invia regolare nchiesta di disdetla alla organizzazione nella cui lista é £
slato eletio; e

« wene espulso per viclazione delle norme @ statulane
dall'orgamzzazione nella cul lista @ stafo elefto.

ai fa salva lipotesi del lavoratore che non iscritto a nessun sindacalo, decide
di candidarsi nella lista di una organizzazione e pol adensce formalmente alla stessa.

Le dimissioni e sostituzioni non posSsSono concernere un Numers superiore
al 50% degli stessi pena la decadenza della RSU e l'obbligo a procedere al suo
rinnovo, secondo le modalita previste dal presente accordo.
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7. Funzionamento della RSU

Le riunioni della RSU sono convocate dalla stessa o su richiesta di una o
pit associazioni sindacali firmatarie del presente accordo o, gualora lo richieda il
20% dei delegati, con avviso affisso contenente |'ordine del giorno, fatti salvi i casi
di eccezionale urgenza,

La riunicne & valida se presente il 50% +1 dei suoi componenti.

La R5SU di norma delibera a maggioranza semplice, salvo richiesta di un
terzo dei delegati presenti; tale nchiesta deve essere avanzata allinizio della
FIUNIcne.

8. Elettorato attivo e passivo

Sono elettori ed eleggibili tutti | lavoratori, operai, impiegati & quadri non in
prova che al momento della convocazione delle elezioni lavorano nell'unita
produttiva.

9. Delegati sindacali

| rappresentanti sindacali eletti nelle aziende a norma del vigente CCNL per
le imprese che occupino sino a 15 dipendenti continuano ad esercitare i diritti ed |
doveri previsti dalle norme contratfuali e di legge vigenti,

10. Rinvio all’Accordo quadro

Le regole dell'accorde interconfederale tra Centrali Cooperative e CGIL,
CISL, UIL 1391934 e del protocollo 23.7.1993, nonché dellAccordo
Interconfederale del 28/7/2015 non modificate dal presente accordo, sono
applicabili anche se non espressamente richiamate.

11. Clausola finale

L applicazione del presente patto & vincolante per tutte le parti che lo
softoscrivono.

Esso comporta per la Fai, Flai e Uila, e per coloro che comungue
aderiscano alla disciplina in esso contenuta, a non richiedere I'applicazione degli
articoli di legge attinenti le RSA, in tutte le aziende dove tale patto & applicabile.

Per le aziende al di sotto dei 15 dipendenti restano in vigore le norme
contrattuali o di legge.

In caso di inadempienza le associazioni firmatarie svolgeranno i necessari
interventi per garantire 'applicazione del presente accordo unitario.

Parte seconda - Disciplina della elezione della rsu

1. Modalita per indire le elezioni
Almenc tre mesi pnma della scadenza del mandato della RSU le
associazioni sindacali di cui al punto 1 dellaccordo per la costituzione della RSU,

congiuntamente o disgiuntamente, o la RSU uscente, provvederanno ad indire le
9
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elezioni mediante comunicazioni da affiggere nell'apposite albo che l'azienda
mettera a disposizione della RSU e da inviare alla Direzione Aziendale. Il termine
per la presentazione delle liste & di 15 giorni dalla data di pubblicazione
dellannuncio di cui sopra; l'ora di scadenza si intende fissata alla mezzanotte del
guindicesimo giormao,

2. Quorum per la validita delle elezioni

Le Organizzazioni sindacali dei lavoraton stipulanti il presente accordo
favoriranno la pil ampia partecipazione deifdelle lavoratorifrici alle operazioni
elettoral.

Le elezioni sono valide ove alle stesse abbia preso parte pid della meta
dei/delle lavoratorifrici aventi diritto al voto.

Mei casi in cui detto quorum non sia stato raggiunto, la commissione
elettorale e le organizzazioni sindacali prenderanno ogni determinazione in ordine
alla validita della consultazione in relazione alla situazione venutasi a determinare
nelfunita produttiva e stabilirannc le modalita per una nuova eventuale
consultazione,

3. Elettorato attivo e passivo

Hanno diritto di votare tutti gli operai, gl impiegati & i quadri non in prova in.

forza all' unita produttiva alla data delle elezioni.

4. Presentazione delle liste

Allelezione della RSU possono concorrere liste elettorali presentate dalle:

a) associazioni sindacali firmatarne del presente accordo e del contratto
collettivo nazionale di lavoro applicato nell'unita produttiva;

b} associazioni sindacali formalmente costituite con proprio statuto ed atio
costitutivo a condizione che:

« accettino espressamente e formalmente la presente regolamentazione;

= la lsta sia corredata da un numero di firme di lavoratori dipendenti
dall'unita produttiva pari al 5% degli aventi diritto al voto.

Non possono essere candidati'e coloro che abbiano presentato la lista ed i
componenti della Commissione elettorale,

Ciascun/a candidatoda pud presentarsi in una sola lista. Ove, nonostante il
divieto di cui al precedente comma, un/a candidato/a risulti compreso/a in pid di una
lista, la Commissione elettorale di cui al punto 5, dopo la scadenza del termine per
la presentazione delle liste e prima di procedere alla affissione delle liste stesse ai
sensi del punto 7, invitera illa lavoratorelrice interessato/a ad optare per una delle
liste:

Il numero dei/delle candidatife per ciascuna lista non pud superare di oltre
1/3 il numero dei/delle componenti della RSU del collegio.

5. Commissione elettorale

Al fine di assicurare un ordinato e corretto svolgimento della consultazione,
nelle singole unita produttive viene costituita una commissione elettorale.

Per la composizione della stessa ogni organizzazione abilitata alla
presentazione di liste potra designare un/a lavoratorefrice dall'unita produttiva, non
candidato/a.




6. Compiti della Commissione

La Commissione elettorale ha il compito di:

a) ricevere la presentazione delle liste, rimettendo immediatamente dopo la
sua completa integrazione ogni contestazione relativa alla rispondenza delle liste
slesse ai requisiti previsti dal presente accordo;

b} verificare la valida presentazione delle liste;

c) costituire | seggi elettorali, presiedendo alle operazioni di voto che
dovranno svolgersi senza pregiudizio del nomale svolgimento dell'attivita
aziendale;

d) assicurare |a correttezza delle operazioni di scrutinio dei voli;

e} esaminare & decidere su eventuali ricorsi proposti nei termini di cui al
presente accordo;

f) proclamare i risultati delle elezioni, comunicando gli stessi a tuthi | soggetti

interessati, ivi comprese le associazioni sindacali presentatnci delle liste.
7. Affissioni

Le liste dei/delle candidati'e dovranno essere portate a conoscenza |

dei/delle lavoratorifrici, a cura della Commissione elettorale, mediante affissione
nell'albo di cui al punto 1, almeno otto giorni prima della data fissata per le elezioni.

B. Scrutatorifrici

E in facolta dei/delle presentatorifrici di ciascuna lista di designare uno/a
scrutatore/rice per ciascun seggio elettorale, scelto/a fra ifle lavoratoririci non
candidatife.

9. Segretezza del voto

Melle elezioni il voto @ segreto e diretto e non pud essere per lettera né per
interposta persona.

10. Schede elettorali

La votazione ha luogo a mezzo di scheda unica, comprendente tutte le liste
disposte in ordine di presentazione e con la stessa evidenza.

In caso di contemporaneita della presentazione l'ordine di precedenza sara
estratto a sorte.

Le schede devono essere firmate da almeno due componenti del seggio; la
loro preparazione e |a votazione devono avvenire in modo da garantire la
segretezza e |a regolarta del voto.

La scheda deve essere consegnata a ciascun/a elettorefrice all'atto della
votazione dallla Presidente del seggio.

Il voto di lista sara espresso mediante crocetta tracciata sulla intestazione
della lista.

Il voto & nullo se la scheda non é quella predisposta o se presenta tracce di
scrittura o analoghi segni di individuazione.

11. Preferenze

L'elettore pud manifestare la preferenza solo per unfa candidatofa della lista
da lui volata.

L'indicazione di pii preferenze date alla stessa lista vale unicamente come
votazione della lista. 4
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Il voto apposto a pil di una lista, o lindicazione di piQ preferenze date a
liste differenti, rende nulla la scheda

MNel caso di voto apposto ad una lista e di preferenze date a candidati di
liste differenti, si considera valido solamente il voto di lista e nulli i voti di preferenza.

12. Modalita della votazione

Il luoge e il calendario di votazione saranno stabiliti dalla Commissione
elettorale, previo accorde con la Direzione aziendale, in modo tale da permettere a
tuttile glifle aventi dintto l'esercizio del voto, nel nspetto delle esigenze della
produzione. Qualora l'ubicazione degli impianti e i numero deiflle votanti lo
dovessero rnchiedere, potranno essere stabiliti pid luoghi di votazione, evitando
peraltro eccessivi frazionamenti anche per conservare, sotto ogni aspetto, la
segretezza del voto.

Melle aziende con pil unita produttive le votazioni avranno luogo di norma
contestualmente.

Luogo e calendario di votazione dovranno essere portati a conoscenza di

tutti'e ile lavoratonfrici mediante comunicazioni nellalbo esistente presso le ||

aziende, almeno & giorni prima del giorno fissato per le votazioni.

13. Composizione del seggio elettorale

Il seggio e composto dagli scrutaton di cui al punto 5 del presente accordo
e da unfa Presidente, nominato/a dalla Commissione elettorale.

14. Attrezzatura del seggio elettorale

A cura della Commissione elettorale ogni seggio sara munito di un'urna

elettorale, idonea ad una regolare votazione, chiusa e sigillata sino alla apertura

ufficiale della stessa per l'inizio dello scrutinio.

Il seggic deve inoltre poter disporre di un elenco completo deglille
elettori/rici aventi diritto al voto presso di esso.

15. Riconoscimento degli/lle elettorilrici

Glile elettorifrici per essere ammessife al voto, dovranno esibire al
Presidente del seggio un documento perscnale; essile dovranno essere
riconosciuti/e da almeno due degliflle scrutatorifrici del seggio; di tale circostanza
deve essere dato atto nel verbale concermente le operazioni elettoral.

16. Compiti del/la Presidente

Ilfla Presidente fara apporre all'elettorefrice, nell'elenco di cui all'art. 14, la
firma accanto al suo nominativo

17. Operazioni di scrutinio

Le operazioni di scrutinio avranno inizio subito dopo la chiusura delle
operazioni elettorali di tutti i seggi dell'unita produttiva.

Al termine dello scrutinio, a cura dellla Presidente del seggio, il verbale
dello scrutinio, su cui dovra essere dato atto anche delle eventuali contestazioni,
verra consegnato - unitamente al materiale della votazione (schede, elenchi, ecc.) -
alla Commissione elettorale che, in caso di pil seggi, procedera alle operazioni
riepilogative di calcolo dandone atto nel proprio verbale.

La Commissione elettorale al termine delle operazioni di cui al comma
precedente provvedera a sigillare in un unico piego tutto il materiale {esclusi i
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verbali) trasmesso dai seggi; il piego sigillato, dopo la definitiva convalida della RSU
sara conservato secondo accordi tra la Commissione elettorale e la Direzione
aziendale in modo da garantime la integrita e cid almeno per tre mesi.
Successivamente sara distrutto alla presenza di un/a delegatofa della Commissione
elettorale & di un/a delegato/a della Direzione.

18. Ricorsi alla Commissione elettorale

La Commissione elettorale, sulla base dei risultati di scrutinio, procede alla
assegnazione dei seggl e alla redazione di un verbale sulle operazioni elettorali,
che deve essere softoscritto da tutti ifle componenti della Commissione
stessa Copia di detlo verbale sara trasmesso a cura della Commissione elettorale
al Comitato regionale dei Garanti,

19. Comitato dei/le garanti

Contro le decisioni della Commissione elettorale & ammesso ricorso entro
10 gg. ad apposito Comitato deillle garanti. Tale Comitato & composto, a livello
regionale, da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali,
presentatrici di liste, interessate al ricorso, da un rappresentante dell'associazione
datoriale locale di appartenenza, ed & presieduto dal/la Direttore/rice della Dil o da
un/a suo/a delegato/a.

Il Comitato si pronuncera entro il termine perentorio di 10 giorni.

20. Comunicazione della nomina del componenti della RSU

La nomina, a seguito di elezione, dei componenti della RSU, una volta
definiti gli eventuali ricorsi, sara comunicata per iscritto alla direzione aziendale a
cura delle organizzazioni sindacali di rispettiva appartenenza dei componenti.

21. Adempimenti dell'lmpresa

L'impresa mettera a disposizione della Commissione elettorale l'elenco
deile dipendenti aventi diritto al voto nella singola unitd produttiva e quanto
necessario a consentire il corretto svolgimento delle operazioni elettorali.

22. Clausola finale

|| presente accordo potra costituire cggetto di disdetta ad opera delle parti
fimatane, previo preavviso par a 4 mesi.
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Allegato 4
PROTOCOLLO 5.4.1990
L'ASSOCIAZIONE GENERALE COOPERATIVE ITALIANE (A.G.C 1) [l
LA CONFEDERAZIONE COOPERATIVE ITALIANE (C.C.1.) (!
LA LEGA NAZIONALE COOPERATIVE E MUTE (L.N.C.eM.) A\
e J

CGIL - CISL - UIL

Condividono l'obietlive di consolidare e sviluppare il sistema delle imprese
cooperative di fronte alla prospettiva del mercato unico europeo, alle trasformazioni .
dello stato sociale ed infine ai mutamenti in atto nelle tecnologie, nellorganizzazione
del lavoro. '

Nel mercato unico europec dei prodofti e del lavoro lmpresa cooperativa potra
contribuire con la sua esperienza storica ed istituzionale alla costruzione di un
modello di maggiore democrazia economica, che lo stesso statuto dellimpresa
eurcpea attualmente in discussione intende promuovere.

A fronte della crisi di funzionamento e della necessitad di nforma dello stato sociale
matura la convinzione dell'opportunitd di una riorganizzazione dei servizi sociali e
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collettivi. In tale direzione le parti ritengono che limpresa cooperativa pud offrire,
oltre ad efficienza e funzionalitd dei servizi, forme adeguate di parecipazione e di
coinvolgimento dei cittadini utenti, anche dal lato della loro gestione.

L'impresa cooperativa pud dare una risposta significativa sia alla rnichiesta
gquantitativa e qualitativa di occupazione, anche con la promozione di nuova
imprenditorialita soprattutto nel Mezzogiomo. La cooperazione, infatti, per realizzare
I suoi obiettivi sociali @ di sviluppo deve promuovere il coinvolgimento attivo ed
intelligente dei lavoratori nei processi aziendali e nell'organizzazione del lavoro.

La partecipazione professionale ai diversi livelli se coniugata con l'organizzazione
efficiente ed efficace dei diversi ruoli aziendali & condizione per limpresa di
competitivita sui mercali, cosi come per i lavoraton é condizione per concorrere
attivamente alle trasformazioni rapide dei sistemi organizzativi e professionali.

Le parti riconoscono che la democrazia economica & un valore connaturato
allimpresa cooperativa che ha nell'autogestione der soci e nella parecipazione dei

lavoratori | pemni essenziali del suo esercizio.

Il sistema di relazioni sindacali, definito nel presente Protocollo, si propone di
rendere pil compiuta la democrazia economica attraverso rapporti pil partecipativi.

A tale proposito le relazioni sindacali fra le parti si ispireranno ai seguenti criteri:

1) il reciproco riconoscimento delle parti ed il relativo ruclo contrattuale;

2) linstaurazione di un sistema di rapporti che organizzi con regolaritd e
sistemnaticita il confronto fra le parti su temi di interesse comune:;

3) la definizione di un sistema di rapporti che organizzi con regolarita e
sistematicita il confronto fra le parti su temi di interesse comune:

4} la riorganizzazione degli asseth contrattuali estendendo la contrattazione
autonoma ai setton scoperti ed assicurando certezza circa lo svolgimento della
contrattazione integrativa negli ambiti, nei tempi ed ai livelli concordati;

5) la definizione di nuove regole e procedure di ricorso volle a prevenire e
raffreddare il conflitto;

6) la definizione di un quadro di impegni congiunti - oggetto di un documento
specifico - per lo sviluppo e la promozione specie nel Mezzogiorno di nuove imprese
cooperative sia nei setton a maggiore tradizione cooperativa, sia nei settor nuovi
quali | servizi sociali, | servizi alle imprese, il terziario avanzato, che rivestono
particolare interesse per il Paese e nei quali la forma cooperativa offre soluzioni
efficienti e razionali.

Rapporti tra le Centrali Cooperative AGC.L. CC.l. LN.C.eM. e CGIL-CISL-
L

- -

a. Livello interconfederale nazionale




Le parti convengono di confrontarsi annualmente e comungue ogniqualvelta una

delle parti ne faccia richiesta, a livello confederale nazionale, sui temi di interesse

comune, quali:

- le problematiche connesse al mercato del lavoro;

- le palitiche di formazione professionale;

- le pari opportunita;

- le politiche ocecupazionali;

- lo sviluppo della cooperazione e la relativa legislazione di sostegno,

- e strategie imprenditoriali @ sociali della cooperazione;

- 1 processi di ristrutturazione, innovazione e riorganizzazione;

- la competitivita del settore cooperative nei mercati nazionali e internazionali;

- landamento delle relazioni sindacali e le linee di riforma degli assetti

contrattuali;

- lanalisi delle dinamiche retributive e del costo del lavoro; ey

- lo sviluppo del Mezzogiorno; _ _E X
la tutela dell'ambiente e,

A1 Conferenza Nazionale sulla Cooperazione - \

Le parti concordano di realizzare con periodicitd biennale la Conferenza Nazionale :

sullo stato e lo sviluppo della Cooperazione in ltalia.

La Conferenza sara organizzata dalle pari avvalendosi del confributo
dell'osservatorio nazionale sulla cooperazione di cui al successivo punto 5 nonche
con l'apporto di autorevoli esperti della cooperazione, delle relazioni sindacali e
delle politiche economiche e produttive.

La Conferenza dovra richiamare un'attenzione maggiore sui problemi della
cooperazione & del lavoro, nella prospettiva del mercato unico europeo, In tale sede
saranno posti in risalto | problemi propri del mondo della cooperazione (legislazione,
investimenti, innovazione tecnologica, mercato, ecc.) e gli aspetti salienti delle
relazioni sindacali (occupazione e problematiche del mercato del lavoro; formazione
professionale; costo del lavoro; contrattazione collettiva),

B. Livello territoriale
Di norma annualmente o su richiesta di una delle parti, a livello regionale, verranno
attivate consultazioni tra le organizzazioni regionali delle Centrali Cooperative e

delle Confederazioni Sindacali sulle materie di cul al precedente punto A, riferite allo
specifico territorio regionale, secondo metodologie e strumenti definiti a tale livello.

C. Livello settoriale

X

]
|1 ®
-

U
JI



Le parti si danno atto che sistemi di consultazioni e di informazione che regolano i
rapporti sindacali sono previsti dai CCNL stipulati dalle associazioni cooperative di
settore e dalle federazioni sindacali di categoria. La sede di rinnovo contrattuale
sara occasione di verifica di tali sistemi anche alla luce della presente infesa.

2. Democrazia d'impresa e partecipazione dei lavoratori

A. Le parti nbadiscono 'importanza e la validita delle procedure di informazione e
consultazione preventiva basate sul principio della richiesta di un parere formale
obbligatorio non vincolante, cosi come previsto dai CCNL stipulati dalle associazioni
cooperative di settore e dalle federazioni sindacali di categoria,

La stipula dei prossimi CCNL costituira occasione per una verifica di tali procedure
al fine di estenderne e favorirne l'applicazione.

B. Le parti, fermo restando le loro specifiche autonomie e responsabilita nonche la
peculiarita delle imprese cooperative si sentono impegnate a favorire nelle imprese
stesse la ricerca di forme di partecipazione dei lavoratori ai processi di sviluppo
aziendale nel quadro di una comune concezione di valori di democrazia industriale.
Inoltre, le parti convengono sulla utiitd di pervenire ad intese aziendali che
prevedano, spenmentalmente e con le opportune verifiche, forme di
corresponsabilizzazione dei lavoratori al processo produttivo, attraverso nuove
modalita di parecipazione diretta dei lavoratori medesimi ai micro-processi
produttivi.

S

K
3. Formazione professionale - ,%\ L/

X

Le parti, ritenendo che |la valorizzazione delle risorse umane riveste importanza \

strategica ai fini dello sviuppo del sistema delle imprese cooperative e
delloccupazione, convengono che la formazione professionale permanente
indinzzata allacquisizione di una cultura adeguata alla diffusione delle nuove
tecnologie & uno strumento utile, negli attuali processi di innovazione tecnologica,
per contribuire a riqualificare il lavoro e sviluppare le professionalitd, nonché per
facilitare la mobilita dei lavoratori.

Le parti condividono la necessita di un impegno per contribuire a dare una nuova
identita all'attuale sistema di formazione professionale per renderlo pil adeguato
alle esigenze espresse dal mondo del lavoro e della cooperazione,

Cio premesso le parti si impegnano a definire entro 3 mesi organismi paritetici a cui
demandare | seguenti compiti:

A) promuovere e stimolare la realizzazione, da pare degli Enti competenti, di
strumenti funzionali all'adeguamento dell'offerta formativa ai fabbisogni di
professionalita espressi dal mercato del lavoro, nonché il miglioramento della qualita
e dell'efficienza dell'offerta formativa;

e
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B} promuovere la domanda di formazione pemmanente dei lavoratori progettando la
tipologia dei corsi;

C) individuare e proporre modelli base di formazione teorica per | giovani assunti
con contratto di formazione lavoro e per giovani apprendisti e per le fasce deboli del
mercato del lavoro;

D) progettare e promuovere iniziative volte alla intensificazione e al miglioramento
dell'orientamento professionale anche attraverso iniziative-pilota.

Le parti definiranno le forme pil opportune di intervento comune a livello territoriale
sulle problematiche sopra citate.

Quanto sopra concordato fa salvi il ruoclo e le competenze delle nispettive strutture
formative esistenti

4. Par opporunita

A} Specificita femminile

Le parti riconoscono la necessita di assumere la specificita femminile e di garantire
il superamento di ogni eventuale forma di discriminazione nel lavoro e nello sviluppo
professionale.

A

B) Fasce deboli del mercato del lavoro \V;

MNel guadro di iniziative per la valorizzazione delle risorse umane le parti si danno

atto della necessita di sviluppare interventi specifici di promozione dell'occupazione

e dello sviluppo professionale delle fasce deboli del mercato del lavoro (cassa
integrati, handicappati, ultraventinovenni, extra-comunitar) anche eliminando gli
eventuali ostacoli che precludono il pieno dispiegarsi delle professionalitd in
rapporto  agli avanzamenti di responsabilita e di carriera. Nei settori della
cooperazione, si operera per favorire linserimento di lavoratori extra-comunitan in
coerenza con quanto disposto dalla legge n. 39 del 28.2.1990.

5. Osservatorio Nazionale sulla Cooperazione

Le parti convengono di costituire un Osservatorio Nazionale sulla Cooperazione.

L'Osservatorio Nazionale & 'organismo paritetico di consultazione permanente fra le
parti a livello orizzontale sui temi delle relazioni sindacali e dello sviluppo della
cooperazione. Esso progettera iniziative di analisi, di ricerca, di monitoraggio e di
confronto sui temi di comune interesse scelti di volta in volta dalle parti.

Per la realizzazione delle iniziative di cui sopra, 'Osservatorio si avvarra dellapporto
di gualificate strutture esistenti allinternc delle associazioni firmatarie ed anche
esterne individuando le fonti di finanziamento di ogni singola iniziativa.
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L'Osservatorio sara costituito da un Consiglio paritetico di 12 componenti designati
entro tre mesi dalle parti contraenti. Il Consiglio ha il compito di elaborare entro i
successivi tre mesi un regolamento per il funzionamento dellOsservatorio, il
programma di attivita e di individuare le fonti di finanziamento.

Il progetto complessivo sara sottoposto all'approvazione delle parti.

6. Linee per |la contrattazione collettiva

Le parti convengono sulla opportunita di affermare un nuovo sistema di relazioni
sindacall in grado di conferire certezza e programmabilitd ai loro rapporti e di
favorire forme di partecipazione alla vita e alle scelte di impresa.

5.1 In gquesto quadro le parti individuano le linee di riordino degli assetti contrattuali
che guideranno le rispettive associazioni di settore e le federazioni di categona nello
svolgimento della contrattazione collettiva ai vari livelli. -

Tali linee riguardano; : ‘Qﬁ 7/
- comportamenti contrattuali coerenti con la necessitda di non concorrere a-

determinare tensioni inflazionistiche, al fine anche di diminuire il differenziale
rispetto agli altri paesi industrializzah e di salvaguardare la competitivitd delle
imprese cooperative rispetio alle imprese concorrenti;

- il riconoscimento di due livelli negoziali: quello nazionale di categoria (o di
comparto per grandi settori della cooperazione) e quello integrativo;

- limpegno a non riproporre allo stesso titolo, nelle piattaforme integrative, le i

materie che hanno giad ottenuto soluzioni negoziali nei CCNL, purché non
espressamentea rinviali al livello integrativo,

- limpegno a disporre di un intervallo di tempo per lo svolgimento della
contrattazione integrativa che dovra realizzarsi in tempi intermedi tra un rinnovo e
l'altro dei CCNL onde evitare sovrapposizioni anche prevedendo l'allungamento
della durata degli stessi CCNL.

6.2. Le matene e il livello della contrattazione integrativa nonché le relative modalita
& tempi di svolgimento saranno individuati dalle rispettive associazioni di settore e
federazioni sindacali di categoria nell'ambito del rinnovo o della stipula dei CCNL.
Gli incrementi retributivi al livello aziendale verranno commisurati a parametri
oggettivi e verificabili di produttivita, redditivitd delle singole imprese e saranno
utilizzati anche al fine di valorizzare la professionalita,

6.3 Le parti convengono sulla opportunita che tulti i settori ove sono presenti
imprese cooperative siano coperti da contrattazione collettiva nazionale. Pertanto,
per i settori non coperti da CCNL autonomi della Cooperazione, le parti definiranno
congiuntamente alle nspettive associazioni di settore e federazioni di categoria le
modalita per pervenire ad idonee soluzioni negoziali.
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7. Socio lavoratore

Fremesso che 'adesione alla cooperativa pone il socio lavoratore nel diritto-dovere
di disporre collettivamente dei mezzi di produzione e di direzione, di partecipare alla
elaborazione ed alla realizzazione dei processi produttivi e di sviluppo dell'azienda,
di partecipare al rischio di impresa e quindi ai risultati economici ed alle decisioni ad
essi conseguenti, di contribuire economicamente alla formazione del capitale
sociale, mettendo nel contempo a disposizione il proprio lavoro e le proprie capacita i
professionali, le Centrali cooperative e CGIL-CISL-UIL, riaffermando il loro comune \*'I‘q
impegno per una sempre pil ampia diffusione di cultura cooperativa e di
democrazia nella gestione di tale impresa, convengono sulla necessita che, all'atto
della stipula di nuovi contratti collettivi autonomi interessanti comparti o setton
caratterizzati da presenza di cooperative di produzione-lavoro e di lavoro vengano
disposte norme ispirate ai principi di cui sopra e - ferme restando le prerogative

statutane e le delibere delle assemblee scciali - riferite, per quanto attiene al Al "'.
trattamento economico complessivo dei soci lavoratori delle cooperative, a quanto % |||
previsto dai CCNL. IIT

A\
8. Procedure per la prevenzione del conflitto

In coerenza con lo spirito del presente accordo, volto a migliorare le relazioni
reciproche ai vari livelli, Centrali Cooperative @ CGIL-CISL-UIL convengono le |
seguenti procedure per una rapida soluzione delle controversie: :;I'

%

a) Controversie economiche collettive 4y
Alle richieste dei lavorator, formalizzate in piattaforme rivendicative, presentate
dalle Organizzazioni sindacali di CGIL-CISL-UIL a livelio della contrattazione
nazionale di seftore ed a livello integrativo, sard dato riscontro dalle controparti

entro 20 giorni dalla formulazione delle richieste medesime, attraverso un incontro

fra le delegazioni delle parti, 0y
Allo scopo di favorire il buon esito del negoziato, durante tale periodo di tempo, le '
parti non assumeranno iniziative unilaterali, né procederanno ad azioni dirette.

b} Controversie relative alla applicazione del presente accordo

Le eventuali controversie riguardanti la interpretazione ed applicazione delle norme
del presente accordo verranno sottoposte per iscritto alle organizzazioni confederali
firmatarie le quali, tramite un'apposita Commissione paritetica, sono impegnate ad
esaminarle e ad emettere il proprio parere entro 20 giomi dal ricevimenio della
Comunicazioneg.

Qualora il parere sia espresso concordemente avra valore vincolante per le parti in
causa.

c) Controversie relative alle parti obbligatorie dei contratti ) \




Per le eventuali controversie relative alle parti obbligatorie dei CCNL si adira ad un
prime tentativo di conciliazione tra le parti, al livello in cui insorge la controversia, da
concludersi entro 15 giorni dalla data di nofifica scritta. In caso di esito negativo si
esperira un secondo tentativo di conciliazione fra le parti, ai livelli immediatamente
superiori delle rispettive organizzazioni, entro | successivi 15 giomi. Per tutta la
durata delle procedure di conciliazione entrambe le parti si asterranno da azioni
dirette e dall'adottare decisioni unilaterali sulla materia in esame.

d) Controversie individuali e plurime

Le controversie individuali e plurime sorte a seguito di discordanti interpretazioni
degli accordi e dei contratti collettivi intercorsi tra le parti firmatarie del presente
Protocolle e le Organizzazioni ad esse aderenti, saranno esaminate e possibilmente

risolte secondo la procedura che segue: | \
un primo tentativo di conciliazione diretto tra le parti a livello aziendale da ©| |

effettuarsi entro 15 giomi dall'insorgere della controversia; \Va
- qualora le parti constatino l'impossibilita di comporre la controversia, il tentativo
di conciliazione passa ad una commissione paritetica istituita dalle part
preferibilmente a livello regionale,

- in caso di esito negativo delle procedure conciliative, le suddette Commissioni
saranno integrate da un componente con le funzioni di arbitro. La decisione dovra
essere emessa entro 15 giorni dallimizio del provvedimento arbitrale. A

—

A tale fine, insorta la controversia, le parti richiederanno ai soggefti interessati |I,,};\,,'~

mandato a conciliare e a transigere, cosi da porre in essere una conciliazione o una
transazione non impugnabile ex-artt. 2113 Cod. Civ.e 410 e 411 CP.C..

L'esaurimento della procedura di conciliazione costituisce condizione di procedibilita
deilazione giudiziaria.

Durante lo svolgimento delle procedure concordate, entro i termini suddetti, le parti
si asterranno da azioni dirette.

I CCNL armonizzeranno le loro normative ai principi convenuti con la presente
intesa.

Roma, 5 aprile 1990

ONERI SOCIALI

AGCIl, CONFCOOPERATIVE, LNCeM e CGIL, CISL, UIL convengono sulla
necessita di ridurre il divario, oggi eccessivo, tra l'ammontare del costo del lavoro ed
il livello delle retnbuzioni, constatando che cid determina difficoltda nella definizione
delle dinamiche retributive e costituisce un elemento di riduzione della competitivita
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che si aggiunge ad altri, quali la inefficienza dei servizi, nella penalizzazione delle
imprese italiane.

Rilevando inoltre le negative conseguenze che determinano le ricorrenti incertezze
e la varabilita nelladozione di misure di fiscalizzazione degli oner sociali,
concordano sulla urgenza delladozione di provwedimenti che prevedano il
passaggio, anche graduale, alla fiscalita generale di oneri oggi gravanti sul costo del
lavoro ma destinati a finanziare forme di assistenza a disposizione di tutti i cittadini
(assistenza sanitaria, assicurazione Lb.c., asili nido, assistenza malattia pensionati,
enaali).

Considerato inoltre che il sistema degli oneri sociali, totalmente gravante sulle
retribuzioni lorde, tende a penalizzare le imprese a pii alta densita del Fattore
lavoro e pertanto la stragrande maggioranza delle imprese cooperative, valutano
con interesse ed attenzione lipotesi di assumere a parziale riferimento per la
contribuzione previdenziale altri indicatori economici in misura tale da non
scoraggiare né linnovazione di processo né |'occupazione e la valorizzazione delle
professionalita.

Le parti assumono limpegno a condurre verso tali obiettivi un'azione concertata nei
confronti dei pubblici poteri, nonche per un comune intervento nelle sedi competenti
al fine di rimuovere le cause del costante appesantimento della contribuzione
previdenziale che rende particolarmente difficile la situazione economica delle
cooperative di produzione e lavero. Concordano altresi di incontrarsi per analizzare
le particolari problematiche di van settor della cooperazione in materia di normative
previdenziali.




Allegato 5

REGOLAMENTO CONTRIBUTO ASSISTENZA CONTRATTUALE
(Art. 11 Cenl)

1) Le imprese cooperative ed i consorzi agricoli, dopo averne dato preavviso ed
ave intervenga revoca scritta (vedi mod. allegato), provvederanno per ogni periodo
di paga alla trattenuta, sulle competenze nette dei lavoratori, del contributo
nazionale di assistenza contrattuale calcolato nella percentuale di cui all'art. 11
(0,14%) su minimo retributivo nazionale ed indennita di contingenza lordi,

Tale importo va evidenziato nelle tabelle retributive degli operai e comunque
nella busta paga.

2} Le imprese cooperative provvederanno inoltre ad assoggettare il monte salari
lordo di ciascun periodo di paga (costituite da minimo retributivo nazionale ed
indennita di contingenza) alla percentuale dello 0,21%, quale guota di servizio
contrattuale a loro carico a favore delle Associazioni nazionali cooperative stipulanti.

3) Le somme computate come ai punti 1) e 2) saranno dalle imprese
cooperative versate semestralmente su apposito conto corrente postale indicato dal
Comitato Intersindacale per il C.A.C. precisando, nell'apposita causale, l'entita
della somma del contributo trattenuta ai lavoratori e quella a carico dell'impresa
medesima.

Il versamento del C.A.C. avverra con lo stesso modulo di conto corrente postale
n. 84041003 utilizzato per la contribuzione dovuta al F.LLL.COOP. per le integrazioni
previdenziali e sanitarie impiegati ed operai di cui all'art, 12 del presente CCNL.

4) Il contributo di assistenza contrattuale & operante a decorrere dal 1° gennaio
1982,

Come da apposita convenzione i versamenti saranno richiesti dal F.1L.L.COOP.
con cadenza semestrale,

|
Roma, 1" aprile 19982 1}\@




Allegato 6

PROTOCOLLO DI INTESA PER L'APPLICAZIONE
DEL D. LGS. 19.9.1994 N. 626

Il giorno 5 oftobre 1985 in Roma

fra

I'Associazione Generale Cooperative Italiane - AGCI rappresentata dal sue 1=

Presidente Luciano Zignani & da Marino Janni, Laura Pagliaro e Giuseppe
Morgagni,

la Confederazione Cooperative ltaliane - Confcooperative rappresentata dal suo
Presidente Luigi Marino e dal Vice Presidente Corrade Barbot, dal Segretario
Generale Vincenzo Mannino con ['assistenza del responsabile del Servizio
Relazioni Sindacali Carlo Bagni;

la Lega Nazionale Cooperative e Mutue - LNCeM rappresentata dal suo presidente
Giancarlo Pasquini, da Flavio Casetti, assistito da Pietro Alberighi;

a

la Confederazione Generale ltaliana del Lavoro - CGIL rappresentata da Sergio “
Cofferati, Segretario Generale, da Alfiero Grandi, Walter Cerfeda, Elisabetta Leone | 1
Segretari Confederali e Andrea Gianfagna, Luisa Benedettini, Nunzic Vasta: c o

la Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori CISL rappresentata dal Segretario }
Generale Sergio D'Antoni e dai Segretan Confederali Natale Forlani e Luigi Viviani
con l'assistenza di Mario Conclave, Silvano Scaiola e Amalio Rosati:

la Unione Italiana del Lavoro UIL rappresentata dal Segretaric Generale Pietro

Larizza, dal Segretaric Confederale Carlo Fabio Canapa, assistita da Franco Lago e
Gabriella Galli;

si & stipulato il presente accordo interconfederale sulla sicurezza e salute nei luoghi
di lavoro, anche in applicazione del D. Lgs. 626/84 da valere nelle imprese
cooperative.

Letto, approvato e sottoscritto ,/"ff AN ~ :
& SARD

AGCI CGIL A

CONFCOOPERATIVE clsL G/ S

AN N
Rt .lff'f’ P ﬂ;\;

A ] |
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LNCeh UIL

PROTOCOLLO DI INTESA PER L'APPLICAZIONE
DEL D. LGS. 19.9.1994 N. 626

1. PREMESSA

1.1.Con il presente accordo le parti danno attuazione agli aspetti che il D. Lgs. n.
526/1994 demanda alla contrattazione collettiva.

Tenende conto delle innovazioni sostanziali ed in particolare degli orientamenti
partecipativi cui le direttive europee ed il Decreto legislative si ispirano, in ordine alle
relazioni fra le parti in materia di gestione della sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro, le parti convengono sul carattere sperimentale della normativa del presente
accordo e s'impegnano a verificarne l'efficacia al fine di un eventuale
aggiornamento,

1.2.Le parti opereranno una prima verifica alla scadenza di sei mesi dalla firma
mentre quelle successive avverranno a richiesta di una delle parti.

1.3.1l presente accordo ha validita fino al 30 giugno 1997 e se non disdetto almeno
tre mesi prima della sua scadenza si intendera rinnovato di un anno e cosi di anno
in anno.

1.4, Riaffermando l'impegno ad una gestione della legislazione e degli accordi in tale
materia fondata sulla partecipazione derivante dal comune interesse della impresa
cooperativa e dei lavoratori al raggiungimento dei migliori risultati possibili in ordine
a sicurezza e salute negli ambienti di lavoro hanno stipulato il presente accordo che
affronta i seguenti aspetti:

- strumenti di partecipazione

- rappresentanza dei lavoratori (RLS)

- formazione j,f’f

- ruolo degli organismi bilaterali -

- modalita operative e funzionamenti degli organismi

=

2. ORGANISMI BILATERALI %3
b=y

2 1. livello nazionale . e

£



Ciascuna delle parti, entro 15 giomni dalla firma del presente accordo, designera
un rappresentante effettivo ed uno supplente per la costituzione di un Comitato
paritetico nazionale per la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro che operera
collegandosi al'Ente bilaterale nazionale per la formazione e 'ambiente denominato
COOP-FORM, costituito ai sensi dell'accordo interconfederale 24 Juglio 1994,

2.2 Tale Comitato svolgera compiti di coordinamento delle attivita di gestione del D,
Lgs. 626/94 in particolare:

- raccordandosi con le Istituzioni, | Ministeri o gli Enti competenti di livello
nazionale, in particolare con la Commissione di cui all'art. 26 del D. Lgs. 626/1994;

- promuovendo ricerche di fabbisogni formativi e progettazione di linee guida
per la formazione per le varie categorie di operatori della sicurezza attingendo
attraverso COOP-FORM anche a finanziamenti eventualmente disponibili a livello
nazionale e dell'Unione Europea, In caso di interesse omogeneo di pil regioni a tali 4>
iniziative, la richiesta sara rivolta al COOP-FORM Nazionale; i

- elaborando dati ed analizzando le problematiche rilevate nelle imprese
cooperative in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro e di gestione della
normative di cui al D. Lgs. 626/94;

- elaborando e proponendo alle parti sociali linee guida, valutazioni e pareri
sulle normative comunitarie e nazionali anche al fine di raggiungere posizioni
comuni da proporre nelle sedi europee, parlamentari governative ed amministrative;

- proponendo sia a livello nazionale che europeo iniziative di sostegno nei
confronti delle piccole imprese, in particolare cooperative, ai fini della tutela della
galute nei luoghi di lavoro, favorendo inoltre la diffusione e lo scambio di
informazioni in merito;

- costituendo, con la collaborazione dei Comitati bilaterali regionali e dei
Comitati provinciali, I'anagrafe dei rappresentanti dei lavoratori (RLS) e degli addetti | |\
alla sicurezza nel settore della cooperazione. :

ol -
e 3

2.3.| costi delle attivita espletate dal COOP-FORM Nazionale (ricerca di fabbisogni -
progetti di moduli formativi) ove non coperti da finanziamenti esterni saranno posti a
carico degli Enti bilaterali che realizzeranno le conseguenti iniziative.

2.4 La sede del Comitato Nazionale & presso il COOP-FORM che assolve | compiti A
di segreteria. | Comitato elabora un propro regolamento interno mentre COOP-
FORM elabora un apposito regolamento per | rapporti con le attivita della

Commissione da sottoporre alle parti sociali, o
- ; r.#’l-{.ﬁ'
2.2, livello regionale M

Le parti sono impegnate per la costituzione in ciascuna regione di un Comitato ,
partetico regionale per la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro analogo a quello
nazionale.




Esso si colleghera, ove costituito e comungue alla sua costituzione, all'Ente
Bilaterale Regionale COOP-FORM.

2.6 Tale Comitato, composto in modo paritetico da 6 rappresentanti effettivi e 6
supplenti designati dalle Centrali cooperative & da CGIL, CISL, UIL, svolge i
seguenti compiti:

- raccordarsi con le Regioni e con | Comitati Regionali ex art. 27 D, Lgs. 626/94
nonche con altri Enti ed Istituti competenti in materia di sicurezza e salute nei luoghi
di lavoro;

- favorire la elaborazione e diffusione di metodologie di valutazione del rischio;

- promuovere, ove le parti abbiano convenuto in tal senso, la costituzione dei
Comitati provinciali di cui all'art. 20 del D. Lgs. 626/94 coordinandone I'attivita,

- promuovere ricerche di fabbisogni e programmare interventi formativi nei -
confronti degli operatori per la sicurezza (responsabili delle imprese e .
rappresentanti dei lavoratori) anche in connessione con le iniziative del COQOP- "j'}“*”
FORM nazionale, N

- verificare la rispondenza alle linee guida fissate a livello nazionale delle attivita
di formazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS) ove tale
compito non possa essere svolto a livello provinciale per la mancata costituzione del
Comitato Bilaterale provinciale;

- svolgere attivitd di supporto tecnico nei confronti degli organismi paritetici
territoriali, facendo rifenmento, in relazione alle diverse esigenze, ad esperti in "
materia giuridica, medicina del lavoro, chimica, biclogia, ingegneria; -

- costituire lanagrafe regionale dei responsabili e degli addeth ai servizi di =
prevenzione e protezione nelle imprese cooperative della regione nonché quella dei
rappresentanti delegati dai lavoratoni; _

- tenere ed aggiornare l'elenco dei medici competenti elaborato dalla Regione; R

- proporre convenzioni da attuare tramite COOP-FORM con Enti ed imprese di K
consulenza per servizi di assistenza alle imprese cooperative e per la formazione;

- promuovere eventuali altre attivita concordate tra le parti regionali competenti;

- ove non vengano costituiti | Comitati provinciali bilaterali, espletare la funzione
di prima istanza per la conciliazione delle controversie sorte in sede di applicazione _ |
della normativa. i "-)E"}'

2 7.Nel caso di riscontrati fabbisogni relativi alla fornitura di formazione, di ricerca e af it
di servizi di assistenza, le parti, a livello regionale, possono indicare un contributo
adeguato da parte delle imprese cooperative utilizzatrici da versare in un fondo
regionale appositamente costituito all'intermno del COOP-FORM Regionale.

2.8.1l Comitato Regionale, da costituirsi entro 30 giomni dalla firma del presente
accordo, avra sede presso il COOP-FORM. Ove non costituito, i compiti di
segreteria sono svolti da una delle Centrali Cooperative firmatarie.

2.9, livelle provinciale "k_;



Ove non sia diversamente convenuto entro i limiti temporali stabiliti dal presente
accordo, sara costituito entro 45 giorni dalla sottoscrizione dello stesso un comitato
paritetico per la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro,

2.10. Tale Comitato, composto da & rappresentanti effettivi e 6 supplenti
designati dalle Centrali Cooperative e da CGIL, CISL, UIL, oltre a quelli previsti
dall'art. 20 del D. Lgs. 626/94, svolgera anche i seguenti compiti;

- raccolta e tenuta degli elenchi dei lavoratori delegati alla sicurezza nelle
imprese cooperative;

- raccolta e tenuta degli elenchi dei responsabili e degli addetti alla sicurezza
nominati dalle imprese cooperative,

- promozione di indagini conoscitive su fabbisogni formativi in materia di
sicurezza sia per delegati dei lavoratori (RLS) che per gli addetti designati dalle
imprese;

- eventuali altre attivita concordate tra le parti competenti.

. i Ove trattisi di interesse non limitato ad un singolo terntorio provinciale, la
ricerca sara promossa dal comitato parntetico regionale di cui al punto 2.5,

congiuntamente ai Comitati territoriali interessati, ed a livello regionale saranno -

CAP

conseguentemente formulati progetti di moduli formativi.
2.12. organismi paritetici di settore

Sono Fatti salvi gli organismi paritetici di settore o di categoria competenti nelle
materie disciplinate dal D. Lgs. 626/1994 nei confronti dei quali i Comitati bilaterali di

vario livello previsti dal presente accordo sono impegnati ad instaurare le opportune
forme di raccordo.

3. ATTIVITA' DI CONCILIAZIONE DE| COMITATI PARITETICI

3.1.In caso di controversia insorta sull'applicazione della normativa di tutela della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in materia di diritti di rappresentanza,
formazione e informazione, il Comitato Provinciale o, in caso di mancata
costituzione, quello Regionale & 'organo di prima istanza per la conciliazione della
stessa.

Il ricorso deve essere trasmesso dalle parti interessate al Comitato Paritetico a
mezzo lettera con ricevuta di ritorno e portato a conoscenza delle associazioni
cooperative e delle organizzazioni sindacali che lo compongono,

Gli interessati potranno far pervenire per iscritto le proprie controdeduzioni  ai
destinatari di cui al precedente comma entro 30 giorni dalla data di presentazione.

>
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Il comitato parntetico di primo grado esaurra 'esame del ricorso entro & non
oltre 1 successivi 30 giorni salvo l'eventuale proroga unanimemente decisa
assumendo decisioni condivise dagli aventi diritto al voto, redigendo quindi verbale
da portare a conoscenza delle parti interessate.

3.2.E' ammesso ricorso in secondo grado al Comitato Paritetico Nazionale se il
Comitato di primo grado é a livello regionale, al Comitato Regionale se il Comitato di
prima istanza € a livello provinciale, entro 30 giorni dalla decisione di primo grado.

3.3.| compiti di segretena del Comitato Paritetico Regionale o Provinciale sono
assolti nell'ambito del Coop-Form o dalle Associazioni cooperative firmatarie
competenti per territorio.

3.4. Norma transitoria

L'opzione in merito al livelle (provinciale o regionale) di costituzione del
Comitato paritetico dovra avvenire attraverso intese tra le pari firmatarie del
presente accordo competenti per regione entro 30 giorni dalla firma dello stesso.

L'opzione sara comunicata al Comitato Nazionale di cui al punto 2.1, Rk )

4. RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA =
My

4 1. Nelle imprese cooperative le parti firmatarie del presente accordo, ai vari livelli
di competenza, dovranno assumera le iniziative per la identificazione della ¥
rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza entro 40 giorni dalla sottoscrizione del 1
presente accordo applicando le modalita di cui ai punti seguenti: - ".
4.2, imprese cooperative oltre 15 lavoratori J

Nelle imprese cooperative o unita produttive delle stesse che occupano da 16 a
200 lavoratori il rappresentante per la sicurezza si individua tra i componenti la
R3S, X

Laddove la contrattazione di categoria abbia previsto un numero di componenti =
le RSU superiore a quello dell'accordo del 13.9.1984, la stessa contrattazione di
categoria potra identificare un numero di rappresentanti per la sicurezza superiore a
uno ma comungue sempre nell'ambito del numere complessive dei componenti le
RSU.

4.3 Nelle imprese cooperative o unitd produttive delle stesse con pil di 200
lavoratori, qualora la RSU risulti composta da tre lavoratori, | rappresentanti per la
sicurezza sono individuati nel numero di due tra i componenti delle RSU pid 1
rappresentante eletto.



Ove la RSU nsulti composta da un numero di lavoratori superiore a tre, i
rappresentanti per la sicurezza saranno individuati tra | componenti la RSU.

Il numero dei rappresentanti sard quello previsto dall'art. 18 comma 6 del D.
Lgs. n. 626/1994.

4.4 Resta inteso che la contrattazione nazionale di settore potra definire un numero
di rappresentanti per la sicurezza superiore a quello previsto dal citato art. 18, ma
sempre entro il numero di componenti la RSU, in relazione a specifiche esigenze di
prevenzione e protezione dai rischi rilevabili anche dai Comitati paritetici aziendali o
di categona istituiti dalla contrattazione.

4 5.Nelle aziende di cui sopra all'atto della costituzione della RSU, il candidato a
rappresentante per la sicurezza viene indicato specificatamente tra | candidati alia
elezione della R5U medesima.

46 0Ove la RSU sia gia costituita, ilfi nominativo del/dei rappresentanti per la
sicurezza é&/sono individuatofi dalla RSU tra | suoi componenti con successiva
ratifica nelia prima assemblea dei lavoraton.

4.7.In casi di RSU non ancora costituite ed operino ancora le RSA delle 00.55.
firmatarie del presente accordo, ilfi rappresentante/i per la sicurezza éfsono elettofi
dai lavoratori con le procedure di cul ai successivi commi 4.10. e 4.11. |l
rappresentante cosi eletto nmane transitoriamente in carica fino alla elezione della
RSU. Da quel momento trovano applicazione le norme stabilite dal presente
accordo per le imprese nelle guali & presente la RSU (commi 4.2. e 4.6.).

4.8.In caso di dimissioni o di decadenza, il rappresentante per la sicurezza rimane
in carica fino a nuova elezione da tenersi entro due mesi dalle dimissioni o dalla
decadenza medesima.

| permessi retribuiti sono utilizzati in proporzione al periodo di esercizio della
funzione di rappresentanza per la sicurezza.

4.8.In caso di mancanza di rappresentanza sindacale aziendale, il rappresentante o
| rappresentanti per la sicurezza @/sono nominato/i mediante elezione a suffragio
universale con le procedure di cui ai successivi punti 4.10. e 4.11..

4.10 procedure per la elezione o individuazione dei RLS

Per le imprese cooperative o unitd produttive delle stesse, le Associazioni
cooperative e le organizzazioni sindacali dei lavoraton competenti concorderanno le
iniziative idonee allo svolgimento delle elezioni dei rappresentanti per la sicurezza.

L'elezione si svolgera a suffragio universale a scrutinio segreto con diritto di
voto a tutti 1 lavoratori iscritli a libro matricola con eleggibilita limitata ai laveraton
non in prova con contratto a tempo indeterminato.

-
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Risulteranno eletti i lavoratori che hanno ottenuto il maggior numero di voti validi
espressi,

Prima dello svolgimento delle elezion 'assemblea dei lavoratori nomina tra gli
stessi il segretario del seqgio elettorale che dopo lo scrutinio delle schede redige il
verbale di elezione e lo comunica alla direzione della cooperativa.

/i rappresentante/i per la sicurezza cosi eletto/i durano nellincarico per il tempo
previsto dall'accordo 13.9.1994 sulle RSU o comungue fino alla decadenza della

RSU.
4.11. La direzione della cooperativa, ricevuto il verbale di elezione, comunica &
al comitato paritetico provinciale o regionale, tramite l'associazione cooperativa di -
appartenenza, | nominativl dei lavoratori eletti. ‘!'r
W

412, Per guanto non previsto nel presente accordo in materia di elezione, si fa
riferimento all'accordo interconfederale 13.9.1984 sulle RSU -
5 PERMESSI PER AGIBILITA _‘,{}
5.1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alle seguenti ore
annue di permesso retribuito:

12 nelle imprese cooperative o unita produttive fino a 5 lavoratori;

30 nelle imprese cooperative o unita produttive da 6 a 15 lavoratori.
5.2. Nelle aziende ¢ unitd produttive con pid di 15 lavoratori, per l'espletamento dei
compiti di cui allart. 19 del d.Igs. n. 626/1994 | rappresentanti per la sicurezza
hanno diritto a permessi retribuiti aggiuntivi a quelli previsti per le RSU, pari a 40 ore
annue per agni rappresantante.

|| predetto monte ore non viene utilizzato per gli adempimenti di cui ai punti b), i
c), d), g), i} ed I) del citato art. 19, \ 4
2.3.La contrattazione nazionale di settore e quella aziendale prevedera ':'ﬁ._\
I'assorbimento delle ore di permesso spettanti ai rappresentanti per la sicurezza di Ny

quelle gia riconosciute allo stesso titolo

6. FUNZIONI DEL RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA R

Tenuto conto di guanto previsto dallart. 19 del d.lgs. 626/1994, le parti
concordano sulle seguenti modalita per lo svolgimento delle funzioni attribuite al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,

6.1. accesso ai luoghi di lavoro




Il diritto di accesso ai luoghi di lavoro non dovrd intralciare il normale
svolgimento delle attivita produttive ed il suo esercizio, salvo casi di emergenza,
sara di volta in volta preventivamente segnalato alla direzione della cooperativa o
della unita produttiva,

La visita ai luoghi di lavoro da parte del rappresentante dei lavoratori pud
essere svolta insieme al responsabile del servizio di prevenzione e sicurezza della
cooperativa o ad un addetto da essa incaricato.

6.2. consultazione _?q-‘f f

La direzione della cooperativa dovra svolgere la consultazione con i,
rappresentanti dei lavoraton per la sicurezzaa norma di legge con tempestivita nei

casi previsti dal d.lgs. 626/94. ey
In tale sede il rappresentante del lavoraton pud formulare proposte in materia %E

Delle riunioni consultive sara redatto verbale softoscritto anche dal o dai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza. |l verbale dovra riportare fedelmente i
rilievi eventualmente espressi dalla rappresentanza dei lavoratori.

In mancanza della rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza, & in via
transitoria fino alla sua istituzione, la consultazione potrd essere svolta con la
rappresentanza sindacale aziendale delle O0.55. stipulanti il presente accordo.

6.3. riunioni pericdiche

In applicazione dell'art. 11 del D. Lgs. 626/94, le riunioni periodiche previste dal
comma 1 sono convocate con almeno 5 giorni lavorativi di preavviso e su ordine del
giomo scritto,

Il rappresentante per |a sicurezza pud chiedere la convocazione della riunions
periodica al presentarsi di gravi & motivate situazioni di rischio o di significative
variazioni delle condizioni di prevenzione in azienda, _

Della riunione viene redatto verbale. L\

G.4. informazions e documentazione

Le informazioni e la documentazione fornite o date in visione dalla direzione
della cooperativa alla rappresentanza dei lavoraton per la sicurezza hanno carattere
assolutamente riservato ed esclusivamente connesso alla funzione esercitata.

In caso di ipotesi di violazione del segreto aziendale, la cooperativa pud
rivolgersi al comitato paritetico territoriale aprendo |la conseguente controversia.

Il rappresentante per la sicurezza ricevera dalla cooperativa le informazioni e la
documentazione aziendali di cui alle lettere e) ed f) del comma 1 dellart. 19, avra
dintto di consultare il rapporte di valutazione dei rischi di cui allart. 4, comma 2, + [
tenuto presso l'unitd produttiva e polrd richiedere ogni  infermazione
documentazione prevista dalla legge ed utile allo svolgimento dei propri compi
riguardanti [giene e la sicurezza nei luoghi di lavoro

i . I _--_-.. - 2 I
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7. FOEMAZIONE DE| RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI (RL})

Le parti considerano essenziale la formazione ai fini di una efficace prevenzione
e protezione della salute e sicurezza nei luoghi di lavaro,

7.1 A tal fine, anche per iniziativa dell'Ente Bilaterale COOP-FORM Nazionale e di

quelli regionali, potranno essere decisi opportuni pacchetti formativi anche finalizzati

a specifiche realta produttive nonché ai rappresentanti nei comitati paritetici -
territoniali. \;»6

7.2 Per quanto nguarda l'art. 19 comma 1 lett. g) del D. Lgs. 626/1994, in via

spermentale si prevede un modulo di 32 ore di formazione di base per |

rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza. .\ _
Tale formazione deve comunque comprendere; L J.'.{!V*t‘-%___-_-* '

- conoscenze generali sugli obblighi e diritti previsti dalla legge, by
- conoscenze fondamentali sui rischi e sulle relative misure  di
prevenzione/protezione;

- metodologie sulla valutazione del rischio;

- metodologie minime di comunicazione.

La metodologia didattica dovra essere di tipo attivo, con esercitazioni pratiche,
ed adeguata ai soggetti da formare.

7.3.La contrattazione nazionale di categona potra individuare ulteriori contenuti (|
specifici della formazione e le relative ore aggiuntive, con riferimento ai propri | 1)
comparti. ¢ A

7.4l datore di lavoro, ogni qualvolta vengano introdotte innovazioni che abbiano "_'1
\‘I

rilevanza ai fini della tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, dovra
comungue prevedere una integrazione della formazione.

8. BICCOLE IMPRESE COOPERATIVE

8.1.Nelle imprese cooperative o nelle unita produttive delle stesse fino a 15
lavoraton il rappresentante alla sicurezza pud essere individuato in ambito
aziendale o territoriale previo accordo a livello regionale da definirsi, da parte degli
agenti contrattuali competenti, entro 30 giomi dalla firma del presente accordo
secondo le indicazioni di cui al punto 8.3. e seguenti

8.2 rappresentanza aziendale Fal

el
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In caso di elezione, nelle singole cooperative od unitd produttive della stessa
fino a 15 lavoratori, del delegato dei lavoratori per la sicurezza, essa si svolgera
secondo le procedure e le modalitd previste ai punti 4.10. e 4.11. del presente
accordo,

Lo svolgimento delle elezioni sara preceduto da una assemblea finalizzata ad
offrire ai lavoratori le necessarie informazioni al riguardo (art. 18 D. Lgs. 626/94). 5

Le funzioni del delegato dei lavoraton, che dura in carica 3 anni, sono guelle
richiamate al punto 6. del presente accordo, fatte salve le diverse disposizioni di
legge per le piccole imprese in materia di riunioni periodiche.

Per la formazione vale quanto previsto al precedente punto 7 AW

8.3. rappresentanza territoriale '*fj\

La istituzione del rappresentante territoriale alla sicurezza pud configurarsi di
area, di comparto produttive o interaziendale secondo scelte da definirsi a livello
regionale dagli agenti contrattuali competenti entro il termine di cui al punto 8.1,

8.4 Secondo tale intesa, da comunicare alle parti nazionali firmatarie del presents
accordo. il rappresentante di cui al punto 8.3 potra essere eletto o designato dai
lavoratori delle cooperative interessate con modalita da stabilire dalle pari
firmatarie.

8.5.In tale accordo gli oneri proporzionalmente connessi ai permessi per l'esercizio
delle prerogative legislative e per la formazione del rappresentante di area, di
comparto o interaziendale, per la sicurezza, saranno mutualizzati tra le cooperative
interessate sotto forma di quantita retributive orarie per il numero dei dipendenti,
anche in un ammontare convenzionale e tali qguote, versate dalle predette
cooperative, saranno accantonate in un apposito fondo costituito nellambito del |||
COOP-FORM regionale e separatamente contabilizzate. 1!1 RN

B.6.0ltre agli oner relativi al sostegno dell'attivitd formativa del rappresentante 4‘:
territoriale alla sicurezza saranno previsti nellaccordo anche quelli relativi alle
attivita dei comitati paritetici rivolte agli stessi rappresentanti.

8.7 L'accordo regionale stabilira ogni modalita relativa al versamento delle quoteed  *
alia tenuta del fondo da parte del COOP-FORM regionale tenendo conto della —
provenienza dei flussi per area, comparto merceclogico o livello interaziendale.

Il COOP-FORM regionale informera periodicamente i| COOP-FORM nazionale
dei flussi delle quote relative agli oneri di cui al punto 8.5,

8.8. L'accordo regionale definira infine le modalita di consultazione, di accesso ai
luoghi di lavoro ed alla documentazione, di informazione e formazione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. -
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8.9. La scelta delle rappresentanze dovra essere comunicata al Comitato Paritetico
territoriale da parte delle cooperative appena esso sara cosfituito e comungue non
oltre 45 giorni dalla data di firma del presente accordo.

8. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Qualora ad opera delle 0055, firmatarie intervengano, nei settori di attivita nei
quali & presente la cooperazione, per analoghe imprese non cooperative, condizioni
contrattuali riferite ad istituti analoghi meno onerosi di quelle stabilite nel presente
accordo, le parti, a richiesta di una di esse, si incontreranno per assumere le
opportune conseguenti determinazioni da rinviare a livello di settore.

DICHIARAZIONE A VERBALE DI CGIL CISL UIL IN MERITO ALLA
RAPPRESENTANZA TERRITORIALE ALLA SICUREZZA

In merito alla rappresentanza territoriale alla sicurezza riguardante comparti
produttivi o gruppi aziendali categorialmente omogenei, CGIL CISL UIL
dichiarano che per agente contrattuale competente deve intendersi il livello
categoriale secondo [l'orientamento nazionale di categoria, anche come
definito dal CCNL.

Y
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Allegato 7

VERBALE DI ACCORDO SULLE MODALITA' DI FRUIZIONE DELLE FERIE PER
| LAVORATORI DIPENDENTI DELLE COOPERATIVE E DEI CONSORZI
AGRICOLI

Il seguente verbale di accordo é stato siglato in data 16 luglio 2002 dalle segreteria
nazionali di FAI, FLAI e UILA e dalle associazioni cooperative AGICA-AGCI, ANCA-
Legacoop, Federagroalimentare-Confecooperative.

Verbale di accordo

Le parti
considerate
- le disposizioni contrattuali e legislative in materia di ferie;
- la posizione espressa dalllnps in merito alla individuazione del momento per
I'assolvimento degli obblighi contributivi;
- l'opportunita di evitare I'accumulo di ferie residue;

verificato che il CCNL del 16.07.2002 non prevede un termine ultimo per il
godimento delle ferie;

convengono quanto segue:

- il termine entro il quale ferie devono essere fruite & stabilito nel trentesimo mese
successivo al termine dell'anno di maturazione delle stesse;

- le ferie maturate nel corso dellanno 2002 possono essere legittimamente fruite
entro il 30.6.2005;

- eventuali residui di ferie relativi a periodi successivi al 31.12.2001 possono essere
legittimamente fruhi entro | 30° mese successivo al termine dellanno di
maturazione delle stesse.
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Allegato 8

Tabella “indennita di anzianita”, patti e contratti collettivi
previgenti L. 297/1982.

Disposizioni previste dai Patti Collettivi Nazionali di lavoro per i
salariati fissi e operai agricoli, precedenti alla data del 16 agosto
1976, da applicarsi in mancanza di disposizioni previste in merito dai
contratli collettivi provinciali e regionali preesistenti,

Patli collettivi N. giomate Decorrenza
PCHNL 31.7.1951 5 dall'inizio dell'annata
(artt. 27 e 31) agraria in corso al
31.7.1951
PCMNL 23.3.1960 T dall'inizio dell’'annata
(artt.27 e 31) agraria in corso al
26.3.1960
PCNL 8.3.1963 10 dall'inizio dellannata
{artt. 29-36 e norma agraria in corso
transitoria punto 3) all's8.3.1963
PCNL 5.7.1967 12gg. sinoa 3anni  dall'11.11.1967
(artt. 31 e 39) di anzianita; 14 gg. \
da 3 a 6 anni di W

anzianita, 16 gg. da
6 annidi anzianita in




Allegato n. 9
L'anno 2013, il giorno 14 del mese di febbraio, in Roma

fra
FEDAGRI-CONFCOOPERATIVE, LEGACOOP AGROALIMENTARE
AGRITAL-AGCI
e
FLAI-CGIL, FAI-CISL, UILA-UIL

FPramesso che:

I'art. 01, c.4. della legge n. 8172006, al fine di determinare la retribuzione
imponibile per il calcolo dei contributi agricoli unificati, rinvia all'art.1 della legge n
389/1889 il guale stabilisce che essa "non pud essere inferiore allimporto delle
retribuzioni stabilifo da leggl, regolamenti, contratti colletfivi (...} ovvero da accordi
collettivi o contratti individuali, qualora ne denvi una retribuzione di importo
supernore a quello previsto dal contratto collettivo™;

con messaggio n. 18572 de 13 luglio 2010, I'NPS - a partire dai penodi
contributivi refativi al 2006 - ha awviato un'operazione di confronto tra le

retribuzioni imponibili denunciate all'lstituto e quelle previste dalla contrattazione
5

collettiva per gli operai agricoli e florovivaisti;

da tali verifiche sono emerse differenze retributive - in molti casi di
lievissima entita - derivanti principalmente da autonome interpretazioni da parte
dellINPS del complesso articolato  contrattuale nazionale e di secondo livello, ed
in particolare delle norme relative all'orario di lavoro ed agli aspetti economici del
rapporto;

l'operazione ha generato un nutrito contenzioso amministrative tuttora
pendente presso i competenti organi dell'lNPS, a seguito dei ncorsi presentati da
numerose cooperative interessate;

le Parti sociali del settore agricolo, con I'Avviso comune del 24 gennaio
2012, hanno rnbaditce che, laddove la contestazione tragga ongine da
un'interpretazione delle disposizioni contrattuali, I'INPS & tenuto ad accertare
preventivamente la reale volonta delle parti contrattuali, nel rispetto dei principi
generali in materia di autonomia negoziale delle organizzazioni sindacah e
datonali;

con nota n. 29/0003213/L dell'11/06/2012, il Ministero del lavere, su
richiesta dell'lstituto, ha precisato che per stabilire la retribuzione imponibile da
assumere a base per il calcolo dei contributi previdenziali ed assistenziali "cid che
occorre  inlerprelare é [effettiva wolonta del contratio colleftive, quando, in
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particolare, sembrerebbe consentfire a falune condizioni la prestazione di attivita
lavorativa per un ammontare complessivo di ore inferiore a quello previsto
dall'articolazione settimanale™

con successiva nota n. 28/0004067/L del 26/07/2012, lo stesso Ministero
del lavoro ha affermato che “la soluzione della questione a suo tempo evidenziata
dallINFS passa necessariamente altraverso un nuovo atto di autonomia colleftiva
con il quale, in sede di interpretazione aufentica, venga chiarifo il senso delle
pertinenti disposizioni contrattuali (ad es. gli articoli n. 30,40 e 45 del CCNL per gii
operai agricoli e florovivaisti, cosi come riferito dall'INPS)":

Fart. 61 del CCNL per i lavoratori dipendenti di cooperative e consorzi
agricoli del 28 giugno 2006 - il cui testo commsponde integraimente allart. 59 del
vigente CCNL per i lavoratori dipendenti di cooperative e consorzi agricoli del 3
agosto 2010 - stabilisce: per gli operai agricoli, al primo comma, che “L'operaio a
fempo determinato ha dintto al pagamento delle ore di lavoro effettivamente Efi
prestate nefla giomata” e, al secondo comma, che “Nel caso di inferruzione dovuta |
a causa di forza maggiore, le ore di lavoro non prestate saranno refribuite solo ed
in quanto il datore di lavoro abbia disposto che loperaio rimanga nell'azienda a
sua disposizione”, per gl operai florovivaisti, al primo comma, che “Le inferruzioni
dovule a causa di forza maggiore saranno considerate ai fini del recupero e della
retribuzione solo nel caso che superino mezz'ora di lavoro complessivamente in

L Q'J.ﬂmﬂ"- [
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« sia salvaguardata I'autonomia negoziale delle organizzazioni sindacali e "\
datoriali agricole;

= siano adottate da parte degli enti previdenziali ed assistenziali e degli
organi di vigilanza in materia di lavoro e previdenza interpretazioni delle norme |,
contrattuali collettive coerenti con la reale volonta delle parti stipulanti, secondo le | W
regole generali in materia di interpretazione dei contratti (art. 1362 del codice civile M
e seguenti) che impongone di tenere conto non solo del senso letterale delle parole W
ma anche del comportamento complessivo delle Parli, pur posteriore alla d
conclusione del contratto;

Considerato che & interesse delle Parti in epigrafe che:

Tutto cio premesso e considerato, le Parti forniscono la seguente interpretazione o
autentica:

1. La determinazione dell'orario ordinario di lavoro, e dunque della relativa
retnbuzione, si ricava dal combinato disposto di diverse norme della contrattazione
collettiva, a partire dagli articoli 22, 61 e 63 del CCNL per i lavoratori dipendenti di
cooperative e consorzi agricoli del 28 giugno 2006 (i cui testi corrispondono |
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integralmente o sostanzialmente agl articoli 22, 61 e 63 del vigente CCNL per |
lavoratori dipendenti di cooperative e consorzi agricoli del 3 agosto 2010)

2. L'art. 61 del CCNL per i lavoratori dipendenti di cooperative e consorzi
agricoli del 28 giugno 2006 (il cui testo corrisponde integralmente all'art. 59 del
vigente CCNL per i lavoratori dipendenti di cooperative e consorzi agricoll del 3
agosto 2010) deve essere interpretato nel senso che la durata della prestazione
lavorativa pud anche essere inferiore a quella ordinariamente prevista dall'art. 22
citato qualora intervenganao

« calamitad naturali, eventi eccezionali, condizioni atmosferiche o climatiche
avverse (quali, a mero titolo di esempio, pioggia, neve, grandine, venti forti,
ternperature troppo alte o basse, etc.), anche riferite a eventi comprovati relativi a
soci conferenti di prodotti agricoli,

« altri eventi non dipendenti dalla volonta del datore di lavoro o del
lavoratore (quali, a mero titolo di esempio, fine lavon, impraticabilta del terreno,
sopravvenuta indisponibilita o roftura di mezzi meccanici e/o attrezzature, permessi 4 £
non retribuiti, etc.) che - non consentendo l'esecuzione dei lavori - ritardino l'inizio, .1::
ovvero anticipine il termine o comungue interrompano l'orario di lavore normale.

Le interruzioni devono essere giustificate dalle causali sopra indicate e
coerenti in termini di durala, le sfesse non possono rappresentare fenomeni §-y
generalizzati. . )_% )

4. Gli operai agricoli a tempo determinato hanno diritto alla retribuzione per_.--‘-"“-‘
le ore di lavoro effettivamente prestate nella giornata, sulla base delle retribuzioni
orarie definite dal contratto nazionale e di secondo livello, salvo che rimangano a A
disposizione del datore di [avoro su richiesta di guest' ultimao,

5. Restano salve le disposizioni in materia di orario e retribuzione contenute ||
nei contratti di secondo livello, "

FEDAGRI-CONFCOOPERATIVE FLAI CGIL
LEGACOOP AGROALIMENTARE FAI CISL
AGRITAL-AGCI UILA UIL

Interpretazione autentica convenuta tra le parti il 3 agosto 2016

Il presente accordo si applica anche alle prestazioni ridotte del personale a
tempo determinato e non regolamenta il lavoro a tempo parziale di cui all'arficolo
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Allegato 10

LINEE GUIDA PER LE EROGAZIONI SALARIALI DI SECONDO
LIVELLO NEL SETTORE RAPPRESENTATO DAL CCNL PER ]
LAYORATORI DIPENDENTI DELLE COOPERATIVE E CONSORZI
AGRICOLI

Premessa

A partire dalla metd degh anni "9 la legislazione nazionale ha incentivato in vario modo le
forme di retribuzione premiale disciplinate dalla contrattazione collettiva di secondo livello,
partendo dal presupposto che 1 premi di risultato, se ben congegnati. sono in grado di aumentare
I"elficienza e la produtiivitd aziendale,

Le risorse pubbliche destinate a guesta forma di incentivazione — che si ¢ conerclizzata in sgravi
contributivi e fiscali — sono varate nel tempo. All'iniziale decontribuzione si ¢ agpiunta la
detassazione, peraltro fino ad oggi poco incentivante, che oggi ¢ I'unica misura attuabile. g

Del resto il recupero di efficienza del sistema produttivo rimane una priorita per il nostro Paese. Sl -
considerato il gap esistente rispetto agh altri sistemi produttivi dell’Unione Europea. £~
I"agricoltura non (a cecerione.

Tutta la legislazione incentivamte in materia di erogazioni legate alla produttivitd assegna un

ruolo esclusivo alla contratiazione collettiva di secondo livello, giacché solo i premi regolani dai
contrathi aziendali o termtonali sono ammessi agli sgravi. .
La scarsa diffusione delle erogazioni di produttivita nell ambito della nostra contrattazione di | ||
secondo livello ¢ probabilmente dovuta anche all'opgettiva difficolta di disciplinare a livello | Vit
aziendale e/o territoriale modelli premiali concretamente misurabili ed effettivamente I,'

applicabili. )

131 qui Pesigenza di predisporre delle linee guida che - ferma restando |"autonomia delle Parti a W,
livello aziendale/ternitoriale, nel rispetio di guanto previsto dal citate an. 3 del CONL possano

essere utili a definire erogazioni di risultato con caratteristiche 1ali da consentire 'applicazione . _y—
dei particolari trattamenti contributivi e fiscali previsti dalla normativa di legge. o

MNaturalmente trattandosi di linee guida le indicazioni fornite qui di seguite dovranno cssere
adattate dalla contrattazione di secondo livello in funzione delle particolari esigenze territoriali,
salvaguardando le buone prassi negoziali laddove gid realizzate. (

Normativa

Sin dled 2008, il legisfatore ha adotiaie, in via sperimentale, un xistema di tassazione agevolara
dei premi di risultato di aemmontare variabile fa cui corresponsione sia legata ad incrementi o




pradutiiviia, imovazione. qualita. efficienza organizzativa ed aliri elementi di compelitivitg e
rededitivisa.

Per guanto concerne anno 2006, é staro pubblicate i Decreto che rende operativa la
tassazione agevelata of 10% per § premi di risultato {imposta sostitutiva dell frpef e delle
adizionall regionall e comumalil, previsia nellart. | fcommi 182-191) della Legge v 208 del
20135 (Legge di Stabilita 2016}

H Decreto sulla detassazione. infatii, ripristing wn incentivo fondamentale per la contraitazione
di secondo lvello, che nel 2013 non era stato pit finanzigto. Contestialmente non & siata
Sfinanziata la decomtribuzione per le aziende e @ lavarator,

(i aecordi siglati dalle Parti dovranno essere depositali con le modalita previsie dalla Legge.

Cli aecordi dif xecomdo Tivelle hanno anche fobiettive i consentive accesso alle agevolazioni
fiscali e contributive, se saranno ripristinale.

Indicatori di produttivita, qualita ed altri elementi di competitivitia

E' evidente che qualungue indicatore individuato, sia a livello territoriale che a livello aziendale
e/o di gruppo. deve essere oggettivo. verificabile. esigibile € dovra avere un peso quantitative,
rispetto al totale del salario variabile, coerente con la sua importanza rispetio al ciclo produttive
e all'oggettiva capacitd che i lavoratori hanno di incidere su di esso. Gl indicatori dovranno
misurare una cffettiva “creazione di ricchezza”™ per 'impresa ed essere in equilibrio con i
presupposti mutualistici che intercorrono tra la cooperativa e la base sociale, -

a) Contratfazione ferritoriale N

Le erogazioni legate ai risultati devono essere riconosciute in presenza di incrementi di b
redditivita, di produttivita, di qualita, di liquidazione ai soci ¢ di alif elementi di competitivith,

Le erogazioni possono essere previste anche distintamente per seitore merceologico, al fine di |
Facilitare individuazione di indicaton miral ¢ seletlivi. L
Per determinare tali incrementi di produttivita, di qualita e di altri elementi di competiivita, nel
contratto territoriale devono essere individuati idonei indicatori di riferimento.

Si esclude di individuare indicaton che misurano il generico andamento del settore,

MNel limite del possibile si devonoe quindi individuare indicatori validi per l'intero territorio /

settore merceologico da misurare in azienda, enfatizzando eventuali aspetti territoriali rilevanmti E‘J
legati a settori ¢/o distretti produttivi tipici e caratteristici (eventualmenie anche definiti in -~ 14
distretti contraddistinti da Denominazioni di Origine Protetta o da Indicazioni Geografiche
Territoriali/Protetie).

A titolo di esempio:
| Liguidate ai soci per unita di prodotto conferito o, meglio. per ettaro. |l premio

potrebbe scattare al superamento del valore medio dell'anno prm:cdn,nle o di un *H--r-"
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periodo pin lunge o di valor numerici stabiliti dal contratto (questultimo caso &
possibile se si parla di produzioni molto omogenee) 11 risultato & dato dal rapporto tra
valore della liquidazione ai soci e la quantitd di prodotto conferito,

2. Percentuale di prodotto riconosciuto idoneo da specitici disciplinari (indicatore per
produzione ad esempio di formaggi in presenza di un consorzio con disciplinare).

3. Per gh allevamenti da latte: la quantita di latte munto, anche in questo caso. in relazione
a una media dell'anno precedente o a valori predefiniti.

4. Per gh allevamenti da came; la resa intesa come aumento del peso in relazione alla
gquantita dei mangimi.

Si ritiene che a livello territoriale possa essere pit opporiuno prendere come parametro di ““Xfi
riferimento un periodo pil lungo rispetto all’anno, ad esempio un tfennio mobile, che va inteso U
come ultimo triennio rispetio all”anno di calcolo del premio. .

{ '\-_. Fr'l 1

b) contrattazione aziendale e/o di gruppo -

v
Al fine di incentivare la contrattazione aziendale ¢/o di gruppo, & necessario individuare
indicatori utili ad incrementare la produttivitd, 'cfficienza, la redditivita, la qualita, Tali
indicatori sono fondamentali in quanto, in assenza dell'wtilizzo degli stessi, ¢ pid difficile
conseguire 1 risultati che si prefipgono per il raggiungimento di un obiettivo. Infati, non si pud
ottenere un mighioramento delle prestazioni in un’azienda o in un gruppo solo per via
gerarchica o orgamzzabva; ruppresenta, invece, uno strumento positive il coinvolgimento di
tuiti i dipendenti per conseguire risultati pin soddistacenti. Pertanto. vengono indicati a mero
titolo esemplificativo e non esaustive alcuni indicatori:

I, Produttivitd, mettendo in relazione 1 risultati produttivi con le risorse (es. quesio
parametre potrebbe essere il risultato del rapporio tra fatturato complessivo annuale
(desumibile dalla denuncia IV A) e le ore di effettivo lavoro,

2, Qualita, imesa come capacita versatile di soddisfare le aspettative attraverso pia o ||}
interventi che consentono di rendere applicabile questo concetto a situazioni e aziende N‘»:
di diversa natura. Per questo indicatore, si potrebbere prendere in considerazione: n
mdicatori mtorumistics (Indice di Frequenza ¢ Indice di Gravita); le contestazioni N
provenienti dal consumatore efo dalla rete distributiva. le non conformita rilevate dal
sistema gualita:

3. Efficienza, intesa come necessitd di migliorare le prestazioni  attraverso  una (
combinazione dei fattori produttivi. organizzativi. tecnici e professionali. Questo (|
mdicatore non si limita ad incrementare le prestazioni ma introduce un sistema di
mcentivazione in grado di adeguare le combinazioni produttive in modo che la
performance derivi da un wtilizzo ottimale delle risorse.  Per esempio. se si vogliono
garantire gli standard produttivi si utilizzera la formula “produzione reale-ore standard a
budget/produzione reale-effettivamentie impiegate™;

X = FA ?{ >>Cﬁ .




4. Redditivita, intesa come capacitd dell’azienda di creare valore attraverso il proprio
processo produttive {es, valore della produzione meno costi della produzione)

| parametri individuatl per la contratiazione territoriale possono essere utilizzati. a maggior
ragione, per quella aziendale.

Qualora si opti per parametri di  produttivitd/qualitd/efficienza‘redditivita, ¢ opportuno
ndividuare un comettive, In positive e in negativo, in base all’andamento aziendale ed alla
redditivita per 1 soci.,

A livello aziendale pud essere utilizzata la stessa metodologia prevista per il livello territoriale e
summenzionata, oppure individuare dei parametri puntuali di riferimento che all'interno della
stessa azienda concorrono a determinare il budget preventivo.

Procedura % «

a} Norme comini e
| contratti, sia territoriali che aziendali, oltre ai parametri. definiranno: LY
1. i enteri per la definizione degli stessi e il peso ponderale di ciascuno (in caso di pid
parametri )
2. i destinatari in relazione a cventuali cessazioni di rapporto intervenute;
3. la riparametrazione degli importi in particolare in relazione ai lavoratori stagionali;
4. le modalita e i tempi di raccolta dei dati ¢ le procedure di confronto sindacale:
5. le modalita e 1 tempi di pagamento;
6. le clausole di salvaguardia nei confronti di cooperative che si trovassero in situazione di

difficolta,  prevedendo un tavolo  di confronto  con  le  organizzazioni
sindacali/rappresentanze sindacali;

7. un tavolo di confromto, per tutto il periodo di vipenza degli accordi, con le
organizzazion sindacali/rappresentanze sindacali al fine di moniorare "andamento
economico/produttivo delle cooperativedterritori,

a) confraifagione ferritoriale

Considerate che s propone di individuare parametri comuni da misurare a livello aziendale, a
livello wermitoriale ¢ importante mantenere un ruolo di raccordo e di verifica dei risultati oltre
che dare attuazione alle clausole di salvaguardia di cui sopra nei confronti i cooperative che si
trovasserg m eveniuale siuazione di difficolta.

b) contrattazione aziendale e/o i gruppe .




Per la contrattazione aziendale le prassi e le metodiche in essere sono da mantenere come base
di partenza auspicando una verifica con quanto proposto dalle linee guida.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI

- Riferimento legislativo n. 1

£



Legge 8 marzo 2000, n. 53 - Disposizioni per il sostegno della maternita e
della paternita, per il diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento
dei tempi delle citta

Articolo 4 Congedi per eventi e cause particolari

1. La lavoratrice e il lavoratore hanno diritto ad un permesso retribuito di tre
giorni lavorativi all'anno in caso di decesso o di documentata grave infermita del
coniuge o di un parente entro il secondo grado o del convivente, purché la stabile
convivenza con il lavoratore o la lavoratrice risulti da cerificazione anagrafica. In
alternativa. nel casi di documentata grave infermita, il lavoratore e la lavoratrice
possono concordare con il datore di lavoro diverse modalitd di espletamento
dell'attivita lavorativa,

2. | dipendenti di datori di lavoro pubblici o privati possono richiedere, per
gravi e documentati motivi familiari, fra | quali le patologie individuate ai sensi del
comma 4, un periodo di congedo, continuative o frazionato, non superiore a due
anni. Durante tale periodo il dipendente conserva il posto di lavoro, non ha diritto
alla retribuzione e non pud svolgere alcun tipo di attivita lavorativa. |l congedo non &

computato nell'anzianita di servizio neé ai fini previdenziali, il lavoratore pud
procedere al riscatto, ovvero al versamento dei relativi contributi, calcolati secondo i

criteri della prosecuzione volontaria.

3. | contratti collettivi disciplinano le modalita di partecipazione agli eventuali
corsi di formazione del personale che riprende l'attivita lavorativa dopo la
sospensione di cui al comma 2.

4. Entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge,
il Ministro per la solidarieta sociale, con proprio decreto, di concerto con | Ministri
della sanita, del lavoro e della previdenza sociale e per le pari opportunita,
provvede alla definizione dei criteri per la fruizione dei congedi di cui al presente
articolo, allindividuazione delle patologie specifiche ai sensi del comma 2, nonché
alla individuazione dei criteri per la verifica periodica relativa alla sussistenza delle
condizioni di grave infermita dei soggetti di cui al comma 1.




Riferimento legislativo n. 2

Decreto ministeriale 21 luglio 2000, n. 278 - Regolamento recante disposizioni
di attuazione dell'articolo 4 della legge 8 marze 2000, n. 53, concernente
congedi per eventi e cause particolari

Articolo 1 Permessi retribuiti

1. La lavoratrice e il lavoratore, dipendenti di datori di lavoro pubblici o privati,
hanno diritte a tre giorni complessivi di permesso retribuito all'anno in caso di
decesso o di documentata grave infermita del coniuge, anche legalmente separato,
o di un parente entro il secondo grado, anche non convivente, o di un soggetto
componente la famiglia anagrafica della lavorafrice o del lavoratore medesimi,

2. Per fruire del permesso, linteressato comunica previamente al datore di lavoro
l'evento che da titolo al permesso medesimo e i giorni nei quali esso sara utilizzato,
| giormni di permesso devono essere utilizzati entro sette giomni dal decesso o
dallaccertamento dellinsorgenza della grave infermita o della necessita di
provvedere a conseguenti specifici interventi terapeutici.

3. Nei giorni di permesso non sono considerati | giorni festivi e quelli non lavorativi,

4. Nel caso di grave infermita dei soggetti di cui al comma 1, la lavoratrice o il
lavoratore possono concordare con il datore di lavoro, in alternativa all'utilizzo dei’

giorni di permesso, diverse modalita di espletamento dell'attivitd lavorativa, anche

per periodi superiori a tre giorni. L'accordo & stipulato in forma scritta, sulla base ~

della proposta della laveratrice o del lavoratore. Nell'accordo sono indicati | giorni di
permesso che sono soshituiti dalle diverse modalitd di espletamento dell'attivita
lavorativa; dette modalita devono comportare una riduzione dellorario di lavoro
complessivamente non inferiore ai giorni di permesso che vengono sostituiti;
nell'accordo stesso sono altrest' indicati i criteri per le eventuali verifiche periodiche
della permanenza della grave infermita. ai sensi del successivo articole 3, comma
4. La riduzione dell'orario di lavoro conseguente alle diverse modalita concordate
deve avere inizio entro sette giorni dall'accertamento dellinsorgenza della grave
infermita o della necessita di provvedera agli interventi terapeutici.

5. | permessi di cui al presente articolo sono cumulabili con quelli previsti per
I'assistenza delle persone handicappate dall'articolo 33 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, e successive modificazioni,

Articolo 2 Congedi per gravi motivi familiari

1. La lavoratrice e il lavoratore, dipendenti di datori di lavoro pubblici o privati,
possono richiedere, ai sensi dell'articolo 4, comma 2, della legge 8 marzo 2000, n.
53, un periodo di congedo per gravi motivi, relativi alla situazione personale, della
propria famiglia anagrafica, dei soggetti di cui all'articolo 433 del codice civile anche
se non conviventi, noncheé del portatori di handicap, parenti o affini entro il terzo
grado, anche se non conviventi. Per gravi motivi si intendono:



a) le necessita familiari derivanti dal decesso di una delle persone di cui al
presente comma;

b) le situazioni che comportano un impegno particolare del dipendente o
della propria famiglia nella cura o nell'assistenza delle persone di cui al presente
comma,

c) le situazioni di grave disagio personale, ad esclusione della malattia,
nelle quali incorra il dipendente medesimo;

d) le situazioni, riferite ai soggetti di cui al presente comma ad esclusione
del nchiedente, derivanti dalle seguenti patologie:

1) patologie acule o croniche che determinanc temporanea o permanente
riduzione o perdita dell'autonomia personale, ivi incluse le affezioni croniche di
natura congenita, reumatica, neoplastica, infettiva, dismetabolica, post-lraumatica,
neurologica, neuromuscolare, psichiatrica, derivanti da dipendenze, a carattere
evolutive o soggette a riacutizzazioni periodiche;

2) patologie acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o
frequenti monitoraggi clinici, ematochimici e strumentali;

3) patologie acute o croniche che richiedono la partecipazione attiva del
familiare nel trattamento sanitano;

4) patologie dellinfanzia e dell'eta evolutiva aventi le caratteristiche di cui ai
precedenti numeri 1, 2, & 3 o per le quali il programma terapeutico e riabilitative
richiede il coinvolgimento dei genitori o del soggetto che esercita |a potesta,

2. Il congedo di cui al presente aricolo pud essere utilizzato per un periodo,
continuative o frazionato, non superiore a due anni nell'arco della vita lavorativa. Il
datore di lavoro & tenuto a rilasciare al termine del rapporto di lavoro I'attestazione
del periodo di congedo fruito dalla lavoratrice o dal lavoratore. || imite dei due anni
si computa secondo il calendario comune; si calcolano i giorni festivi e non lavorativi
compresi nel periodo di congedo, le frazioni di congedo inferiori al mese si
sommano tra di loro & si considera raggiunto il mese guando la somma delle
frazioni corrisponde a trenta giomi.

3. | contratti collettivi disciplinano il procedimento per la richiesta e per la
concessione, anche parziale o dilazionata nel tempo, o il diniego del congedo per

gravi & documentati motivi familiari, assicurando il contraddittorio tra il dipandente B,

il datore di lavoro e il contemperamento delle rispettive esigenze.
4. Fino alla definizione del procedimento di cui al comma 3, il datore di lavoro &
tenuto, entro dieci giorni dalla richiesta del congedo, a esprimersi sulla stessa e a
comunicarne l'esito al dipendente. L'eventuale diniego, la proposta di rinvio ad un
periodo successivo e determinato, la concessione parziale del congedo devono
assere motivatl in relazione alle condizioni previste dal presente regolamento e alle
ragioni organizzative e produttive che non consentono la sostituzione del
dipendente. 5u richiesta del dipendente, la domanda deve essere riesaminata nei
successivi venti giorni. Il datore di lavoro assicura l'uniformitd delle decisioni avuto
riguardo alla prassi adottata e alla situazione organizzativa e produttiva dell'impresa
o della pubblica amministrazione.




9. Fermo restando quanto stabilito dal comma 4, in caso di rapporti di lavoro a
tempo determinato il datore di lavoro pud altresi’ negare il congedo per
incompatibilita con la durata del rapporto in relazione al periodo di congedo
richiesto, ovvero quando i congedi gia concessi hanno superato i tre giorni nel corso
del rapporto; pud, inoltre, negare il congedo quando il rapporto & stato instaurato in
ragione della sostituzione di altro dipendente in congedo ai sensi del presente
arficolo, Si applicano comunque le disposizioni di cui al comma 6.

6. Il congedo di cui al presente articolo pud, altresi' essere richiesto per il decesso
di uno dei soggetti di cui al precedente articolo 1, comma 1, per il quale il
richiedente non abbia la possibilita di utilizzare permessi retribuiti nello stesso anno
ai sensi delle medesime disposizioni o di disposizioni previste dalla contrattazione
collettiva. Quando la suddetta richiesta & riferita a periodi non supenori a tre giorni,
il datore di lavoro @ tenuto ad esprimersi entro 24 ore dalla stessa e a motivare
l'eventuale diniego sulla base di eccezionali ragioni organizzative, nonché ad
assicurare che il congedo venga fruito comungque entro i successivi sette giomi,

7. Salvo che non sia fissata preventivamente una durata minima del congedo, la
lavoratrice e il lavoratore hanno diritto a rientrare nel posto di lavoro anche prima
del termine del congedo, dandone preventiva comunicazione al datore di lavoro.
Qualora il datore di lavoro abbia provveduto alla sostituzione della lavoratrice o del
lavoratore in congedo ai sensi dell'articolo 1, secondo comma, lettera b), della legge
18 aprile 1962, n. 230 e successive modificazioni, per il rientro anticipato &
richiesto, compatibilmente con l'ampiezza del periodo di congedo in corso di
fruizione, un preavviso di almeno sette giorni. Il datore di lavere pud comungue
consentire il nentro anticipato anche in presenza di preventiva fissazione della
durata minima del congedo o di preavviso inferiore a sette giorni.

Articolo 3 Documentazione

1. La lavoratrice o il lavoratore che fruiscono dei permessi per grave infermita di cui
allarticolo 1 o dei congedi per le patologie di cui all'articolo 2, comma 1, lettera d),
devono presentare idonea documentazione del medico specialista del Servizio
sanitario nazienale o con esso convenzionato o del medico di medicina generale o
del pediatra di libera scelta o della struttura sanitaria nel caso di ricovero o
intervento chirurgico. La certificazione relativa alla grave infermita deve essere

presentata al datore di lavoro entro cingue giorni dalla ripresa dell'attivita lavorativa

del lavoratore o della lavoratrice; la certificazione delle patologie di cui all'articolo 2\

¥

1

comma 1, lettera d), deve essere presentata contestualmente alla domanda di ( )

congedo.

2. Quando l'evento che da titolo al permesso o al congedo é il decesso, la
lavoratrice e il lavoratore sono tenuti a documentare detto evento con la relativa
certificazione, overo, nei casi consentiti, con dichiarazione sostitutiva.

3. La lavoratrice o il lavoratore che intendono usufruire del congedo di cui all'articolo
2 per | motivi di cui al comma 1, lettere b) e c), sono tenuti a dichiarare
espressamente la sussistenza delle situazioni ivi previste,
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4. Quando & in corso 'espletamento dell'attivita lavorativa ai sensi dell'articolo 1,
comma 4, il datore di lavoro pud richiedere periodicamente la verfica della
permanenza della grave infermita, mediante certificazione di cui al comma 1 del
presente articolo. La periodicitd della verifica & stabilita nell'accordo di cui al
medesimo articolo 1, comma 4. Quando & stato accertato il venir meno della grave
infermita, la lavoratrice o il lavoratore sono fenuti a nprendere l'attivita lavorativa
secondo le modalitd ordinarie; il corrispondente periodo di permesso non goduto
pud essere ulilizzato per altri eventi che dovessero verificarsi nel corso dell'anno
alle condizioni previste dal presente regolamento.

Articolo 4 Disposizioni finali e entrata in vigore

1. | contratti collettivi di lavoro possono prevedere condizioni di maggior favore
rispetto a quelle previste dal presente regolamento.

2. In alternativa alle disposizioni del presente regolamento, per | permessi e |
congedi prevish allo stesso titolo dalla contrattazione collettiva vigente si applicano
le disposizioni della contrattazione medesima se pid favorevoli,

3. Il presente regolamento entra in vigore il giorno stesso della pubblicazione nelia
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il presente decreto, munito del sigillo delloe Stato, sara inserito nella Raccolta
ufficiale degli atti normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiungue
spetti di osservarlo e di farlo osservare.




Riferimento legislativo n. 3

Legge 3 aprile 2001 n. 142
Revisione della legislazione in materia cooperativistica, con particolare
riferimento alla posizione del socio lavoratore
(GU n. 94 del 23-4-2001)
Testo coordinato con le modifiche introdotte dall'articolo 8 della Legge 30/2003.

Art. 1 {Soci lavoratori di cooperativa)

1. Le disposizioni della presente legge si riferiscono alle cooperative nelle quali il
rapporto mutualistico abbia ad oggetto Ia prestazione di attivita lavorative da pare
del socio, sulla base di previsioni di regolamento che definiscono 'organizzazione
del lavoro dei soci.

2. | soci lavoratori di cooperativa:

a) concorrono alla gestione dellimpresa partecipando alla formazione degli organi
sociali e alla definizione della struttura di direzione e conduzione dellimpresa,

b) partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni %
concermnenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produttivi '-\J .
dell'azienda;

¢) contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al rischio
d'impresa, ai risultati economici ed alle decisioni sulla loro destinazione,

d) mettono a disposizione le proprie capacita professionali anche in relazione al tipo |
e allo stato dell'attivita swvolta, noncheé alla quantitd delle prestazioni di lavoro L
disponibili per la cooperativa stessa, k_l A

1.
3. Il socio lavoratore di cooperativa stabilisce con la propria adesione o 1
successivamente allinstaurazione del rapporto associativo un ulteriore rapporto di
lavoro, in forma subordinata o autonoma o in qualsiasi altra forma, ivi compresi i o
rapporti di collaborazione coordinata non occasionale, con cui contribuisce -
comungue al raggiungimento degh scopi sociali, Dall'instaurazione dei predetti )
rapporti associativi e di lavoro in qualsiasi forma derivano i relativi effetti di natura |
fiscale e previdenziale e tutti gli altri effetti giuridici rispettivamente previsti daila,
presente legge, noncheé, in quanto compatibili con la posizione del socio lavoratore,
da altre leggi o da qualsiasi altra fonte.

Art. 2 (Diritti individuali e collettivi del socio lavoratore di cooperativa) 2
1. Ai soci lavoratori di cooperativa con rapporto di lavoro subordinato si applica la,
legge 20 maggio 1970, n. 300, con esclusione dell'articolo 18 ogni volta che venga ",
a cessare, col rapporto di lavoro, anche quello associativo. L'esercizio dei dinthi di
cui al titolo |1l della citata legge n. 300 del 1970 trova applicazione compatibilmente




con lo stato di socio lavoratore, secondo quanto determinato da accordi collettivi tra
associazioni nazionali del movimento cooperativo e organizzazioni sindacali dei
lavorator comparativamente pid rappresentative. Si applicano altres] tutte le vigenti
disposizioni in materia di sicurezza e igiene del lavoro, Agli altri soci lavoraton si
applicano gli articoli 1, 8, 14 e 15 delia medesima legge n. 300 del 1970, nonché le
disposizioni previste dal decreto legislative 19 setternbre 1994, n, 626, e successive
maodificazioni, e quelle previste dal decreto legislative 14 agosto 1998, n. 484, in
guanto compatibili con le modalita della prestazione lavorativa. In relazione alle
peculiarita del sistema cooperativo, forme specifiche di esercizio dei diritti sindacali
possono essere individuate in sede di accordi collettivi tra le associazioni nazionali
del movimento cooperative e le organizzazioni sindacali dei lavoraton,
comparativamente pil rappresentative.

Art. 3 (Trattamento economico del socio lavoratore)

1. Fermo restando guanto previsto dall'articolo 36 della legge 20 maggio 1970, n.
300, le societa cooperative sono tenute a corrispondere al socio lavoratore un
trattamento economico complessivo proporzionato alla quantita & qualita del lavoro
prestato e comungue non inferiore al minimi previsti, per prestazioni analoghe, dalla
contrattazione collettiva nazionale del seftore o della categona affine, ovvero, per i
rapporti di lavore diversi da quello subordinato, in assenza di contratti o accordi
collettivi specifici, ai compensi medi in uso per prestazioni analoghe rese in forma di
lavoro autonomo.

2. Trattamenti economici ulteriori possono essere deliberati dallassemblea e
possono essere erogati

a) a titolo di maggiorazione retributiva, secondo le modalita stabilte in accordi
stipulati ai sensi dell'articolo 2;

B} in sede di approvazione del bilancio di esercizio, a titolo di ristorno, in misura non
superiore al 30 per cento dei trattamenti retributivi complessivi di cui al comma 1 e
alla lettera a), mediante integrazioni delle retribuzioni medesime, mediante aumento
gratuito del capitale sociale sottoscrito e versato, in deroga ai limiti stabiliti
dall'articolo 24 del decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 14 dicembre
1947, n. 1577, ratificato, con modificazioni, dalla legge 2 aprile 1851, n. 302, e
successive modificazioni, ovwero mediante distribuzione gratuita dei titoli di cui
allarticolo & della legge 31 gennaio 1982, n. 59,

2-bis. In deroga alle disposizioni di cui al comma 1, le cooperative della piccola
pesca di cui alla legge 13 marzo 1958, n. 250, possono corrispondere ai propri soci
lavoratori un compenso proporzionato allentita del pescato, secondo criter e
parametri stabiliti dal regolamento interno previsto dall'articolo 6.

Art. 4 (Disposizioni in materia previdenziale) Efg -'
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1. Ai fini della contribuzione previdenziale ed assicurativa si fa riferimento alle
normative vigenti previste per le diverse tipologie di rapporti di lavoro adottabili dal
regolamento delle societa cooperative nei limiti di quanto previsto dall articolo 6.

2. | trattamenti economici dei soci lavorator con | quali si & instaurato un rapporto di
tipo subordinato, ad eccezione di quelli previsti dall'articolo 3, comma 2, lettera b),
sono considerati, agli effetti previdenziali, reddito da lavoro dipendente.

3. Il Governo, sentite le parti sociali interessate, & delegato ad emanare, entro sei
mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, uno o pit decreti legislativi
intesi a riformare la disciplina recata dal decreto del Presidente della Repubblica 30
aprile 1870, n. 602, e successive modificazioni, secondo i seguenti criteri e principi
direttivi:

a) equiparazione della contribuzione previdenziale e assistenziale dei soci lavoratori
di cooperativa a quella dei lavoratori dipendenti da impresa,

b) gradualita, da attuarsi anche tenendo conto delle differenze settoriali e territoriali,
nell'equiparazione di cui alla lettera a) in un periodo non superore a cingue anni,
¢) assenza di oneri aggiuntivi a carico del bilancio dello Stato.

Art. 5 (Altre normative applicabili al socio lavoratore)

1. 1l riferimento alle retribuzioni ed ai trattamenti dovuti ai prestatori di lavoro, previsti
dall'articolo 2751-his, numero 1), del codice civile, si intende applicabile anche ai
soci lavoratori di cooperative di lavoro nei limiti del trattamento economico di cui
all'articolo 3, commi 1 e 2, lettera a). La presente norma costituisce interpretazione
autentica delle disposizioni medesime.

2 |l rapporto di lavoro si estingue con il recesso o l'esclusione del socio deliberati
nel rispetto delle previsioni statutarie e in conformita con gli articoli 2526 e 2527 del
codice civile. Le controversie tra socio e cooperativa relative alla prestazione
mutualistica sono di competenza del tribunale ordinario.

Art. 6 (Regolamento internc)
1., Entro il 31 dicembre 2004 le cooperative di cui allarticolo 1 definiscono un

regolamento, approvato dallassemblea, sulla tipologia dei rapporti che si intendono
attuare, in forma alternativa, con i soci lavoraton. |l regolamento deve essere

depositato entro trenta giomni dall'approvazione presso |a Direzione provinciale del s

lavoro competente per territorio, || regolamento deve contenere in ogni caso:

a) il richiamo ai contratti collettivi applicabili, per cié che attiene ai soci lavoratori con

rapporto di lavoro subordinato,

b) le modalitd di svolgimento delle prestazioni lavorative da parte dei soci, in
relazione all'organizzazione aziendale della cooperativa e ai profili professionali dei
soci stessi, anche nei casi di tipologie diverse da quella del lavoro subordinato;
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¢} il ichiamo espresso alle normative di legge vigenti per i rapporti di lavoro diversi

da aguello subordinato;
d) l'attribuzione all'assemblea della facolta di deliberare, all'occorrenza, un piano di
crisi aziendale, nel guale siano salvaguardati, per quanto possibile, i livelli

occupazionali e siano altresi previstic la possibilitd di riduzione temporanea dei
trattamenti economici integrativi di cui al comma 2, lettera b), dellarticole 3; il
divieto, per lintera durata del piano, di distribuzione di eventuali utili;
&) I'attribuzione all'assemblea della facolta di deliberare, nell'ambito del piano di crisi
aziendale di cui alla lettera d), forme di apporto anche economico, da parte dei soci
lavoratori, alla soluzione della crisi, in proporzione alle disponibilita e capacita
finanziarie;

fy al fine di promuovere nuova imprenditorialita, nelle cooperative di nuova
costituzione, la facoltd per lassemblea della cooperativa di deliberare un piang
d'avviamento alle condizioni e secondo le modalita stabilite in accordi collettivi tra le
associazioni nazionali del movimento cooperativo e le organizzazioni sindacali
comparativamente pit rappresentative.

2. Salvo quanto previsto alle lettere d), 8) ed f) del comma 1 nonché all'articolo
3. comma 2-bis, il regolamento non pud contenere disposizioni derogatorie in pejus
rispetto al solo trattamento economico minimo di cul all'articolo 3, comma 1. Nel
caso in cui violi la disposizione di cui al primo periodo, la clausola & nulla.

2-bis. Le cooperative di cui all'articolo 1, comma 1, lettera b), della legge 8
novembre 1991, n. 381, possono definire accordi territoriali con le organizzazioni
sindacali comparativamente pid  rappresentative per rendere compatibile
l'applicazione del contratio collettive di lavoro nazionale di riferimento all’attivité
svolta. Tale accordo deve essere depositato presso la direzione provinciale del

lavoro competente per territorio.
23
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Riferimento legislativo n. 4

Decreto legge 31-12-2007 n. 248
Proroga di termini previsti da disposizioni legislative e disposizioni urgenti in
materia finanziaria

Articolo 7 - Disposizioni in materia di lavoro non regolare e di societa cooperative,
nonché in materia di contrattazione collettiva e in materia di contratti integrativi del
personale delle fondazioni lirico-sinfoniche

4. Fino alla completa attuazione della normativa in matena di socio lavoratore di
societd cooperative, in presenza di una pluralita di contratti collettivi della medesima
categoria, le societd cooperative che svolgono attivitd ricomprese nell'ambito di
applicazione di quei contratti di categoria applicano ai propri soci lavoratori, ai sensi
dellarticolo 3 comma 1, della legge 3 aprile 2001, n. 142, i trattamenti economici
complessivi non inferiori a quelli dettati dai confratti collettivi stipulati dalle
organizzazioni datoriali e sindacali comparativamente pil rappresentative a livello
nazionale nella categoria.




PREMESSA
Protocolle preliminare

d'intesa
Protocollo per il socio
lavoratore
PARTE GENERALE
Art. 1 Sfera di applicazione
Art. 2 Decorrenza, durata, procedure di rinnovo
Art. 3 Struttura ed assetto del contratto
Art. 4 Relazioni sindacali
Art. 4 bis Appalti
Art. 5 Pari opportunita
A6  Convenzioni
Art. 7 Ambiente e salute
Art. B Diritti sindacali
Art. 8 Formazione professionale
Art. 10 Occupazione
Art. 11 Contributo assistenza contrattuale
PARTE COMUNE
Art. 12 Previdenza complementare e fondi integrativi
Art. 12 Lavorator svantaggiati
Art. 13bis Applicazione Legge 104/92
Art. 14 Mezzi di trasporto
Art. 15 Rimborso spese
Art.15-bis Trasferimenti
Art. 16 Servizio civile
Art. 17 Cooperazione internazionale
Art. 18 Mense
Art. 18 Classificazione dei lavoratori
Art. 20 Indennita di alta professionalita
Art. 20bis Indennita di cassa
Art. 21 Mansioni e cambiamenti di qualifica
Art. 22 Orario di lavoro e flessibilita
Art. 23 Lavoro a tempo parziale
Art. 24 Apprendistato
Art. 25 Contratto di inserimento (abrogato)
Art. 26  Contratto di somministrazione e lavoro
Art. 27  Riposo settimanale
Art. 28 Giorni festivi
Art. 29  Ferie
Art. 30 Congedo matrimoniale, permessi straordinar e maternita obbligatoria
Art. 31 Permessi per formazione professionale
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Art,
Art.
Art.
Art.

Art

Art.
Art
Art.
Art.
Art,
Art.

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

Permessi per recupero scolastico
Organizzazione del lavoro

13ma e 1dma mensilita

Cessione, trasformazione e successione di azienda
Anticipazione sul trattamento di fine rapporto
Risoluzione del rapporto di lavoro

Disciplina aziendale

Preavviso

Controversie individuali

Controversie collettive

Condizioni di miglior favore

Art.42-bis Disposizioni final

At
Art,
Art,
At
Art
Art.
At.

Art

Art.

Art

Art.

Art.
Art.
Art.
Art.

Art

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.,
Art,
Art,
Art,

43
44
45
46
47
43
49
a0
51
o
53

o4
55
o6
a7
o8
59
&0
61
62
63
G4
65
66

PARTE IMPIEGATI E QUADRI
Assunzione
Periodo di prova
Quadri
_Laumn straordinario, festivo, nottumo
Aspettativa
Retribuzione
:Scatti di anzianita
Malattia ed infortunio
Previdenza ed assistenza

Previdenza ed assistenza per il part-time

Trattamento di fine rapporto

PARTE OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI

AssUNZIOne
Periodo di prova

Operai a tempo indeterminato e determinato

Riassunzione

Lavoro straordinario, festivo, notturno
Interruzioni e recuperi

Retribuzione

_Ecatti di anzianita

Malatia ed infortunio

Integrazione malattia ed infortunio
Cassa integrazione salan

Previdenza — Assegni per il nucleo familiare

Trattamento di fine rapporto
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ALLEGATI
Tabelle retributive
Accordo Interconfederale sulla rappresentanza —

(costituzione RSU 28 luglio 2015

Accordo per la costituzione delle RSU 6 agosto 2013
Protocollo relazioni industriali Cgil, Cisl, Uil @ Centrali

Cooperative 54,1580

Regolamento contributo assistenza contrattuale
Accordo per la determinazione del rappresentante per |a
sicurezza ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. 626/1994
Accordo fruizione ferie

Indennita di anzianita

Accordo interpretativo su interruzioni e recuperi del 14

febbraio 2013

Linee guida per le erogazioni salariali di secondo livello
nel settore rappresentato dal conl per i lavoratori
dipendenti delle cooperative e consorzi agricoli
RIFERIMENTI LEGISLATIVI

Legge 8 marzo 2000 n. 53 - articolo 4

Decreto ministeriale 21 luglio 2000 n. 278

Legge 2 aprile 2001 n. 142 - articoli 1-6 — integrata da
articolo 7 comma 4 Legge 28 febbraio 2008 n. 31
Decreto Legge 31 dicembre 2007 n. 248
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