CCNL PER I DIPENDENTI DI COOPERATIVE E CONSORZI AGRICOLI

Accordo Territoriale sulla decorrenza del 1° aumento

A.G.C.I. Catania , rappresentata da §SYETAALD  SEVERS

CONFCOOPERATIVE Catania, rappresentata da Luciano Ventura
— ' 'y
LEGACOQP Catania, rappresentata da Salvatore Falletta Mh J(QQUU‘—JQ*

€

FLAI-CGIL, rappresentata da Alfio Mannino f{a,\_,\_w«/ /7'/ J(%/l/\\/
f N

{ M -
FAI-CISL rappresentata da  DWEURO P PA-oL L{)\ Q/L)

UIL A-UIL, rappresentata da Andrea Cavallaro

Premesso:
- chein data 06/08/2013 ¢ stato sottoscritto 1’accordo contrattuale nazionale che rinnova il

contratto scaduto lo scorso 31/12/2012 per i dipendenti di cooperative e consorzi agricoli;
- cheil suddetto contratto prevede un primo aumento con decorrenza 1° luglio 2013;

- che la comunicazione relativa alla sottoscrizione del suindicato accordo alle parti datoriali
territoriali € avvenuta nel mese di settembre 2013;

- che all’avvenuta conoscenza del nuovo accordo contrattuale nazionale ¢ stato organizzato un
incontro tra i rappresentanti delle parti sindacali e datoriali sottoscrittrici dell’accordo per
approfondirne i contenuti;

- che ad oggi non ¢ ancora avvenuta |’informazione € la dittusione del nuovo accordo
contrattuale né alle cooperative associate né ai Consulenti del Lavoro;

- che una parte dei lavoratori stagionali impegnati nel periodo estivo non sono in questa fase
occupati 0, quantomeno, occupati nella stessa cooperativa;

- che diventa oggettivamente impossibile adeguare le retribuzioni dei lavoratori, riguardo
I’aumento di cui sopra, relative al trimestre luglio-settembre 2013;

- che ¢ necessario evitare che le cooperative possano incorrere in sanzioni senza averne
responsabilita alcuna, peraltro in un periodo di forte crisi del settore

Considerata:
- Lasoddisfazione per I’accordo contrattuale raggiunto in sede nazionale e la volonta delle

Organizzazioni sottoscrittrici del presente accordo della sua applicazione relativa alla parte

economica;
- Che diventa necessario avviare un lavoro di promozione e di informazione del nuovo

contratto nazionale;




- alla luce anche dell’ Accordo Interconfederale sulla rappresentanza sottoscritto in data
. [8/09/2013 tra le Centrali Cooperative AGCI -~ ConfCooperative - Legacoop ¢ CGIL

CISL — UIL, che permette una maggiore organicita ed autorevolezza agli accordi luntmmh

stabiliscono quanto segue

I la premessa ¢ parte integrante del presente accordo territoriale.

2. Le parti datoriali si impegnano alla diffusione della nuova tabella retributiva prevista dal

nuovo accordo contrattuale nazionale.

3. 11'1° aumento previsto dal nuovo accordo contrattuale nazionale per i dipendenti delle

cooperative e consorzi agricoli sottoscritto il 06/08/2013, per le ragioni indicate in premessa,

avra decorrenza dal 1° ottobre 2013.

Catania, li 08/10/2013

LEa R coo P CATAMIA S&p&\ o «\OQQWM..;L
Tl /} N /
LA Uil

Aéc/
CONFCOOPERATIVE CHTAWIA
A - CUsc




S

MINIMI RETRIBUTIVI A SEGUITO DELL'APPLICAZIONE DEGLI AUMENTI STABILITI
DALL’ACCORDO DEL 06/08/2013 PER 1L RINNOVO DEL CCNL PER I DIPENDENTI DI
COOPERATIVE E CONSORZI AGRICOLI

RETRIBUZIONI GIORNALIERE OPERAI A TEMPO DETERMINATO

CON DECORRENZA 1° OTTOBRE 2013

QUALIFICA MINIMO | Aumento | Totale | Terzo | Paga | TFR |
LAVORATORI E RETRIB. dal Elemento Totale 8,63%
LAVORATRICT | | NAZION. | 1.102013 | | 3044% | |
3° LIVELLO (EX IMPIEGATI 3° 55,95 1,31 57,26 17,43 74,69 4,94
LIV. ED EX OPERAI
SPECIALIZZATI SUPER) SN K R F— R—
4° LIVELLO (EX IMPIEGATI 4 | 5203 1,21 | 53,24 | 16,21 6945 | 4,59
LIV. ED EX OPERAI
SPECIALIZZATI) R R , , o
5° LIVELLO (EX OPERAI 49,48 1,15 | 50,63 | 15,41 66,04 | 4,37
QUALIFICATI SUPER)
6° LIVELLO (EX IMPIEGATI5® | 4804 1,12 | 49,16 | 14,97 64,13 | 4,24
LIV. ED EX OPERAI
QUALIFICATI)
7° LIVELLO (EX IMPIEGATI6° | 44,57 1,04 | 4561 | 13,88 59,50 | 3,94
LIV. ED EX OPERAI COMUNI)
NON PROFESSIONALIZZATO 37,60 0,88 38,48 11,71 50,19 3,32

RETRIBUZIONI ORARIE OPERAI A TEMPO DETERMINATO

CON DECORRENZA 1° OTTOBRE 2013

QUALIFICA MINIMO | Aumento | Totale Terzo Paga TFR
LAVORATORI E RETRIB. dal Elemento Totale 8,63%
LAVORATRICI NAZION. | 1.10.2013 30,44%
3° LIVELLO (EX IMPIEGATI 3° 8,61 0,20 8,81 2,68 11,49 0,76
LIV. ED EX OPERAI
SPECIALIZZATI SUPER)
4° LIVELLO (EX IMPIEGATI 4 8,00 0,19 | 8,19 2,49 10,68 | 0,71
LIV. ED EX OPERAI
SPECIALIZZATI)
5° LIVELLO (EX OPERAI 7,61 0,18 7,79 2,37 10,16 0,67
QUALIFICATI SUPER)
6° LIVELLO (EX IMPIEGATI 5° 7,39 0,17 7,56 2,30 9,87 0,65
LIV. ED EX OPERAI
QUALIFICATI)
7° LIVELLO (EX IMPIEGATI 6° 6,86 0,16 7,02 2,14 9,15 0,61
LIV. ED EX OPERAI COMUNI)
NON PROFESSIONALIZZATO 5,78 0,13 5,92 1,80 7,72 0,51

CONTRATTO PROV.LE DELLA PROVINCIA DI CATANIA PER I LAVORATORI
DIPENDENTI DA COOPERATIVE E CONSORZI DEL SETTORE AGRICOLO
Sulla retribuzione lorda ¢ dovuta la contribuzione per il cac nazionale e quello per la cassa extra legem

relativo al FIMI - Integrazione Indennita malattia/infortunio e cac provinciale)

AGCI
CONFCOOPERATIVE
LEGA - COOP

CATANIA

FAI - CISL
FLAI - CGI
UILA - UIL

L



MINIMI RETRIBUTIVI STABILITI DALL’ACCORDO DEL 06/08/2013 PER 1L RINNOVO

DEL CCNL PER I DIPENDENTI DI COOPERATIVE E CONSORZI AGRICOLI

RETRIBUZIONI GIORNALIERE OPERAI A TEMPO DETERMINATO

CONDECORRENZA 1° GENNAIO 2014

QUALIFICA MINIMO | Aumento | Totale | Terzo | Paga | TFR |
LAVORATORI E RETRIB. dal Elemento Totale | 8,63%
LAVORATRICI | NAZION. | 01.012014) | 3044% | |
3° LIVELLO (EX IMPIEGATI3® | 5726 1,31 | 5857 | 17,83 76,40 | 5,05
LIV. ED EX OPERAI
4° LIVELLO (EX IMPIEGATI 4 | 5324 1,21 | 5445 | 16,58 71,03 | 4,70
LIV. ED EX OPERAI
SPECIALIZZATI) - | N
5° LIVELLO (EX OPERAI 50,63 1,15 | 51,78 | 15,76 67,54 | 4,47
QUALIFICATI SUPER) ‘
6° LIVELLO (EX IMPIEGATI5® | 49 16 1,12 | 50,28 | 15,31 65,59 | 4,34
L1V. ED EX OPERAI
QUALIFICATI)
7° LIVELLO (EX IMPIEGATI 6° | 45 61 1,04 | 46,65 | 14,20 60,85 | 4,03
LIV. ED EX OPERAI COMUNI)
NON PROFESSIONALIZZATO 38,48 0,88 39,36 11,98 51,34 3,40

RETRIBUZIONI ORARIE OPERAI A TEMPO DETERMINATO

CON DECORRENZA 1° GENNAIO 2014

QUALIFICA MINIMO | Aumento | Totale Terzo Paga TFR
LAVORATORI E RETRIB. dal Elemento Totale 8,63%
LAVORATRICI NAZION. | 01.01.2014 30,44%
3 LIVELLO (EX IMPIEGATI 3° 8,81 0,20 9,01 2,74 11,75 0,78
LIV. ED EX OPERAI
SPECIALIZZA'T1 SUPER)
4° LIVELLO (EX IMPIEGATI 4° 8,19 0,19 8,38 2,55 10,93 0,72
LIV. ED EX OPERAI
SPECIALIZZATI) B | ; , - -
5° LIVELLO (EX OPERAI 7,79 0,18 7,97 2,43 10,39 0,69
QUALIFICATI SUPER)
6° LIVELLO (EX IMPIEGATI 5° 7,56 0,17 7,74 2,35 10,09 0,67
LIV. ED EX OPERAI
QUALIFICATI)
7° LIVELLO (EX IMPIEGATI 6° 7,02 0,16 7,18 2,18 9,36 0,62
LIV. ED EX OPERAI COMUNI)
NON PROFESSIONALIZZATO 5,92 0,13 6,05 1,84 7,90 0,52

CONTRATTO PROV.LE DELLA PROVINCIA DI CATANIA PER I LAVORATORI
DIPENDENTI DA COOPERATIVE E CONSORZI DEL SETTORE AGRICOLO
Sulla retribuzione lorda ¢ dovuta la contribuzione per il cac nazionale e quello per la cassa extra legem

relativo al FIMI - Integrazione Indennita malattia/infortunio e cac provinciale)

AGCI
CONFCOOPERATIVE
LEGA - COOP

CATANIA

FAI - CISL

FLAI - CGIL

UILA - UIL



MINIMI RETRIBUTIVI STABILITI DALL’ACCORDO DEL 06/08/2013 PER 1L RINNOVO DEL

CCNL PER I DIPENDENTI DI COOPERATIVE E CONSORZI AGRICOLI

RETRIBUZIONI MENSILI OPERAL A TEMPO INDETERMINATO E IMPIEGATI DAL 1° OTTOBRE 2013

QUALIFICA MINIMI Aumenti Minimi Conglobati dal
LAVORATORI E RETRIB. dal 01.10.2013
LAVORATRICI NAZION. 01.10.2013

1° LIVELLO (EX IMPIEGATI 1° 1758,10 41,00 1799,10

2° LIVELLO (EX IMPIEGATI 2° 1580,53 36,86 1617,39

3° LIVELLO (EX IMPIEGATI 3° 1454,82 33,93 1488,75

LIV. ED EX OPERAI

SPECIALIZZATI SUPER) I B ; o
4° LIVELLO (EX IMPIEGATI 4° 1352,72 31,55 1384,27

LIV. ED EX OPERAI

SPECIALIZZATI) S R R
5° LIVELLO (EX OPERAI 1286,38 30,00 1316,38
QUALIFICATI SUPER)

6° LIVELLO (EX IMPIEGATI 5° 1249,12 29,13 1278,25

LIV. ED EX OPERAI

QUALIFICATI)

7° LIVELLO (EX IMPIEGATI 6° 1158,92 27,03 1185,95

LIV. ED EX OPERAI COMUNI)

NON PROFESSIONALIZZATO 977,59 22,80 1000,39

RETRIBUZIONI MENSILI OPERAI A TEMPO INDETERMINATO E IMPIEGATI DAL 1° GENNAIO 2014

QUALIFICA MINIMI Aumenti | Minimi Conglobati dal
LAVORATORI E RETRIB. dal 01.01.2014
LAVORATRICI NAZION. 01.01.2014

1° LIVELLO (EX IMPIEGATI 1° 1799,10 41,00 1840,10
LIVELLO)

2° LIVELLO (EX IMPIEGATI 2° 1617,39 36,86 1654,25
LIVELLO)

3° LIVELLO (EX IMPIEGATI 3° 1488,75 33,93 1522,68
LIV. ED EX OPERAI

SPECIALIZZATI SUPER)

4° LIVELLO (EX IMPIEGATI 4° 1384,27 31,55 1415,82
LIV. ED EX OPERAI

SPECIALIZZATI)

5° LIVELLO (EX OPERAI 1316,38 30,00 1346,38
QUALIFICATI SUPER)

6° LIVELLO (EX IMPIEGATI 5° 1278,25 29,13 1307,38
LIV. ED EX OPERAI

QUALIFICATI)

7° LIVELLO (EX IMPIEGATI 6° 1185,95 27,03 1212,98
LIV. ED EX OPERAI COMUNI)

NON PROFESSIONALIZZATO 1000,39 22,80 1023,19

CONTRATTO PROV.LE DELLA PROVINCIA DI CATANIA PER I LAVORATORI

DIPENDENTI DA COOPERATIVE E CONSORZI DEL SETTORE AGRICOLO
Sulla retribuzione lorda ¢ dovuta la contribuzione per il cac nazionale e quello per la cassa extra legem

relativo al FIMI - Integrazione Indennita malattia/infortunio e cac provinciale)

AGCI
CONFCOOPERATIVE
LEGA - COOP

FAI — CISL
FLAI - CGIL
UILA - UIL

CATANIA



